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Teikéjas: Ekonomikos ir inovacijy ministerija (rengé VS] Valdymo koordinavimo centras).
Pagrindas: Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso nuostata -
apibendrinanti metiné valstybés valdomy jmoniy veiklos ataskaita pristatoma Vyriausybei.
Tikslas: pristatyti valstybés valdomy jmoniy (VV]) veiklos rezultatus.
Esmé:
e 2021 m. pabaigoje valstybé valdé 47 jmones, 2 jmoném maziau nei 2020 metais. 47-iose
VVI, savininko teises ir pareigas ar akcijy valdytojo funkcijas jgyvendino 11 institucijy, i§
kuriy 4 valdé po 1 jmone;

e visos VVI yra suskirstytos 1 4 sektorius: susisiekimo, energetikos, miSkininkystés ir kity

imoniy. Kity imoniy sektoriui priklauso jmonés, nepriskirtos né¢ vienam i§ trijy pirmyjy

sektoriy:

» energetikos sektoriy sudaro 4 VV], kurios valdo 43,8 proc. (6,3 mird. eury) portfelio
turto. Sio sektoriaus pardavimo pajamos 2021 metais sudaré 65,7 proc. (2,3 mird. eury)
Viso portfelio pajamy;

» susisiekimo sektoriui yra priskirta 10 jmoniy, kurios valdo didziausia dalj — 47,9 proc.
(6,9 mlrd. eury) portfelio turto, kuriuo disponuojant per 2021 metus uzdirbta 22,8 proc.
(797,0 mln. eury) viso portfelio pajamy;

» miskininkystés sektoriui priklauso vienintelé po reorganizacijos likusi V] Valstybiniy
misky urédija. Sios jmonés turtas sudaro 1,6 proc. (0,2 mlrd. eury) analizuojamy VV]
turto, o uzdirbtos pajamos — 5,9 proc. (205,9 min. eury) viso portfelio apyvartos;

» kity jmoniy sektoriui priskirtos 32 jmonés, kuriy bendrosios pardavimo pajamos sudaré
5,7 proc. (199,5 min. eury) portfelio pajamy, o disponuojamas turtas — 7,0 proc. (946,6
mln. eury) viso VV] portfelio turto.

e 2021 m. pabaigoje VVI dirbo 29 348 darbuotojai — 1 857 darbuotojais maziau nei prie§
metus. Daugiau nei pusé (52,4 proc.) darbuotojy dirbo susisiekimo sektoriuje, o trys
didziausi darbdaviai — jmoniy grupés AB ,,Lietuvos gelezinkeliai®, AB Lietuvos pastas ir
AB ,,Ignitis grupé* — kartu buvo jdarbinusios 52,5 proc. (15 418) visy VV] darbuotojy;

o 2019-2021 mety laikotarpiu, imoniy, kurioms buvo nustatyta Vyriausybés siektina nuosavo
kapitalo graza, vidutiné svertiné nuosavo kapitalo graza sieké 6.8 proc. — 0,6 proc. daugiau
nei nustatytas Vyriausybés reikalavimas. Prie§ metus, t. y. 2020 metais, vidutiné svertine
nuosavo kapitalo gragza buvo 8,6 proc. (2019 metais — 5,4 proc.). Ataskaitiniu laikotarpiu
Vyriausybés nustatytg siekting nuosavo kapitalo grazos (ROE) rodiklj pasieké 16 i§ 32 VVI.
2021 metais geriausig nuosavo kapitalo grazos rezultata parodé energetikos sektoriaus
jmonés. Tuo tarpu susisiekimo sektoriaus jmoniy Vyriausybés nustatytas siektinas grazos

rodiklis buvo nepakankamas ir sieké 5.0 proc., nors $iam sektoriui nustatyta siektina reikSmé
buvo maziausia iS visy — tik 5,9 proc.




e Uz 2021 mety rezultatus VVI | valstybés biudzeta paskyré 151,3 min. eury dividendy ir
pelno jmokuy, t. y. 0,7 proc. daugiau, nei prie$ metus, kai buvo paskirta 150,3 mln. eury uz
2020 mety laikotarpj;

e vidutinis VVI vadovy darbo uzmokestis per 2021 metus padidéjo 8.9 proc. ir sieké 6 517
eury. Zemiausias VV] vadovy ménesinis darbo uzmokestis sieké 2 473 eurus, didZiausias —
15 038 eurus;

e 238 47 VV] 2021 metais vykdé specialiuosius jpareigojimus. Daugiausiai specialiesiems
Jpareigojimams priskirty, ] finansines ataskaitas jtraukty, sgnaudy patyré AB ,Keliy
priezitra“ (71,2 mln. eury arba 27,2 proc).

Kartu teikiamas Vyriausybés pasitarimo protokolinio sprendimo projektas, kuriame be kita ko
siiloma: daugiau démesio skirti VV] valdysenai ir veiklai efektyvinti bei nustatyty finansiniy ir
nefinansiniy veiklos rodikliy pasiekimui; pavesti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai parengti
VVI vadovy atlygio politika reguliuojanciy teisés akty pakeitimy projektus ir iki 2023 m. liepos 1 d.
pateikti juos Vyriausybei. Anot rengéjy, Protokolo projektas derintas su Aplinkos, Energetikos,
Finansy, Susisiekimo, Teisingumo, Socialinés apsaugos ir darbo, Vidaus reikaly, Zemés ikio
ministerijomis, Lietuvos banku ir V] Turto banku. Finansy ir Energetikos ministerijy pastabos ir
pasialymai suderinti darbo tvarka. Taip pat darbo tvarka su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
suderintas jai nurodytas pavedimas dél VVI vadovy atlygio politikg reguliuojanéiy teisés akty
pakeitimy projekty parengimo.

Dalykinio vertimo iSvada: atkreiptinas démesys, kad Protokolo projekto 1.6 punkte suformuotas
pavedimas dél VV] specialiyjy jpareigojimy ir vykdomos komercinés veiklos apskaitos atskyrimo
kartojasi jau eilé mety. Atsizvelgiant j tai, kad duoti pavedimai yra nevykdomi ir problema jau yra
sisteming, sitlytume tikslinti teikiamo protokolinio sprendimo projektg, formuluojant pavedima ne

visoms valstybe atstovaujan¢ioms institucijoms, o toms valstybe atstovaujancioms institucijoms,
kuriy valdomos jmonés iki Siol nejvykdé ankstesniais protokoliniais sprendimaiS duoty pavedimuy,
nurodant protokolinio sprendimo projekte ir konkre¢ia VVI bei terming iki kurio turi bati atskKirta
specialiyjy jpareigojimy ir vykdomos komercinés veiklos apskaita.

Sitlytina klausima teikti Vyriausybés pasitarimui, pries tai aptarus tarpinstituciniame pasitarime.
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