LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
SOCIALINES POLITIKOS GRUPE
PAZYMA
DEL VYRIAUSYBES 2010 M. GEGUZES 26 D. NUTARIMO NR. 598 ,,DEL
VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE YRA VALSTYBE ARBA KAI VALSTYBE
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VADOVU DARBO APMOKEJIMO“ PAKEITIMO (TAP-21-729) (21-24279(2)

2021-06-07 Nr. NV-1269
Vilnius

Rengéjas: Ekonomikos ir inovacijy ministerija.

Tikslas: Padidinti vieSuju jstaigu, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi
dauguma balsy dalininky susirinkime (toliau — VS§[), vykdanéiuy veikla, skatinandia
inovacijas, versluma, verslo plétra, investiciju pritraukima ir t.t.. vadovu darbo
uzmokestj, siekiant pritraukti ir i§laikyti profesionalius ir motyvuotus vadovus.

Esama situacija:
e VS] vadovo ménesiné alga susideda i$ pastoviosios ir kintamosios daliy.

e Pastovioji dalis nustatoma koeficientais, taikant pareiginés algos bazinj dydj (177 Eur),
atsizvelgiant | VS| kategorija, kuriy yra 5. Jstaigos kategorija kasmet nustato visuotinis
dalininky susirinkimas, atsizvelgdamas j nutarimo priede nurodytus Kriterijus.

VieSujy jstaigy kategorijos Koeﬁcientai( gzg)rg%gégé; al_gtl); ;)EZJ:;ais dydziais
I (surinkus 100 baly) 13,3-14,5 (2354 — 2566 Eur)
11 (75-95 balai) 11,9-13,3 (2106 — 2354 Eur)
11 (50-65 balai) 10,5-11,9 (1858 — 2106 Eur)
IV (30-45 balai) 8,9-10,5 (1575 — 1858 Eur)
V (0-25 balai) 7,3-8,9 (1292 — 1575 Eur)

e Kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant | praéjusiy mety konkreCius jstaigos veiklos
rezultaty vertinimo rodiklius (VS] tiksly jgyvendinima, didéjantj suteikty paslaugy masta,
maz¢jancias darbo laiko sanaudas paslaugoms teikti ir kitus rodiklius) ir negali virSyti 50
proc. pastoviosios dalies. I kategorijos VS] vadovo alga, taikant maksimaly pastoviosios
dalies koeficienta 14,5 ir 50 proc. kintamajg dalj, gali siekti apie 3850 Eur per ménes;.

e VSJ vadovy algy Koeficientai nebuvo didinami nuo 2016 m., nors $alies vidutinis darbo
uzmokestis kasmet augo (2016 m. — 8,4 proc., 2017 m. — 8,5 proc., 2018 m. — 10 proc.,
2019 m. — 8 proc., 2020 m. — 10,2 proc.). VSI vadovy alga tapo nekonkurencinga darbo
rinkoje  neproporcinga darbo Kkriviui bei atsakomybés lygiui (didziausias II
kategorijos jstaigos vadovo pastoviosios dalies koeficientas 13,3 yra maZesnis nei
ministerijos vyriausiojo specialisto maksimalus galimas koeficientas — 13,5), todél sunku
pritraukti ir i§laikyti profesionalius aukstos kvalifikacijos vadovus. VS] veiklos
mastas valstybéje néra pakankamai jvertintas, nors dalis jmoniy tiesiogiai konkuruoja ir su
kitais rinkos dalyviais, administruoja didelés vertés turtg ar valdo didelés rizikos projektus.



e SADM surinktais 2020 m. duomenimis, daugiausia yra Il kategorijos VSI (47 i§ 91). Néra
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Daugiausia Vs] yra SMSM valdymo srities (62, i$ jy I kategorijos tik 2), EIM turi 9, VRM
—5, SADM — 4, SM — 3, ZUM, Tautiniy mazumy departamentas ir AM — po 2, FM ir EM
— po 1 jstaiga. SAM, KAM, KM, TM ir URM savo srityse tokiy jstaigy neturi.

17-kai | kategorijos vadovy (84 proc.) buvo nustatytas maksimalus 14,5 koeficientas ir tik
dviem — 13,9. 11-ai vadovy nustatyta maksimali 50 proc. algos kintamoji dalis. 7-iose VS]
kintamoji dalis planuota 50 proc., ta¢iau, nepilnai jvykdzius rodiklius, kintamoji dalis yra
nuo 36,8 iki 48,9 proc. Vadovy, kuriems nustatytas maksimalus 14,5 koeficientas ir 50
proc. kintamoji dalis, atlygis siekia 3828 Eur ir yra 2,7 karto didesnis uz 2020 m. Salies
vidutinj darbo uzmokestj (VDU — 1428,6 Eur).

Esmé, nauda: Situloma:

» padidinti | kategorijos VSI vadovu algos pastoviosios dalies maksimalu koeficienta

>

>

nuo 14,5 iki 16 (nuo 2566 Eur iki 2832 Eur, t.y. 10,4 proc. arba 266 Eur);

nustatyti, kad VSI visuotinis dalininky susirinkimas gali priimti _argumentuota
sprendima nustatyti iki 75 proc. didesni VSI vadovo ménesinés algos pastoviosios
dalies Koeficienta, jei VSI vvkdo veikla, skatinancia inovacijas, versluma, verslo
plétra ir investiciju pritraukima j Lietuva, teikia metodine pagalba dél nacionaliniuy
plétros programu portfelio bei vieSojo ir privataus sektoriu partnerystés projektu ar
atlieka su valstybés valdomu jmoniuy valdymo politikos igyvendinimu susijusias

funkcijas;

atsisakyti V kategorijos VS| vadovy darbo apmokéjimo dydziy (Sios kategorijos jstaigy
néra);

> patikslinti nuorodas i pasikeitusius teisés aktus.

Pritaikius projekte sitlomus dydzZius (maksimaly koeficienta 16 ir ji padidinus 75 proc. bei

pridéjus 50 proc. siekiancia kintamaja dalj) VSI vadovo alga galéty siekti apie 7434 Eur per

ménesj (dabar apie 3850 Eur). Per metus vienai vadovo pozicijai reikéty mazdaug 43 tukst.

Eur papildomy 1é8y (9 EIM srities jstaigoms — 387 tukst. Eur). LéSy poreikis bity maZesnis

priklausomai nuo to, koks algos pastoviosios dalies koeficientas ir kokia kintamoji dalis bty
nustatomi.

Derinimas:
¢ Suderinta be pastaby su Konkurencijos taryba ir Specialiyjy tyrimy tarnyba.

e Derinimo pazymoje pateikti argumentai dél Teisingumo ministerijos, Vidaus reikaly

ministerijos, Finansy ministerijos ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pastaby ir




pasiilymy (nepritariama, kad nustatomas isskirtinis reguliavimas tik jstaigoms,
vykdanc¢ioms inovacijy, verslumo, verslo plétros, investicijy pritraukimo ir kt. funkcijas
(tik EIM srities ir tik I kategorijos VSI); neaiSku, kokios konkrecios funkcijos biity
laikomos ,,su valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy valdymo politikos jgyvendinimu
susijusiomis funkcijomis®; nepritariama sitilomam atlyginimo dydziui, kuris biity net 5-6
kartus didesnis nei Salies VDU; kadangi tarp Nutarimo 2 priede nurodyty kriterijy, pagal
kuriuos V3] skirstomos j kategorijas, yra minima ir inovacijy veikla (5.1 papunktis), dar
kartg didinti pareiging algg (iki 75 proc.) uz §ig veiklg biity neteisinga; siiloma Vs] vadovy
atlygio klausima spresti sistemiskai ir kintamosios dalies dydj imperatyviai susieti su
vadovui nustatyty uzduociy pasiekimu, kaip yra nustatyta biudZetiniy jstaigy vadovams ir
kt.). Pritariame, kad V3] vadovy darbo uzmokes¢io didinimo klausimag reikéty spresti
sistemiSkai, neiSbalansuojant sistemos ir nesukuriant tokio zenklaus iSskirtinumo tik I
kategorijos VS| ir tik vykdancioms inovacijy, verslumo, verslo plétros, investicijy
pritraukimo bei kitas nurodytas funkcijas.

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas nesusijes su Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimu.

Dalykinio vertinimo iSvada:

e Likus nesuderinty pastaby siilome nutarimo projekta svarstyti tarpinstituciniame
pasitarime ir tikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir
pasitlymus.

e Atkreiptinas démesys, kad 2018 m. pabaigoje SADM buvo pateikusi Vyriausybei svarstyti
nutarimo projekta, kuriuo situlé visy kategorijy V§] vadovams nuo 2019-01-01 nustatyti 20
proc. didesnius ménesinés algos pastoviosios dalies koeficientus, taciau projektui nebuvo
pritarta, kadangi pagal konstitucing doktring esminés asmeny, gaunanciy atlyginimg i$
valstybés (savivaldybés) biudzeto 1€y, darbo apmokéjimo salygos (darbo apmokéjimo
sistema, darbo uZmokes¢io sudedamosios dalys, kriterijai, nuo kuriy turéty priklausyti
darbo uzmokestis ir Kt.) turi biti regulivojamos jstatymu. Apie 87,5 proc. VS] vadovy
darbo uZzmokestis nustatomas naudojant vien tik valstybés biudZeto 1¢Sas ir tik apie 12,5
proc. — naudojant misriy finansavimo 1€8y Saltinius.

e Pazymetina, kad nutarimo projektas nebuvo derintas su kitomis ministerijomis, kuriy
valdymo srityse taip pat yra VSI (Aplinkos, Energetikos, Susisiekimo, Zemés tikio,
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijomis).
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