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Teikéjas: Ekonomikos ir inovacijy ministerija (rengé Vsl ,,Stebésenos ir prognoziy agentiira®).

Tikslas: pateikti Vyriausybei valstybés valdomy jmoniy (VV]) veiklos ir VV] strategijy

jgyvendinimo ataskaitas uz 2019 metus.

Esmé:

valstybé 2019 m. valdé 50 jmoniy, (2018 m. — 61). VVI veikloje valstybei atstovavo 13

institucijy, i$ kuriy 6 valdé po vieng jmong;
2019 m. pabaigoje VVI dirbo 32 389 darbuotojai — 980 darbuotojais maziau nei 2018 m.

Daugiau nei pusé (56 proc.) darbuotojy dirbo susisiekimo sektoriuje;

VVI 2019 m. valdé 10,5 mird. eury vertés turtg (2018 m. - 9,6 eury vertés turtg), i§ kurio

energetikos sektoriaus valdomas turtas sudar¢ 5,2 mlrd. eury;

VVI nuosavo kapitalo graza padidéjo iki 4,2 proc., kai 2018 m. ji buvo 2,0 proc., tadiau:

» 2019 metais jmoniy, kurioms buvo nustatyta Vyriausybés siektina nuosavo kapitalo

graza, vidutiné svertiné nuosavo kapitalo graza sieké 5,4 proc. — 0,4 proc. maziau,

nel nustatytas Vyriausybés reikalavimas;

> ataskaitiniu laikotarpiu Vyriausybés nustatyta siekting nuosavo kapitalo grazos
rodiklj pasieké 18 i§ 36 VVI.

2019 metais VVI indélis j valstybés biudZeta i§ viso sudaré 149.0 min. eury ir buvo 11.5

proc. mazesnis, nei 2018 metais. Daugiausia jtakos Siam kritimui turéjo pelno jmoky

sumazéjimas 1§ V] Valstybiniy miSky urédija ir pritarimas sitilymui dél V] Lietuvos oro
uostai pelno jmokos neskyrimo.

Vidutinis VVI vadovy darbo uzmokestis per 2019 metus padidéjo 7.1 proc. ir sieké 5 472

eurus. Zemiausias VV] vadovy darbo uzmokestis sieké 2 049 eurus, didziausias — 12 696

eurus per ménesj. VV] vadovy metinis atlygis vidutiniSkai sudaro apie 40-60 proc. rinkos

vidurkio. Vidutiniskai VVI vadovy kintamoji atlyginimo dalis siekia apie 30-35 proc. viso

atlyginimo, kai tuo tarpu rinkos imoniy apie 15-20 proc.;

VVI valdyby nariams taikomos jvairios atlygio sistemos: mokama uz darbui skirtas

valandas, mokama uz dalyvautus posédzZius, mokamas fiksuotas metinis atlygis arba taikoma
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misri atlygio sistema. Anot V3] ,.Stebésenos ir prognoziy agentiira®, Vakary Europoje

dazniausia taikoma fiksuoto atlygio sistema;

2019 metais specialiuosius jpareigojimus vykdé 23 i§ 50 VVI;

VVI vykdomy specialiyjy jpareigojimy sgnaudos, jtrauktos j pelno (nuostoliy) ataskaitas,

2019 metais sudaré 8.7 proc. visy VVI sanaudy, turtas — 32,2 proc. viso VVI disponuojamo

turto;
atliktas 46 VV] strategijy jgyvendinimo ataskaity vertinimas. Viso 74 proc. visy ataskaitas
pateikusiy jmoniy kélé sau tikslg pasiekti tam tikrus nuosavo kapitalo grazos ar gryno pelno

marzos rodiklius (t. y. 34 jmonés), taCiau net trecdalis jy siektinais pelningumo rodikliais

nurodé zenkliai mazesnes vertes, nei Vyriausybés nustatytosios. 8 VV] buvo nusimaciusios

kiek kitokius pelningumo rodiklius (pvz., EBITDA marzos ir pan.), taciau 4 jmonés

nenurodé absoliuciai jokio siektino pelningumo rodiklio. 13 jmoniy pelningumo rodikliams

pritriilko ambicingumo, t. y. pasiektos vertés buvo maziausiai 1,5 karto didesnés.

Derinimas: Vyriausybés pasitarimo protokolinio sprendimo projekta be pastaby derino

Energetikos, Kultiiros, Sveikatos apsaugos, Vidaus reikaly, Teisingumo, Zemés tkio ministerijos,

Kal¢jimy departamentas, VI Turto bankas. I Susisieckimo ministerijos pastabg dél atitinkamo

pavedimo termino prailginimo neatsizvelgta.

Dalykinio vertimo i§vada: sitilome klausimg teikti Vyriausybés pasitarimui.
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