2021 M. BIRŽELIO 24 D. EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTĄ (ES) 2021/1057, KURIUO NUSTATOMAS „EUROPOS SOCIALINIS FONDAS +“ (ESF+ ) IR PANAIKINAMAS REGLAMENTAS (ES) NR. 1296/2013, ATITIKTIES LENTELĖ

	2021 m. birželio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (ES) 2021/1057, kuriuo nustatomas „Europos socialinis fondas +“ (ESF+ ) ir panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1296/2013
	Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl institucijų, atsakingų už „Europos socialinio fondo +“ užimtumo ir socialinių inovacijų krypties įgyvendinimą Lietuvos Respublikoje, paskyrimo“ projektas (toliau – Projektas)
	Reglamento perkėlimo (įgyvendinimo) lygis

	Preambulės 50 punktas
siekiant užtikrinti, kad būtų toliau atsižvelgiama į kiekvienos ESF+ krypties ypatumus, ESF+ komitetas turėtų sudaryti darbo grupes kiekvienai iš ESF+ krypčių. Tų darbo grupių sudėtį ir užduotis turėtų nustatyti ESF+ komitetas. Darbo grupės turėtų turėti galimybę į savo posėdžius pakviesti pilietinės visuomenės atstovus ir kitus suinteresuotuosius subjektus. Darbo grupių užduotys gali apimti valstybių narių ir Komisijos veiksmų koordinavimo ir bendradarbiavimo ESF+ įgyvendinimo klausimais užtikrinimą, įskaitant konsultavimąsi dėl EaSI krypties darbo programos, kiekvienos ESF+ krypties įgyvendinimo stebėseną, keitimąsi patirtimi ir gerosios praktikos pavyzdžiais pagal vieną ESF+ kryptį ar tarp jų ir potencialių sinergijų su kitomis Sąjungos programomis skatinimą;
	Projektas
Atsižvelgdama į 2021 m. birželio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2021/1057, kuriuo nustatomas „Europos socialinis fondas+“ (ESF+) ir panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1296/2013 nuostatas ir siekdama įgyvendinti „Europos socialinio fondo+“ (toliau – ESF+) užimtumo ir socialinių inovacijų kryptį (toliau – EaSI kryptis) Lietuvos Respublikoje, Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i a:
1. Paskirti institucijas, atsakingas už ESF+ EaSI krypties įgyvendinimą:
1.1. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministeriją – ESF+ EaSI krypties įgyvendinimą koordinuojančia ir Lietuvos Respublikos interesams ESF+ komiteto Užimtumo ir socialinių inovacijų darbo grupėje atstovaujančia institucija (toliau – koordinuojanti ir atstovaujanti institucija);
1.2. viešąją įstaigą Europos socialinio fondo agentūrą – ESF+ EaSI krypties nacionaliniu kontaktiniu punktu (toliau – nacionalinis kontaktinis punktas).
2. Pavesti koordinuojančiai ir atstovaujančiai institucijai ne vėliau kaip per 60 dienų nuo Reglamento (ES) 2021/1057 įsigaliojimo dienos patvirtinti šio nutarimo 1.2 papunktyje nurodyto nacionalinio kontaktinio punkto funkcijų sąrašą ir paskirti atstovą (-us) į ESF+ komiteto Užimtumo ir socialinių inovacijų darbo grupę.
	Visiškas

	25 straipsnis
EaSI krypties veiklos tikslai yra šie:
a) rengti aukštos kokybės lyginamąją analitinę informaciją siekiant užtikrinti, kad politikos sritys, kuriomis siekiama 4 straipsnio 1 dalyje nustatytų konkrečių tikslų, būtų grindžiamos patikimais įrodymais ir atitiktų poreikius, iššūkius ir vietos sąlygas;
b) palengvinti veiksmingą ir įtraukų dalijimąsi informacija, abipusį mokymąsi, tarpusavio vertinimus ir dialogą, susijusius su 4 straipsnio 1 dalyje nustatytomis politikos sritimis, siekiant padėti rengti tinkamas politikos priemones;
c) remti socialinį eksperimentą 4 straipsnio 1 dalyje nustatytose politikos srityse ir didinti suinteresuotųjų subjektų gebėjimus nacionaliniu ir vietos lygmenimis rengti, kurti ir įgyvendinti, perduoti ar plėsti išbandytas socialinės politikos inovacijas, visų pirma susijusias su vietos suinteresuotųjų subjektų parengtų projektų trečiųjų valstybių piliečių socialinės ir ekonominės integracijos srityje platesniu taikymu;
d) palengvinti savanorišką geografinį darbuotojų judumą ir didinti užimtumo galimybes kuriant ir teikiant specialias paramos paslaugas darbdaviams ir darbo ieškantiems asmenims siekiant sukurti integruotas Europos darbo rinkas, pradedant parengimu įsidarbinti ir baigiant pagalba įsidarbinusiems asmenims, kad būtų užpildytos darbo vietos tam tikruose sektoriuose, profesinėse srityse, valstybėse, pasienio regionuose arba konkrečioms grupėms, kaip antai pažeidžiamoje padėtyje esantiems asmenims skirtos darbo vietos;
e) remti rinkos ekosistemos, susijusios su labai mažų įmonių, visų pirma tų, kurias įsteigė pažeidžiamoje padėtyje esantys asmenys arba kuriose dirba tokie asmenys, mikrofinansavimu steigimosi ir plėtros etapais, plėtojimą;
f) remti tinklaveiką Sąjungos lygmeniu ir dialogą su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais bei jų tarpusavio dialogą 4 straipsnyje nurodytose srityse ir prisidėti prie dalyvaujančių suinteresuotųjų subjektų, įskaitant valstybines užimtumo tarnybas, valstybines socialinės apsaugos institucijas ir sveikatos draudimo įstaigas, pilietinę visuomenę, mikrofinansų įstaigas ir socialinėms įmonėms bei socialinės ekonomikos reikmėms lėšas skiriančias institucijas, institucinių gebėjimų stiprinimo;
g) remti socialinių įmonių plėtrą ir socialinių investicijų rinkos atsiradimą, sudarant sąlygas valstybinio ir privačiojo sektorių sąveikai ir fondų bei labdarą teikiančių subjektų dalyvavimui toje rinkoje;
h) pateikti socialinės infrastruktūros, reikalingos Europos socialinių teisių ramsčiui įgyvendinti, plėtros gaires;
i) remti tarpvalstybinį bendradarbiavimą siekiant paspartinti novatoriškų sprendimų perkėlimą ir palengvinti jų plėtojimą, visų pirma 4 straipsnio 1 dalyje nustatytose politikos srityse, ir
j) remti atitinkamų tarptautinių socialinių ir darbo standartų įgyvendinimą, atsižvelgiant į siekį suvaldyti globalizaciją ir į Sąjungos politikos sričių išorės aspektą, 4 straipsnio 1 dalyje nustatytose politikos srityse.
	
	

	26 straipsnio 2 dalies c) punkto ii) papunktis
nacionalinių kontaktinių punktų, teikiančių su EaSI krypties įgyvendinimu susijusias gaires, informaciją ir paramą, gebėjimų stiprinimą.
	
	

	39 straipsnio 7 dalis
ESF+ komitetas sudaro darbo grupes kiekvienai iš ESF+ krypčių.
	
	







