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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO SKUBOS TVARKA  

Lietuvos sveikatos mokslų universitetas (toliau – Universitetas), atsakydamas į kvietimą pateikti pastabas ir siūlymus Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos pakartotinai teikiamam derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo Nr. I-1367 15 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIVP-348“ projektui (toliau – Nutarimo projektas), laikosi nuosekliai Universiteto reiškiamos pozicijos, kad teisinis reguliavimas, nustatantis, kad Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15 straipsnio 6 dalyje nustatytos penkerių metų kadencijos priimant į darbą visiems be išimties universitetų ligoninių sveikatos priežiūros specialistams, yra tinkamas ir proporcingas, todėl šio reguliavimo neturėtų būti atsisakoma. 
Universiteto ligoninėse teikiamos visų lygių asmens sveikatos priežiūros paslaugos, universiteto ligoninėse kartu su mokslo ir studijų institucijomis vykdoma mokslinė veikla. Universiteto ligoninėse gydomasis ir mokslo tiriamasis darbas vyksta neatsiejamai, todėl čia diegiami patys naujausi  mokslo įrodymais pagrįstos medicinos diagnostikos ir gydymo metodai. Universiteto ligoninės taip pat dalyvauja sudėtingiausių ir retų ligų diagnostikos ir gydymo tarptautinių referencinių tinklų veikloje. Universitetų ligoninių vykdomų veiklų pobūdis lemia tai, kad universitetų ligoninėse privalo dirbti tik aukščiausius kompetencijos ir patirties reikalavimus atitinkantys ir nuolat savo kompetenciją tobulinantys sveikatos priežiūros specialistai. Teisinis reglamentavimas, kai į darbą priimama terminuotam laikui (kadencijai), yra optimalus teisinis mechanizmas universiteto ligoninei užsitikrinti, kad joje nuolat dirbtų geriausi sveikatos priežiūros specialistai (vyktų specialistų rotacija), užtikrinti visų kitose asmens sveikatos priežiūros įstaigose dirbančių sveikatos priežiūros specialistų karjeros galimybes pretenduoti į universitetų ligoninių sveikatos priežiūros specialistų darbo pozicijas, užtikrinti nuolatinį universiteto ligoninių sveikatos priežiūros specialistų tobulėjimą ir taip tenkinti viešojo intereso apsaugą sveikatos apsaugos srityje – turėti aukščiausio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančius sveikatos priežiūros specialistus, kurie tokias paslaugas teiktų asmens sveikatos priežiūros įstaigoje – universiteto ligoninėje, kurios paskirtis ir yra sudėtingiausių ir daugiausiai kompetencijų reikalaujančių asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimas visiems Lietuvos gyventojams. Pažymėtina, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso 68 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad terminuotų darbo sutarčių sudarymo galimybę įstatymai gali numatyti, jei tuo siekiama viešojo intereso atitinkamoje srityje užtikrinimo. 
Keisti palyginus naują teisinį reguliavimą reikėtų įvertinus jo poveikį ir nustačius, kad esamas reguliavimas yra tobulintinas ar privalomai keistinas dėl objektyvių, matuojamų faktorių, o keitimo rezultatų poveikis taip pat turėtų būti objektyviai prognozuojamas, bei vertintinas visų reguliavimo subjekto atžvilgiu: ar pagerės darbo sąlygos universitetų ligoninėse, ar pagerės asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimas, ar nenukentės pacientai, ar nesusilpnės universitetų ligoninių, kaip kompetencijos centrų, vaidmuo.
Siūlomo keitimo pasekmės, Universiteto nuomone, būtų tokios, kad būtų panaikintos teisės aktuose įtvirtintos organizacinės priemonės formuoti aukščiausios kvalifikacijos universiteto ligoninių personalą, o  kasmetinių atestacijų universitetų ligoninių sveikatos priežiūros specialistams organizavimas būtų reikšmingas administracinės naštos didėjimas, kadangi kiekvienais metais didžiuliam darbuotojų skaičiui reikėtų organizuoti atestacijas, esant nepakankamiems rodikliams – rengti veiklos gerinimo planus, vertinti jų vykdymą. Reikšmingas procedūrų, kurios sąlygoja darbo sutarties tęstinumo bei kitus reikšmingus aspektus, skaičiaus padidėjimas neabejotinai padidintų ir darbo ginčų skaičių. Manome, kad šitokios tvarkos įvedimas gali neigiamai atsiliepti ir kasmet atestuojamų sveikatos priežiūros specialistų motyvacijai, darbo efektyvumui  ir psichologinei gerovei. JAV atlikto tyrimo duomenys rodo, kad daugiau nei 40% gydytojų patiria perdegimo sindromo simptomus, o 60 procentų respondentų nurodė, kad perdegimo priežastis – per didelis biurokratinių užduočių kiekis (plg.  https://etactics.com/blog/physician-burnout-statistics ).
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