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NUTARIMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIŲ ĮMONIŲ ĮSTATYMO NR. IX-2251 

11 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-347 

 

 Nr.  

Vilnius 

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir 

atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2021 m. balandžio 14 d. sprendimo 

Nr. SV-S-78 „Dėl įstatymų projektų išvadų“ 9 punktą, Lietuvos Respublikos Vyriausybė 

n u t a r i a: 

Nepritarti Lietuvos Respublikos socialinių įmonių įstatymo Nr. IX-2251 11 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projektui Nr. XIVP-347 (toliau – Įstatymo projektas) dėl šių priežasčių: 

1. Įstatymo projektu siūloma laikotarpiu, kai socialinės įmonės ūkinė veikla 

privalomai sustabdyta ar apribota dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės paskelbtos 

ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino, netaikyti nuostatos dėl socialinės įmonės gautų 

pajamų ir jai suteiktos valstybės pagalbos dydžio. Siūlomos nuostatos yra perteklinės 

galiojančio teisinio reguliavimo atžvilgiu, nes Lietuvos Respublikos socialinių įmonių 

įstatymo (toliau – Įstatymas) 6 straipsnio 4 punkte nustatyta, kad socialinė įmonė, paskelbus 

darbuotojui prastovą Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte 

nustatytu atveju (Vyriausybė paskelbia ekstremaliąją situaciją ir (ar) karantiną ir darbdavys 

dėl to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dėl darbo organizavimo 

ypatumų nėra galimybės sulygto darbo dirbti nuotoliniu būdu, arba darbuotojas nesutinka 

dirbti kito jam pasiūlyto darbo), turi teisę įgyvendinti įdarbinimo subsidijuojant priemonę 

Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo nustatyta tvarka. Užimtumo tarnybai prie Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos priėmus sprendimą skirti socialinei 

įmonei subsidiją tikslinei grupei priklausančio darbuotojo darbo užmokesčiui Užimtumo 

įstatymo 41 straipsnio 21 dalyje nustatyta tvarka, valstybės pagalbos (subsidijos darbo 

užmokesčiui ir valstybinio socialinio draudimo įmokoms) mokėjimas socialinei įmonei 

sustabdomas (Įstatymo 26 straipsnio 11 dalis). Užimtumo įstatyme nustatyta subsidija darbo 

užmokesčiui prastovos metu nelaikoma valstybės pagalba. Šis teisinis reguliavimas sudaro 

sąlygas socialinėms įmonėms išsaugoti darbo vietas, nes gauta valstybės pagalba vertinama 

tik tada, kai socialinė įmonė vykdo veiklą, nėra paskelbusi prastovos ir gauna pajamų.  

2. Pažymėtina, kad socialinės įmonės kartu su kitomis įmonėmis konkuruoja atviroje 

darbo rinkoje (pvz., dalyvauja viešuosiuose pirkimuose), todėl socialinės įmonės statuso 

išlaikymas ir valstybės pagalbos, kuri yra didesnė negu per kalendorinius metus jos gautos 

pajamos iš veiklos, neįtrauktos į Socialinių įmonių neremtinų veiklos rūšių sąrašą, patvirtintą 

Vyriausybės 2004 m. liepos 7 d. nutarimu Nr. 852 „Dėl Lietuvos Respublikos socialinių 

įmonių įstatymo įgyvendinimo“, mokėjimas iškreiptų konkurenciją, nes socialinės įmonės 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
Teisės akto projektas 

2021-05-03     Nr. TAP-21-498  
TAIS Nr. 21-24038 

 

 

 



 2 

turėtų geresnes sąlygas nei kitos įmonės, kurios dėl Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios 

situacijos ir (ar) karantino taip pat susidūrė su sunkumais. 

 

 

 

Ministras Pirmininkas  

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministras  


