[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK7]PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybės
 nutarimu Nr.   


CIVILINIO MOBILIZACINIO PERSONALO REZERVO SUDARYMO IR APSKAITOS TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Civilinio mobilizacinio personalo rezervo sudarymo ir apskaitos tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja civilinio mobilizacinio personalo rezervo (toliau – Personalo rezervas) sudarymo, sudėties keitimo ir duomenų tvarkymo tvarką.
2. Personalo rezervas sudaromas įrašant į jį Lietuvos Respublikos piliečius, paskirtus (priimtus) į pareigas, deleguotus į subjektus, sudaromus mobilizacijai valdyti, nurodytus Lietuvos Respublikos mobilizacijos ir priimančiosios šalies paramos įstatymo 14 straipsnio 2 dalyje, taip pat kitus Lietuvos Respublikos piliečius, atliekančius funkcijas, būtinas mobilizacijos planuose numatytiems veiksmams ir (ar) priemonėms įgyvendinti, nurodytus šio įstatymo 14 straipsnio 3 dalyje.
3. Apraše vartojamos sąvokos apibrėžtos Mobilizacijos ir priimančiosios šalies paramos įstatyme, Lietuvos Respublikos karo prievolės įstatyme, Lietuvos Respublikos krašto apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatyme, Lietuvos Respublikos karo padėties įstatyme. 

II SKYRIUS
PERSONALO REZERVO SUDARYMAS 

4. Civilinė mobilizacijos institucija (išskyrus Valstybės saugumo departamentą), civilinei mobilizacijos institucijai pavaldus subjektas ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo civilinės mobilizacijos institucijos mobilizacijos plano patvirtinimo, o mobilizacinis ūkio subjektas – nuo mobilizacinio užsakymo ir (ar) priimančiosios šalies paramos teikimo sutarties (toliau – Sutartis) sudarymo dienos, jei Sutartyje numatyti mobilizacijos metu vykdytini įsipareigojimai, parengia Personalo rezervo sąrašo (1 priedas) projektą ir elektronine forma (Microsoft Office „Excel“ programos failą) pateikia krašto apsaugos sistemos institucijai, dalyvaujančiai formuojant mobilizacijos politiką – Mobilizacijos ir pilietinio pasipriešinimo departamentui prie Krašto apsaugos ministerijos (toliau – Institucija).
5. Institucija  ne vėliau kaip per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo Personalo rezervo sąrašo projekto gavimo dienos patikrina, ar į Personalo rezervo sąrašo projektą įrašytų asmenų atliekamos funkcijos būtinos mobilizacijos planuose numatytiems veiksmams ir (ar) priemonėms įgyvendinti, ir:
5.1. nustačiusi, kad į Personalo rezervo sąrašo projektą įrašytų asmenų atliekamos funkcijos būtinos mobilizacijos planuose numatytiems veiksmams ir (ar) priemonėms įgyvendinti, parengia ir pateikia civilinei mobilizacijos institucijai ar civilinei mobilizacijos institucijai pavaldžiam subjektui, ar mobilizaciniam ūkio subjektui derinimo išvadą;
5.2. nustačiusi, kad į Personalo rezervo sąrašo projektą įrašytų asmenų atliekamos funkcijos nėra būtinos mobilizacijos planuose numatytiems veiksmams ir (ar) priemonėms įgyvendinti, Institucija parengia ir pateikia civilinei mobilizacijos institucijai ar civilinei mobilizacijos institucijai pavaldžiam subjektui, ar mobilizaciniam ūkio subjektui pažymą, kuria pažymima, kad Personalo rezervo sąrašo projekte nurodytų asmenų funkcijos nėra būtinos mobilizacijos planuose numatytiems veiksmams ir (ar) priemonėms įgyvendinti (toliau – Pažyma). 
6. Civilinė mobilizacijos institucija ar civilinei mobilizacijos institucijai pavaldus subjektas, ar mobilizacinis ūkio subjektas, gavę Aprašo 5.2 papunktyje nurodytą Pažymą, ne vėliau kaip per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo Pažymos gavimo dienos patikslina Personalo rezervo sąrašo (1 priedas) projektą ir teikia jį Institucijai, kuri patikrinusi patikslintą Personalo rezervo sąrašo projektą atitinkamai Aprašo 5.1 ar 5.2 papunktyje nustatyta tvarka pateikia civilinei mobilizacijos institucijai ar civilinei mobilizacijos institucijai pavaldžiam subjektui, ar mobilizaciniam ūkio subjektui derinimo išvadą dėl patikslinto Personalo rezervo sąrašo projekto arba Pažymą. 
7. Civilinės mobilizacijos institucijos ar civilinei mobilizacijos institucijai pavaldaus subjekto, ar mobilizacinio ūkio subjekto vadovas ne vėliau kaip per 10 darbo dienų (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo derinimo išvados gavimo dienos patvirtina Personalo rezervo sąrašą ir kartu su įsakymo dėl jo tvirtinimo nuorašu pateikia Institucijai elektronine forma (Microsoft Office „Excel“ programos failą).
8. Institucija  ne vėliau kaip per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo Personalo rezervo sąrašo gavimo dienos į Personalo rezervo sąrašą įrašytų asmenų asmens ir kitus duomenis įrašo į Krašto apsaugos ministerijos informacinę sistemą. 
9. Civilinė mobilizacijos institucija (išskyrus Valstybės saugumo departamentą) ne vėliau kaip per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo civilinės mobilizacijos institucijos mobilizacijos valdymo grupės sudarymo dienos raštu apie tai informuoja Instituciją  ir kartu su raštu elektronine forma (Microsoft Office „Excel“ programos failą) pateikia asmenų, deleguotų į civilinės mobilizacijos institucijos mobilizacijos valdymo grupę, sąrašą, kuris sudaromas pagal 1 priedą ir įsakymo dėl jos sudarymo nuorašą.
10. Mobilizacijos sistemos subjektai (išskyrus Valstybės saugumo departamentą) apie asmenis, paskirtus (priimtus) į pareigas, nurodytas Mobilizacijos ir priimančiosios šalies paramos įstatymo 14 straipsnio 2 dalyje, ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo paskyrimo (priėmimo) į atitinkamas pareigas dienos (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) raštu informuoja Instituciją ir kartu su raštu elektronine forma (Microsoft Office „Excel“ programos failą) pateikia informaciją apie šiuos asmenis (1 priedas). 
[bookmark: _GoBack]11. Institucija  ne vėliau kaip per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo Aprašo 9–10 punktuose nurodytų sąrašų ar informacijos gavimo dienos įrašo nurodytus asmenis į Personalo rezervą ir jų asmens ir kitus duomenis įrašo į Krašto apsaugos ministerijos informacinę sistemą. Institucija apie asmenų, deleguotų į civilinės mobilizacijos institucijos mobilizacijos valdymo grupę, įrašymą į Personalo rezervą raštu informuoja civilinę mobilizacijos instituciją. 
12. Mobilizacijos sistemos subjektas (išskyrus Valstybės saugumo departamentą), kuriam teisės aktais nustatyta pareiga deleguoti atstovus į Valstybės mobilizacijos operacijų centrą, kartu su raštu dėl atstovo delegavimo į Valstybės mobilizacijos operacijų centrą Institucijai elektronine forma (Microsoft Office „Excel“ programos failą) pateikia informaciją apie deleguojamą  atstovą (1 priedas). 
13. Institucija, gavusi iš mobilizacijos sistemos subjekto Aprašo 12 punkte nurodytą informaciją, ne vėliau kaip per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo informacijos gavimo dienos įrašo gautame rašte nurodytus asmenis į Personalo rezervą ir jų asmens ir kitus duomenis įrašo į Krašto apsaugos ministerijos informacinę sistemą. 

III SKYRIUS
PERSONALO REZERVO SUDĖTIES KEITIMAS

14. Personalo rezervo sudėtis keičiama šiais atvejais:
14.1. kai naujas asmuo paskiriamas (priimamas) į pareigas, nurodytas Mobilizacijos ir priimančiosios šalies paramos įstatymo 14 straipsnio 2 dalyje;
14.2. kai naujas atstovas deleguojamas į Valstybės mobilizacijos operacijų centrą ar civilinės mobilizacijos institucijos mobilizacijos valdymo grupę; 
14.3. kai keičiasi Personalo rezerve esantiems asmenims priskirtos funkcijos; 
14.4. kai atsiranda aplinkybės, nurodytos Mobilizacijos ir priimančiosios šalies paramos įstatymo 14 straipsnio 7 dalyje.
15. Atsiradus aplinkybėms, nurodytoms Aprašo 14.1 ir 14.2 papunkčiuose, mobilizacinės sistemos subjektas ne vėliau kaip per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo minėtuose papunkčiuose nurodytų aplinkybių atsiradimo dienos apie Personalo rezervo pakeitimus informuoja Instituciją elektronine forma (pateikia Microsoft Office „Excel“ programos failą) (1 priedas). 
16. Atsiradus aplinkybei, nurodytai Aprašo 14.3 papunktyje, civilinė mobilizacijos institucija, civilinei mobilizacijos institucijai pavaldus subjektas ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo civilinės mobilizacijos institucijos mobilizacijos plano pakeitimo dienos parengia Personalo rezervo sąrašo pakeitimo (3 priedas) projektą ir pateikia jį derinti Institucijai,  kuri jį patikrina Aprašo 5–7 punktuose nustatyta tvarka.
17. Atsiradus aplinkybėms, nurodytoms Aprašo 14.4 papunktyje, mobilizacinės sistemos subjektas parengia Personalo rezervo sąrašo pakeitimo (3 priedas) projektą ir elektronine forma (Microsoft Office „Excel“ programos failą) iki einamojo ketvirčio pabaigos pateikia jį derinti Institucijai, kuri jį patikrina Aprašo 5–7 punktuose nustatyta tvarka. 
18. Institucija  ne vėliau kaip per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo Aprašo 15–17 punktuose nurodytos informacijos gavimo dienos nurodytų asmenų asmens ir kitus duomenis atitinkamai įrašo į Krašto apsaugos ministerijos informacinę sistemą, juos patikslina ar panaikina.
19. Pasibaigus Sutarties, sudarytos su mobilizaciniu ūkio subjektu, galiojimui mobilizacijos sistemos subjektas ne vėliau kaip per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizaciją –nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo Sutarties nutraukimo ar pasibaigimo dienos raštu apie tai informuoja Instituciją. Institucija ne vėliau kaip per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo informacijos apie Sutarties nutraukimą ar pasibaigimą gavimo dienos panaikina  asmenų, įrašytų į mobilizacinio ūkio subjekto, su kuriuo buvo sudaryta Sutartis, Personalo rezervą, asmens ir duomenis Krašto apsaugos ministerijos informacinėje sistemoje.
20. Lietuvos Respublikos Vyriausybei panaikinus visas civilinei mobilizacijos institucijai skirtas valstybines mobilizacines ir (ar) priimančiosios šalies paramos teikimo užduotis, Institucija ne vėliau kaip per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo Vyriausybės nutarimo įsigaliojimo dienos panaikina asmenų, įrašytų į buvusios civilinės mobilizacijos institucijos Personalo rezervą, asmens ir kitus duomenis Krašto apsaugos ministerijos informacinėje sistemoje. 

IV SKYRIUS
PERSONALO REZERVO DUOMENŲ TVARKYMAS

21. Institucija  tvarko asmens, įrašyto į Personalo rezervą, duomenis, nurodytus Mobilizacijos ir priimančiosios šalies paramos įstatymo 14 straipsnio 8 dalyje, pasirengimo mobilizacijai ir mobilizacijos vykdymo tikslais, siekdama užtikrinti nacionalinį saugumą ir gynybą, vadovaudamasi Mobilizacijos ir priimančiosios šalies paramos įstatymu, Lietuvos Respublikos asmens duomenų, tvarkomų nusikalstamų veikų prevencijos, tyrimo, atskleidimo ar baudžiamojo persekiojimo už jas, bausmių vykdymo arba nacionalinio saugumo ar gynybos tikslais, teisinės apsaugos įstatymu.
22. Civilinė mobilizacijos institucija, civilinei mobilizacijos institucijai pavaldus subjektas, mobilizacinis ūkio subjektas tvarko asmens, įrašyto į Personalo rezervą, duomenis, nurodytus Mobilizacijos ir priimančiosios šalies paramos įstatymo 14 straipsnio 8 dalyje, pasirengimo mobilizacijai ir mobilizacijos vykdymo tikslais, siekdami užtikrinti nacionalinį saugumą ir gynybą, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos asmens duomenų, tvarkomų nusikalstamų veikų prevencijos, tyrimo, atskleidimo ar baudžiamojo persekiojimo už jas, bausmių vykdymo arba nacionalinio saugumo ar gynybos tikslais, teisinės apsaugos įstatymu.
23. Informacija apie asmens duomenų tvarkymą pateikiama Institucijos, civilinės mobilizacijos institucijos, civilinei mobilizacijos institucijai pavaldaus subjekto, mobilizacinio ūkio subjekto tvirtinamuose asmens duomenų tvarkymą reglamentuojančiuose teisės aktuose ir šių institucijų interneto svetainėse.
24. Į Personalo rezervą įrašyti asmenys apie Mobilizacijos ir priimančiosios šalies paramos įstatymo 14 straipsnio 8 dalyje nurodytų duomenų pasikeitimą ne vėliau kaip per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo šių duomenų pasikeitimo dienos privalo pranešti asmeniui, civilinės mobilizacijos institucijos ar civilinei mobilizacijos institucijai pavaldaus subjekto, ar mobilizacinio ūkio subjekto vadovo paskirtam atsakingu už Personalo rezervo sudarymą ir jame esančių duomenų tvarkymą (toliau – Atsakingas asmuo).
25. Atsakingas asmuo pakeičia asmens, įrašyto į Personalo rezervą, duomenis, iki kiekvieno einamųjų metų ketvirčio pabaigos elektronine forma (Microsoft Office „Excel“ programos failą) pateikia juos (3 priedas) Institucijai, kuri ne vėliau kaip per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo informacijos gavimo dienos patikslina šių asmenų asmens duomenis Krašto apsaugos ministerijos informacinėje sistemoje.
26. Mobilizacijos sistemos subjektas (išskyrus Valstybės saugumo departamentą) apie  atstovo, deleguoto į Valstybės mobilizacijos operacijų centrą, ar asmenų, deleguotų į civilinių mobilizacijos institucijų mobilizacijos valdymo grupę, ar asmenų, paskirtų (priimtų) į Mobilizacijos ir priimančiosios šalies paramos įstatymo 14 straipsnio 2 dalyje nurodytas pareigas, Mobilizacijos ir priimančiosios šalies paramos įstatymo 14 straipsnio 8 dalyje nurodytų duomenų pasikeitimą ne vėliau kaip per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo informacijos apie šių duomenų pasikeitimą gavimos dienos elektronine forma (Microsoft Office „Excel“ programos failą) privalo pranešti Institucijai.
27. Institucija, gavusi Aprašo 26 punkte nurodytą informaciją, ne vėliau kaip per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo informacijos gavimo dienos patikslina atitinkamų asmenų asmens duomenis Krašto apsaugos ministerijos informacinėje sistemoje.

V SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Civilinė mobilizacijos institucija, civilinei mobilizacijos institucijai pavaldus subjektas ir mobilizacinis ūkio subjektas ne vėliau kaip per 10 darbo dienų (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo Personalo rezervo sąrašo patvirtinimo dienos į Personalo rezervą įrašytus asmenis pasirašytinai supažindina su jų funkcijomis, atliekamomis mobilizacijos metu ir (ar) teikiant priimančiosios šalies paramą, pateikdami jiems pasirašyti Supažindinimo su funkcijomis, privalomomis paskelbus mobilizaciją ar teikiant priimančiosios šalies paramą, aktą (toliau – Supažindinimo aktas) (2 priedas). 
29. Į Personalo rezervą įrašytus asmenis, deleguotus į civilinės mobilizacijos institucijos mobilizacijos valdymo grupę, su jų funkcijomis, atliekamomis mobilizacijos metu ir (ar) teikiant priimančiosios šalies paramą, civilinė mobilizacijos institucija pasirašytinai supažindina ne vėliau kaip per 10 darbo dienų (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo Institucijos raštu pateiktos informacijos apie minėtų asmenų įrašymą į Personalo rezervą gavimo dienos, pateikdama jiems pasirašyti Supažindinimo aktą (2 priedas). 
30. Į Personalo rezervą įrašytus atstovus, deleguotus į Valstybės mobilizacijos operacijų centrą, paskirtus (priimtus) į pareigas, nurodytas Mobilizacijos ir priimančiosios šalies paramos įstatymo 14 straipsnio 2 dalyje, su jų funkcijomis, atliekamomis mobilizacijos metu ir (ar) teikiant priimančiosios šalies paramą, ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo jų įrašymo į Personalo rezervą dienos pasirašytinai supažindina Institucija, pateikdama jiems pasirašyti Supažindinimo aktą (2 priedas).
31. Jei dėl nedarbingumo, visų rūšių atostogų, komandiruotės ar kitų objektyvių priežasčių Aprašo 28–30 punktuose nurodytų asmenų neįmanoma supažindinti su jų funkcijomis paskelbus mobilizaciją ir (ar) teikiant priimančiosios šalies paramą, Aprašo 28–30 punktuose nustatytais terminais su šiomis funkcijomis, atliekamomis mobilizacijos metu ir (ar) teikiant priimančiosios šalies paramą, jie pasirašytinai supažindinami ne vėliau kaip per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) nuo sugrįžimo į darbą (tarnybą) dienos.
32. Jeigu į Personalo rezervą įrašytas asmuo atsisako pasirašyti Supažindinimo aktą, šis faktas pažymimas minėtame akte.
33. Įgyvendinant šį Aprašą, Apraše ir jo prieduose nurodyti dokumentai ir juose esantys asmens duomenys saugomi Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka ir terminais, Krašto apsaugos ministerijos informacinėje sistemoje asmens ir kiti duomenys saugomi šios informacinės sistemos nuostatuose nustatyta tvarka ir terminais.

––––––––––––––––––––
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Civilinio mobilizacinio personalo rezervo sudarymo ir apskaitos tvarkos aprašo
1 priedas

(Civilinio mobilizacinio personalo rezervo sąrašo forma)
                                          			
CIVILINIO MOBILIZACINIO PERSONALO REZERVO SĄRAŠAS 

	Eil. Nr.
	Asmens kodas
	Vardas, pavardė
	Einamos pareigos, institucija, struktūrinis padalinys
	Pagrindinės mobilizacijos metu vykdomos funkcijos*
	Gyvenamoji vieta

	Kontaktinis telefono numeris

	
	
	
	
	
	
	Darbo
	Asmeninis

	
	
	
	
	
	Deklaruota
	Faktinė
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


 * Jei asmuo yra įtrauktas į civilinės mobilizacijos institucijos mobilizacijos valdymo grupę, Valstybės mobilizacijos operacijų centrą ar paskirtas (priimtas) į pareigas, nurodytas Mobilizacijos ir priimančiosios šalies paramos įstatymo 14 straipsnio 2 dalyje, tai yra pažymima šioje skiltyje (kitos šio asmens funkcijos nerašomos).
____________________


Civilinio mobilizacinio personalo rezervo sudarymo ir apskaitos tvarkos aprašo
2 priedas

(Supažindinimo su funkcijomis, privalomomis paskelbus mobilizaciją ar teikiant priimančiosios šalies paramą, akto forma)


SUPAŽINDINIMO SU FUNKCIJOMIS, PRIVALOMOMIS PASKELBUS MOBILIZACIJĄ AR TEIKIANT PRIIMANČIOSIOS ŠALIES PARAMĄ, AKTAS

______________ Nr.______
(data)

___________________________________________________________________
(sudarymo vieta)


Man, ________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________,
(pareigos, vardas, pavardė)
yra žinoma, kad:
1. Pasikeitus mano asmens duomenims (vardui, pavardei, deklaruotai ar faktinei gyvenamajai vietai, kontaktiniams telefono numeriams susisiekti), per 5 darbo dienas (paskelbus mobilizaciją – nedelsiant, bet ne vėliau kaip per vieną darbo dieną) privalau pranešti apie tai asmeniui, atsakingam už mobilizacijos sistemos subjekto Personalo rezervo sudarymą ir jame esančių duomenų tvarkymą.
2. Paskelbus mobilizaciją ir teikiant priimančiosios šalies paramą, privalėsiu atlikti pareigybės aprašyme (pareiginiuose nuostatuose) nustatytas funkcijas ir vykdyti teisėtus tiesioginio vadovo nurodymus.
3. Paskelbus mobilizaciją gali būti taikomi Lietuvos Respublikos karo padėties įstatymo 16 straipsnyje nustatyti darbo ir valstybės tarnybos santykių apribojimai. 
4. Dėl neatvykimo į darbą be pateisinamos priežasties, atsisakymo dirbti ar netinkamo funkcijų vykdymo mobilizacijos metu numatyta atsakomybė pagal Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodeksą. 

(Supažindinto asmens pareigos)	  (Parašas)		              (Vardas, pavardė)


(Supažindinusio asmens pareigos)	  (Parašas)		              (Vardas, pavardė)




Civilinio mobilizacinio personalo rezervo sudarymo ir apskaitos tvarkos aprašo
3 priedas

(Civilinio mobilizacinio personalo rezervo sąrašo pakeitimo forma)

CIVILINIO MOBILIZACINIO PERSONALO REZERVO SĄRAŠO PAKEITIMAS 

	Eil. Nr.
	Išbraukiamas asmuo
	Naujai įrašomas asmuo
	Einamos pareigos, institucija, struktūrinis padalinys
	Pagrindinės mobilizacijos metu vykdomos funkcijos*
	Gyvenamoji vieta

	Kontaktinis telefono numeris

	
	Asmens kodas
	Vardas ir pavardė
	Asmens kodas
	Vardas ir pavardė
	
	
	
	Darbo
	Asmeninis

	
	
	
	
	
	
	
	Deklaruota
	Faktinė
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



* Jei asmuo yra įtrauktas į civilinės mobilizacijos institucijos mobilizacijos valdymo grupę, Valstybės mobilizacijos operacijų centrą ar paskirtas (priimtas) į pareigas, nurodytas Mobilizacijos ir priimančiosios šalies paramos įstatymo 14 straipsnio 2 dalyje, tai yra pažymima šioje skiltyje (kitos šio asmens funkcijos nerašomos).
_________________________
