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DĖL NUTARIMO PROJEKTO

Policijos  departamentas  prie  Lietuvos  Respublikos  vidaus  reikalų  ministerijos  įvertino
Lietuvos  Respublikos  socialinės  apsaugos ir  darbo ministerijos  parengtą  ir  pakartotinai  pateiktą
derinti  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybės  nutarimo  ,,Dėl  Lietuvos  Respublikos  Vyriausybės
2006 m. gegužės 12 d. nutarimo Nr. 452 „Dėl Transporto priemones vairuojančių ir kitų asmenų
neblaivumo  ar  apsvaigimo  nustatymo  taisyklių  patvirtinimo  ir  leidžiamos  etilo  alkoholio
koncentracijos darbo metu nustatymo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo projektas) ir teikia
dėl jo pastabas ir pasiūlymus.

1. Iš esmės nepritariame Nutarimo projekto 1.3.4 papunktyje siūlomam pakeitimui, kuriuo
Transporto priemones vairuojančių ir kitų asmenų neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo taisyklės
(toliau – Taisyklės), patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2006 m. gegužės 12 d. nutarimu
Nr.  452  „Dėl  Transporto  priemones  vairuojančių  ir  kitų  asmenų  neblaivumo  ar  apsvaigimo
nustatymo  taisyklių  patvirtinimo  ir  leidžiamos  etilo  alkoholio  koncentracijos  darbo  metu
nustatymo“, papildomos 231  punktu ir nustatoma, kad policijos pareigūnas savarankiškai dirbančio
asmens  neblaivumą  ar  apsvaigimą  nustato  mutatis  mutandis taikydamas Taisyklių  II  skyriaus
nuostatas. 

Nėra aišku, kuo vadovaujantis siūlomas aptartas pakeitimas. 
Pažymėtina,  kad  š.  m.  gegužės  1  d.  įsigalioja  Lietuvos  Respublikos  administracinių

nusižengimų  kodekso  (toliau  –  ANK)  96  straipsnio  („Darbo  įstatymų,  darbuotojų  saugos  ir
sveikatos  norminių teisės  aktų pažeidimas“)  ir  98 straipsnio („Neblaivaus  arba apsvaigusio nuo
narkotinių, psichotropinių ar kitų psichiką veikiančių medžiagų darbuotojo buvimas darbo vietoje,
juridinių  asmenų  patalpose  ar  teritorijoje  darbo  metu  ar  darbui  pasibaigus  ir  tokio  darbuotojo
nenušalinimas  nuo  darbo,  neblaivaus  arba  apsvaigusio  nuo  narkotinių,  psichotropinių  ar  kitų
psichiką veikiančių medžiagų savarankiškai dirbančio asmens savarankiškos veiklos vykdymas“)
pakeitimai,  t.  y.  už  atitinkamus  nusižengimus  nustatoma  atsakomybė  savarankiškai  dirbančiam
asmeniui. 

Atkreiptinas dėmesys į tai, kad, vadovaudamasi ANK 589 straipsniu („Administracinius
nusižengimus  tiriantys  ir  protokolus  surašantys  pareigūnai“),  policija  pradeda  administracinių
nusižengimų  teiseną,  atlieka  tyrimą  ir  surašo  protokolus  tik  pagal  ANK  98  straipsnio  1  dalį
(Valstybinė darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau – VDI) – dėl visų ANK 96 ir 98 straipsniuose numatytų nusižengimų). Be minėto ANK
pakeitimo įsigaliojimo, 2022 m. gegužės 1 d. įsigalios ir Lietuvos Respublikos valstybinės darbo
inspekcijos įstatymo 1, 4, 8, 9, 11 straipsnių, priedo pakeitimo ir Įstatymo papildymo 111 straipsniu
įstatymas (toliau – VDI įstatymas). 

Pažymėtina, kad VDI įstatymo 4 straipsnyje (VDI kompetencija) nustatyta: „Valstybinės
darbo  inspekcijos  kompetencijai  priskiriama  nelaimingų  atsitikimų  darbe,  profesinių  ligų,
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darbuotojų  saugos  ir  sveikatos,  norminių  darbo  teisės  aktų  pažeidimų  prevencija  ir  Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, darbuotojų saugą ir sveikatą bei darbo santykius reglamentuojančių
įstatymų ir kitų norminių teisės aktų laikymosi kontrolė įmonėse, įstaigose, organizacijose ar kitose
organizacinėse struktūrose, nepaisant jų nuosavybės formos, rūšies, veiklos pobūdžio, taip pat tais
atvejais,  kai darbdavys yra fizinis  asmuo (toliau  – darbdaviai), ir  tais  atvejais,  kai  savarankišką
veiklą vykdo savarankiškai dirbantys asmenys, jeigu jiems taikomi darbuotojų saugos ir sveikatos
norminių teisės aktų reikalavimai (toliau – savarankiškai dirbantys asmenys).“ 

VDI įstatymo 9 straipsnyje taip pat nustatytos VDI teisės ir pareigos savarankišką veiklą
vykdančių  asmenų  atžvilgiu.  Taigi  VDI  suteiktos  plačios  ir  pakankamos  teisės,  susijusios  su
darbuotojų saugą ir sveikatą bei darbo santykius reglamentuojančių įstatymų ar kitų norminių teisės
aktų reikalavimų kontrole. Dėl to kyla klausimas, kodėl Nutarimo projekte savarankiškai dirbančio
asmens neblaivumo nenumatoma tikrinti  VDI,  turint  omenyje  tai,  kad  Nutarimo projekto  1.3.2
papunktyje, kuriuo keičiamas Taisyklių 2.3 papunktis, numatoma, kad VDI bus viena iš neblaivumo
tikrinimą atliekančių institucijų. 

2. Nutarimo projekto 23 punkte siūloma nustatyti, kad, jeigu darbuotojas nesutinka ar dėl
tikrinimo metu esamos savo būklės negali  atlikti  veiksmų dėl jo patikrinimo, Valstybinės darbo
inspekcijos  pareigūnas  pareikalauja  iš  darbdavio  ar  jo  įgalioto  asmens  siųsti  darbuotoją  atlikti
medicininės apžiūros.

Atkreipiame dėmesį, kad Taisyklių 29 punkte nustatyta,  kad tokiais atvejais,  kai asmuo
nesutinka su tikrinimo rezultatais, jis ne vėliau kaip per valandą, kai jam atliktas tikrinimas, gali
kreiptis į asmens sveikatos priežiūros įstaigą, kad būtų atlikta medicininė apžiūra jo lėšomis. Dėl to
manome,  kad  siųsti  darbuotoją  atlikti  medicininės  apžiūros  gali  būti  pareikalaujama,  tik  kai
darbuotojas dėl tikrinimo metu esamos savo būklės negali atlikti veiksmų dėl jo patikrinimo. 

Be to, manome, kad nuosekliau būtų 23 punkto trečiosios pastraipos 2 ir 3 sakinius perkelti
į 24 punkto ketvirtąją pastraipą, kurioje kalbama apie siuntimą atlikti medicininę apžiūrą.

Taip  pat  Nutarimo projekto  23 punkte siūloma nustatyti,  kad,  jeigu  iš  darbdavio ar  jo
įgalioto  asmens  pareikalauti  siųsti  darbuotoją  atlikti  medicininės  apžiūros nėra  galimybių  arba
darbdavys  ar  jo  įgaliotas  asmuo  atsisako  vykdyti  reikalavimą,  Valstybinės  darbo  inspekcijos
pareigūnas  kreipiasi  į  policijos  įstaigą,  prašydamas  policijos  pareigūnus  siųsti  darbuotoją  atlikti
medicininės apžiūros. Atkreipiame dėmesį, kad analogiškai, kaip ir Taisyklių 5 ir 5¹ punktuose,  į
policijos įstaigą turi  būti  kreipiamasi  prašant pristatyti darbuotoją į asmens sveikatos priežiūros
įstaigą atlikti medicininės apžiūros. 

Siuntimą  į  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigą  atlikti  medicininę apžiūrą turi  išrašyti
Valstybinės darbo inspekcijos inspektorius (tokia tvarka numatyta ir Taisyklių 9 punkto antrojoje ir
tečiojoje pastraipose). 

Atsižvelgdami į tai, kas išdėstyta, siūlome Taisyklių 23 punktą išdėstyti taip:
„23.  Darbuotojų,  išskyrus  darbuotojus,  nurodytus  šių Taisyklių  22  punkto  antrojoje

pastraipoje,  neblaivumą  nustato  darbdavys  ar  jo  įgaliotas  asmuo  arba  Valstybinės darbo
inspekcijos  inspektorius,  atlikdamas  jų  tikrinimą.  Kai  darbdavys  ar  jo  įgaliotas  asmuo atlikti
darbuotojo tikrinimo neturi galimybės arba kai darbuotojas dėl tikrinimo metu esamos savo būklės
negali  atlikti  veiksmų dėl  jo  patikrinimo,  darbuotojo  neblaivumas  nustatomas  šių Taisyklių  24
punkto  ketvirtojoje  ir  penktojoje  pastraipose  nustatyta  tvarka  siunčiant  darbuotoją  atlikti
medicininės apžiūros.  Darbuotojų apsvaigimas nustatomas šių Taisyklių 24 punkto ketvirtojoje ir
penktojoje pastraipose nustatyta tvarka siunčiant darbuotoją atlikti medicininę apžiūrą.

Darbuotojų tikrinimo atvejai atvejus, kai etilo alkoholio koncentracija jų iškvėptame ore yra
didesnė už leidžiamą,  darbdavys ar jo įgaliotas asmuo registruojami registruoja  tam  skirtuose
žurnaluose skirtame žurnale (toliau – žurnalas). Žurnale nurodomi šie duomenys: metrologiškai
patikrintos  specialiosios  techninės  priemonės,  kuria  tikrinama,  markė,  modelis,  numeris,
metrologinės patikros data ir jos galiojimo data, tikrinimo data ir tikslus laikas (valanda ir minutės);
asmens,  kuris  atliko  tikrinimą,  vardas,  pavardė,  pareigos  ir  parašas;  tikrinto  darbuotojo  vardas,
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pavardė, gimimo data, parašas, patvirtinantis, kad jis susipažino su tikrinimo rezultatais, ir tikrinimo
rezultatai  (skaičiais  ir  žodžiais).  Jeigu  tikrintas  darbuotojas  atsisako pasirašytinai  susipažinti  su
tikrinimo rezultatais, asmuo, kuris atliko tikrinimą, tai pažymi žurnale.

Valstybinės darbo inspekcijos inspektorius, nustatęs, kad etilo alkoholio koncentracija
darbuotojo iškvėptame ore yra didesnė už leidžiamą, surašo tyrimo veiksmų protokolą, jame
nurodo metrologiškai patikrintos specialiosios techninės priemonės, kuria tikrinama, markę,
modelį, numerį, metrologinės patikros datą ir jos galiojimo datą, tikrinimo datą ir tikslų laiką
(valandą ir minutes), atlikusio tikrinimą Valstybinės darbo inspekcijos  inspektoriaus vardą,
pavardę,  pareigas,  tikrinto  darbuotojo  vardą,  pavardę,  gimimo datą,  tikrinimo rezultatus
(skaičiais  ir  žodžiais).  Valstybinės darbo  inspekcijos  inspektorius šį  protokolą  įteikia
darbuotojui pasirašytinai. 

Darbuotojų apsvaigimas  nustatomas Taisyklių  24 punkto ketvirtojoje  ir  penktojoje
pastraipose nustatyta tvarka siunčiant darbuotoją atlikti medicininę apžiūrą.“

Siūlome Taisyklių 24 punktą išdėstyti taip:
„24.  Policijos,  ikiteisminio  tyrimo  įstaigų,  prokuratūros,  teismo  siuntimu  atliekama  kitų

asmenų, išskyrus asmenis, nurodytus Taisyklių 21–231 punktuose, medicininė apžiūra, o  darbdavių
siuntimu  –  darbuotojų  medicininė  apžiūra,  o  Valstybinės  darbo  inspekcijos  siuntimu  –
darbuotojų ir savarankiškai dirbančių asmenų medicininė apžiūra.

Policijos  ir  ikiteisminio  tyrimo  įstaigų  pareigūnai,  siųsdami  kitus  asmenis  atlikti
medicininės apžiūros, išrašo jiems siuntimą ir pristato šiuos asmenis į asmens sveikatos priežiūros
įstaigą.

Teismas ir prokuratūros pareigūnai, siųsdami kitus asmenis atlikti medicininės apžiūros,
išrašo  jiems  siuntimą,  o  šiuos  asmenis  į  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigą  pristato  policijos
pareigūnai.

Darbdaviai,  siųsdami  darbuotojus  atlikti  medicininės  apžiūros,  išrašo  jiems  siuntimą  ir
patys  ar  jų  įgalioti  asmenys  pristato  darbuotojus  į  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigą.  Jeigu
tikrinimą atlieka Valstybinės darbo inspekcijos  inspektorius ir  dėl  tikrinimo metu esamos
savo būklės darbuotojas negali atlikti veiksmų dėl jo patikrinimo arba darbuotojas įtariamas
apsvaigimu, Valstybinės darbo inspekcijos pareigūnas pareikalauja iš darbdavio ar jo įgalioto
asmens siųsti darbuotoją atlikti medicininės apžiūros. Jeigu iš darbdavio ar jo įgalioto asmens
to  pareikalauti  nėra  galimybių  arba  darbdavys  ar  jo  įgaliotas  asmuo  atsisako  vykdyti
reikalavimą, taip pat tais atvejais, kai tikrinamas savarankiškai dirbantis asmuo dėl tikrinimo
metu esamos savo būklės negali atlikti veiksmų dėl jo patikrinimo arba įtariamas apsvaigimu,
Valstybinės  darbo  inspekcijos  inspektorius  išrašo  siuntimą  į  asmens  sveikatos  priežiūros
įstaigą  atlikti  medicininę  apžiūrą  ir  kreipiasi  į  policijos  įstaigą  su  prašymu  pristatyti
darbuotoją ar savarankiškai dirbantį asmenį į asmens sveikatos priežiūros įstaigą. 

Šio punkto antrojoje ir trečiojoje pastraipose nurodyti siuntimai išrašomi ir kiti asmenys,
išskyrus  Taisyklių  21–23¹ punktuose  nurodytus  asmenis,  į  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigą
pristatomi ne vėliau kaip per valandą nuo požymių, pagal kuriuos galima įtarti, kad kiti asmenys yra
neblaivūs  ir  (ar)  apsvaigę,  nustatymo.  Šio  punkto  ketvirtojoje  pastraipoje  nurodytas  siuntimas
išrašomas ir darbuotojai į asmens sveikatos priežiūros įstaigą pristatomi ne vėliau kaip per valandą
nuo Taisyklių 23 punkto pirmojoje pastraipoje nurodytų aplinkybių atsiradimo ir (ar) paaiškėjimo. 

Policijos  įstaigos, gavusios šio punkto ketvirtojoje pastraipoje nurodytą prašymą,
pareigūnai  nedelsdami,  ne  vėliau  kaip  per  dvi  valandas  nuo  prašymo  gavimo,  pristato
darbuotoją ar savarankiškai dirbantį asmenį į asmens sveikatos priežiūros įstaigą.“

3.  Atsižvelgdami  į  rašto  1  ir  2  punktuose  pateiktas  pastabas  ir  pasiūlymus,  siūlome
Taisyklių 231 punktą išdėstyti taip:

„231.  Valstybinės  darbo  inspekcijos  inspektorius tikrina savarankiškai  dirbantį
asmenį,  vykdantį  savarankišką  veiklą statybvietėje,  kuris  įtariamas  esantis
neblaivus. Valstybinės darbo  inspekcijos  inspektorius, nustatęs,  kad  etilo  alkoholio
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koncentracija  savarankiškai  dirbančio  asmens  iškvėptame  ore  yra  didesnė  už  leidžiamą,
surašo  tyrimo  veiksmų  protokolą,  jame  nurodo  metrologiškai  patikrintos  specialiosios
techninės priemonės, kuria tikrinama, markę, modelį, numerį, metrologinės patikros datą ir
jos  galiojimo datą,  tikrinimo datą ir tikslų laiką (valandą ir minutes),  atlikusio  tikrinimą
Valstybinės darbo inspekcijos inspektoriaus vardą, pavardę, pareigas, tikrinto savarankiškai
dirbančio asmens vardą, pavardę, gimimo datą, tikrinimo rezultatus (skaičiais ir žodžiais).
Valstybinės darbo  inspekcijos  inspektorius šį  protokolą  įteikia  savarankiškai  dirbančiam
asmeniui  pasirašytinai.  Jeigu  savarankiškai  dirbantis  asmuo,  kuris įtariamas  esantis
neblaivus,  nesutinka ar dėl  tikrinimo metu esamos savo būklės negali atlikti veiksmų dėl jo
patikrinimo  arba  jeigu  jis  įtariamas  apsvaigimu esantis apsvaigęs, neblaivumas  ar
apsvaigimas  nustatomas  šių  Taisyklių  24  punkto  ketvirtojoje  ir  penktojoje  pastraipose
nustatyta  tvarka  siunčiant  savarankiškai  dirbantį  asmenį  atlikti  medicininės  apžiūros.
Valstybinės darbo inspekcijos  pareigūnas  kreipiasi  į  policijos  įstaigą,  prašydamas policijos
pareigūnus  siųsti  savarankiškai  dirbantį  asmenį  atlikti  medicininės  apžiūros  Taisyklių
24 punkto antroje ir penktojoje pastraipose nustatyta tvarka.“

4. Taisyklių 28 punkte nustatyta medicininės apžiūros išlaidų asmens sveikatos priežiūros
įstaigai  atlyginimo  tvarka.  Atsižvelgdami  į  tai,  kad  Valstybinės  darbo  inspekcijos  inspektoriai
Taisyklėse  numatytais  atvejais  patys  turi  siųsti  darbuotojus  ar  savarankiškai  dirbančius  asmenis
atlikti medicininės apžiūros, siūlome Taisyklių 28 punkto pirmąją pastraipą išdėstyti taip:

„Policijos, ikiteisminio tyrimo įstaigos, prokuratūra, teismas, Valstybinė darbo inspekcija,
darbdaviai, siuntę kitą asmenį atlikti medicininės apžiūros, atlygina medicininės apžiūros išlaidas
asmens sveikatos priežiūros įstaigai jų ir asmens sveikatos priežiūros įstaigos sutarta tvarka per 10
darbo  dienų  nuo  kito  asmens  medicininės  apžiūros  atlikimo  akto  gavimo,  išskyrus  šio  punkto
antrojoje pastraipoje nustatytą atvejį.“

Siūlome Nutarimo projekto 28 punkto antrąją pastraipą išdėstyti taip:
„Esant  policijos,  ikiteisminio  tyrimo  įstaigos,  prokuratūros,  teismo,  Valstybinės  darbo

inspekcijos ar iš Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto ir (ar) valstybės pinigų fondų išlaikomų
darbdavių  siuntimui,  valstybės  asmens  sveikatos  priežiūros  biudžetinės  įstaigos  kito  asmens
medicininę apžiūrą atlieka neatlygintinai.“

Siūlome Nutarimo projekto 28 punktą papildyti ketvirtąja pastraipa ir išdėstyti ją taip:
„Kai policijos pareigūnas Valstybinės darbo inspekcijos pareigūnų prašymu pristato

darbuotoją  ar  savarankiškai  dirbantį  asmenį  į  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigą  atlikti
medicininės  apžiūros,  medicininės  apžiūros  išlaidas  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigai
atlygina,  išskyrus  šio  punkto  antrojoje  pastraipoje  nustatytą  atvejį,  Valstybinės  darbo
inspekcija,  kurios  pareigūnas  išrašė  siuntimą,  per  10  darbo  dienų  nuo  darbuotojo  ar
savarankiškai  dirbančio  asmens  medicininės  apžiūros  atlikimo  akto  gavimo  Valstybinėje
darbo inspekcijoje.“

5. Siūlome Taisyklių 29 punkto pirmąją pastraipą išdėstyti taip:
„Jeigu asmuo nesutinka su tikrinimo ar medicininės apžiūros, atliktos policijos, Valstybės

sienos  apsaugos  tarnybos,  Administracijos,  Aplinkos  apsaugos  departamento  pareigūnų,
ikiteisminio  tyrimo  įstaigų,  prokuratūros,  teismo,  Valstybinės  darbo  inspekcijos,  darbdavio
siuntimu,  rezultatais,  jis  ne  vėliau  kaip  per  valandą,  kai  jam atliktas  tikrinimas  ar  medicininė
apžiūra,  gali kreiptis į  asmens sveikatos priežiūros įstaigą, kad būtų atlikta medicininė apžiūra jo
lėšomis.“

Policijos generalinio komisaro pavaduotojas             Arūnas Paulauskas

Ieva Naruševičienė, tel. (8 5)  271 9732, el. p. ieva.naruseviciene@policija.lt
Rytis Vosylius, tel. 8 700  59 404, el. p. rytis.vosylius@policija.lt
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