
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 

TEISĖS GRUPĖ 

 

IŠVADA 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL VALSTYBĖS  

TARNAUTOJŲ TARNYBINĖS VEIKLOS IR BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ 

VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PROJEKTO 

(TAP-23-1835(2); TAIS NR. 23-17657(3)) 

 

2024-01-03 Nr.NV-31   

Vilnius 

    

          Skubos tvarka įvertinę  patikslinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl 

Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos 

aprašo patvirtinimo“ projektą (toliau – Projektas)  atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei 

teisės technikos reikalavimams, esminių pastabų neturime, tačiau atkreipiame dėmesį, kad: 

1. Projekto 3.4 papunktyje vietoj žodžių „šiuo nutarimu tvirtinamo Valstybės tarnautojų 

tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo“ įrašytini 

žodžiai „šiuo nutarimu patvirtinto Aprašo“. 

2. Atsižvelgiat į tai, kad įstaigų vadovams, kuriems taikomas Valstybės tarnybos įstatymas, 

rizikos, kurioms esant gali būti  nepasiekti nustatyti tikslai ir rezultatai, yra nurodomos Susitarime 

dėl pagrindinių įstaigos vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikrų jo etapų veiklos tikslų ir 

rezultatų (žr. Susitarimo dėl pagrindinių įstaigos vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikrų jo 

etapų veiklos tikslų ir rezultatų sudarymo tvarkos aprašą, patvirtintą Vyriausybės 2018 m. lapkričio 

28 d. nutarimu Nr.1176),  turėtų būti tikslinami Projektu tvirtinamo Valstybės tarnautojų tarnybinės 

veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašo (toliau – Aprašo): 

-  Aprašo 10.2 papunktis, nustatant, kad rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali būti nepasiekti, 

aptariama su įstaigos vadovu, kuriam taikomas Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo 

ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymas; 

-  Aprašo 1 priedo I skyriaus skiltis „Rizika, kuriai esant veiklos  rezultatai gali būti nepasiekti“- 

skilties turinyje duodant nuorodą, kad pildo  įstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudžetinių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymas);   

- Aprašo  6.4 papunktis, kuriame nurodytas netikslus Aprašo 1 priedo skilties „Rizika, kuriai esant 

veiklos  rezultatai gali būti nepasiekti“ pavadinimas; 

- Aprašo 14.1 papunkčio redakcija, nes joje turi būti duodama nuoroda ne į Motyvuoto pasiūlymo 

formą, o į Motyvuoto pasiūlymo dėl įstaigos vadovo vertinimo formą (atitinkamai tikslinant ir 

nurodomą šios formos skilties pavadinimą). 
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