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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO  

  
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) 

parengė ir teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2002 m. liepos 19 d. nutarimo Nr. 1167 „Dėl vienkartinių piniginių išmokų valstybės 

tarnautojams skyrimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Nutarimas) pakeitimo projektą (toliau – 

Projektas). 

Toliau dėstomoje lentelėje pateikta informacija apie Projekto svarstymą Lietuvos 

Respublikos Vyriausybėje, esminius pakeitimus, atliktus įvertinus gautus pasiūlymus ir pastabas, 

kita su Projektu susijusi informacija. 

 

1. Informacija apie Projekto svarstymą Lietuvos Respublikos Vyriausybėje  

Projektas apsvarstytas 2023 m. gruodžio 14 d. tarpinstituciniame pasitarime. 

2. Informacija apie pastabų ir pasiūlymų, gautų po svarstymo Lietuvos Respublikos 

Vyriausybėje, įvertinimą 

Projektas patikslintas pagal 2023 m. gruodžio 14 d. tarpinstitucinio pasitarimo metu pateiktas 

pastabas. 

Esminiai Projekto pakeitimai: 

1. Atsisakoma šių vienkartinės piniginė išmokos skyrimo atvejų: Lietuvos Respublikos darbo 

kodekse nustatytų švenčių dienų progomis; valstybės tarnautojų ir darbuotojų gyvenimo ir 

tarnybos bei darbo metų jubiliejinių sukakčių progomis; valstybės tarnautojams ir darbuotojams 

įgijus teisę gauti valstybinę socialinio draudimo pensiją arba pareigūnų ir karių valstybinę pensiją 

ir savo noru atsistatydinantiems iš valstybės tarnautojo ar darbuotojo pareigų. 

2. Patikslinamas Projekto 2.1 papunktis, nurodant, kad vienkartinė piniginė išmoka skiriama šiais 

atvejais: 1) valstybės tarnautojo tarnybinė veikla ar darbuotojo veikla įvertinta kaip viršijanti 

lūkesčius (šiuo atveju vienkartinė piniginė išmoka gali būti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio 

vadovo motyvuotame pasiūlyme valstybės tarnautojo tarnybinės veiklos ar darbuotojo veiklos 

vertinimo metu); 2) nepriekaištingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems valstybės 

tarnautojams ir darbuotojams (šiuo atveju pasiūlymas skirti vienkartinę piniginę išmoką valstybės 

tarnautojui ar darbuotojui turi būti motyvuotas). 

3. Projekto iniciatorius 

Ministerija 

4. Projekto rengėjai 

Ministerijos Darbo teisės grupės (vadovė – Vita Baliukevičienė, tel. 8 611 34 047, el. p. 

vita.baliukeviciene@socmin.lt) vyresnioji patarėja Agnė Nakčerienė (tel. 8 656 38 257, el. p. 

agne.nakceriene@socmin.lt). 

5. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Nėra. 
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PRIDEDAMA. Projektas, 2 lapai. 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė Monika Navickienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Agnė Nakčerienė, tel. +370 656 38 257, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt 


