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NUTARIMO NR. 1131 ,,DEL TARPTAUTINES KOMISIJOS NACIU IR
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Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. spalio 8 d. nutarimg Nr. 1131
,»D¢€l Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy nusikaltimams Lietuvoje
jvertinti sekretoriato nuostaty patvirtinimo* ir jj iSdéstyti nauja redakcija:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
NUTARIMAS

DEL TARPTAUTINES KOMISIJOS NACIU IR SOVIETINIO OKUPACINIU
REZIMU NUSIKALTIMAMS LIETUVOJE IVERTINTI SEKRETORIATO
NUOSTATU IR SIO SEKRETORIATO VADOVO DARBO APMOKEJIMO

SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo 22 straipsnio 1 dalies
9 punktu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy 5 straipsnio 2 dalimi, 3 dalies 1 punktu ir
7 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 4 straipsnio 3 dalimi, 5 straipsnio 5 dalimi ir
9 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy reZimy nusikaltimams
Lietuvoje jvertinti sekretoriato nuostatus;

1.2. Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy nusikaltimams
Lietuvoje jvertinti sekretoriato vadovo darbo apmokéjimo sistemos aprasa.

2. Jgalioti Lietuvos Respublikos Ministrg Pirmininka:

2.1. patvirtinti Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy
nusikaltimams Lietuvoje jvertinti sekretoriato (toliau — Sekretoriatas) vadovo pareigybés
apraSyma;

2.2. vertinti Sekretoriato vadovo veikla;

2.3. priimti kitus sprendimus, iSskyrus tuos, kuriuos jstatymai tiesiogiai paveda
savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai, dél Sekretoriato vadovo darbo
santykiy.*

2. Pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. kovo 30 d.
nutarimg Nr. 357 , D¢l biudZetinés jstaigos Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio
okupaciniy rezimy nusikaltimams Lietuvoje jvertinti sekretoriato steigimo®™ su visais
pakeitimais ir papildymais.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras






PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1999 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1131
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. d. nutarimo Nr.
redakcija)

TARPTAUTINES KOMISIJOS NACIU IR SOVIETINIO OKUPACINIU REZIMU
NUSIKALTIMAMS LIETUVOJE IVERTINTI SEKRETORIATO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy nusikaltimams
Lietuvoje jvertinti sekretoriatas (toliau — Sekretoriatas) yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés
Jsteigta ir Vyriausybei atskaitinga biudZetin¢ jstaiga, kurios paskirtis — aptarnauti Tarptautinés
komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy nusikaltimams Lietuvoje jvertinti (toliau —
Komisija) veikla.

2. Sekretoriatas turi sgskaitg banke ir antspaudg su Lietuvos valstybés herbu ir savo
pavadinimu. Sekretoriato juridinio asmens kodas — 188736540. Sekretoriato buveiné: Vilnius,
Gedimino pr. 11, LT-01103.

3. Sekretoriato finansavimo Saltiniai yra Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
asignavimai ir kitos teisétai gautos l1éSos.

4. Sekretoriato savininké yra valstybé. Sekretoriato savininko teises ir pareigas
igyvendina Vyriausybé, kuri atlicka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme
nurodytas funkcijas.

5. Sekretoriato vieSi praneSimai skelbiami Komisijos interneto svetainéje
www.komisija.lt, o prireikus — ir kitose visuomenés informavimo priemonése.

6. Sekretoriato nuostatai kei¢iami Biudzetiniy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
SEKRETORIATO VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

7. Sekretoriato veiklos tikslai:

7.1. aptarnauti Komisijos veikla;

7.2. $viesti ir informuoti visuomeng apie Komisijos atlickamus istorinius tyrimus ir jy
rezultatus;

7.3. bendradarbiaujant su kitomis institucijomis, siekti naciy ir sovietinio okupaciniy
rezimy nusikaltimy (toliau — totalitariniy rezimy nusikaltimai) Lietuvoje tarptautinio
jvertinimo, Siuos nusikaltimus padariusiy asmeny ir nusikaltimy auky identifikavimo, zalos
nukentéjusiems nuo $iy nusikaltimy asmenims atlyginimo.

8. Sekretoriatas, sickdamas Nuostaty 7.1 papunktyje nurodyto veiklos tikslo, atlieka
Sias funkcijas:

8.1. organizuoja Komisijos posédzius;

8.2. rengia Komisijos sprendimy projektus, taip pat rengia, tvarko, apskaito ir saugo
kitus Komisijos veiklos dokumentus;

8.3. jgyvendina Komisijos sprendimus ir atsiskaito Komisijai uz atliktus darbus;

8.4. informuoja Komisijos narius apie Komisijos sprendimy jgyvendinima;

8.5. Komisijos pavedimu uzsako mokslinius istorinius tyrimus, vertinan¢ius



totalitariniy rezimy nusikaltimus Lietuvoje;

8.6. kaupia, sistemina ir vieSina atlikty istoriniy tyrimy medziaga.

9. Sekretoriatas, siekdamas Nuostaty 7.2 papunktyje nurodyto veiklos tikslo, atliecka
Sias funkcijas:

9.1. informuoja juridinius asmenis, organizacijas ir jy padalinius, taip pat visuomeng
Komisijos ir Sekretoriato veiklos klausimais;

9.2. jgyvendina visuomenés istorinio ir neformaliojo Svietimo priemones totalitariniy
rezimy nusikaltimy ir istorinés atminties klausimais;

9.3. jgyvendina pilietiSkumo, mokymo apie totalitariniy rezimy nusikaltimus,
nusikaltimy ZzmoniSkumui prevencijos ir tolerancijos ugdymo priemones;

9.4. organizuoja nacionalinius bei tarptautinius seminarus ir kitas veiklas mokytojy
kvalifikacijai kelti totalitariniy rezimy nusikaltimy ir istorinés atminties klausimais;

9.5. inicijuoja ir organizuoja svarbiy istoriniy daty (dieny), skirty totalitariniy rezimy
nusikaltimy aukoms pagerbti ir istorinei atminc¢iai puoseléti, minéjimus;

9.6. organizuoja renginius totalitariniy rezimy nusikaltimy ir istorinés atminties
temomis.

10. Sekretoriatas, sickdamas Nuostaty 7.3 papunktyje nurodyto veiklos tikslo, atlieka
Sias funkcijas:

10.1. analizuoja informacijg totalitariniy rezimy nusikaltimy ir istorinés atminties
klausimais ir teikia pasifilymus Siais klausimais Komisijai ir suinteresuotoms institucijoms;

10.2. koordinuoja tolerancijos ugdymo centry Lietuvos Respublikoje veikla,
igyvendina priemones, skatinancias istorinés atminties formavima, jvairiy tautiniy bendrijy
tarpkultiirinj dialoga, kova su tautine, rasine diskriminacija ir etnine neapykanta;

10.3. vykdo tarptautinj bendradarbiavima totalitariniy reZimy nusikaltimy ir istorinés
atminties temomis.

1 SKYRIUS
SEKRETORIATO TEISES

11. Sekretoriatas, siekdamas jam nustatyty veiklos tiksly ir atlikdamas jo
kompetencijai priskirtas funkcijas, turi teisg:

11.1. gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, kity asmeny informacija
Komisijos ir Sekretoriato kompetencijai priskirtais klausimais;

11.2. pasitelkti valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, kity jstaigy ir
organizacijy atstovus sprendziamoms problemoms nagrinéti, suderinus su ty institucijy,
jstaigy ar organizacijy vadovais, sudaryti komisijas ar darbo grupes, reikalingas Komisijos ir
Sekretoriato funkcijoms atlikti;

11.3. sudaryti sutartis ir susitarimus su Lietuvos Respublikos ir uZsienio valstybiy
juridiniais asmenimis, kitomis organizacijomis, jy padaliniais ir fiziniais asmenimis, taip pat
sudaryti bendradarbiavimo susitarimus su uzsienio valstybiy institucijomis, tarptautinémis
organizacijomis, reikalingus Komisijos ir Sekretoriato funkcijoms atlikti;

11.4. dalyvauti suinteresuotoms institucijoms svarstant totalitariniy reZimy
nusikaltimy Lietuvoje klausimus;

11.5. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta
tvarka.

IV SKYRIUS
SEKRETORIATO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

12. Sekretoriato veikla organizuojama vadovaujantis Sekretoriato strateginiu veiklos
planu ir kitais Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatyme nurodytais veiklos lygmens
planavimo dokumentais. Sekretoriato strateginj veiklos plang tvirtina Sekretoriato vadovas,
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suderings su Komisijos pirmininku. Sekretoriato strateginis veiklos planas skelbiamas
interneto svetainéje www.komisija.lt.

13. Sekretoriato struktiirg tvirtina Sekretoriato vadovas.

14. Sekretoriatui vadovauja Sekretoriato vadovas, kuris priimamas ] pareigas ir
atleidziamas i$ jy Biudzetiniy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.

15. Sekretoriato vadovas yra atskaitingas Vyriausybei bei Komisijos pirmininkui ir
pavaldus Ministrui Pirmininkui. Jei Sekretoriato vadovo néra, jo funkcijas atlieka Sekretoriato
vadovo jsakymu paskirtas Sekretoriato darbuotojas.

16. Sekretoriato vadovas:

16.1. organizuoja Sekretoriato darbg, sprendzia Sekretoriato kompetencijai priskirtus
klausimus, asmeniSkai atsako uz Sekretoriatui nustatyty veiklos tiksly jgyvendinimg ir
tinkamg pavesty funkcijy atlikima;

16.2. atstovauja Sekretoriatui;

16.3. rengia ir, suderings su Komisijos pirmininku, tvirtina Sekretoriato strateginj
veiklos plana, taip pat rengia ir tvirtina kitus Strateginio valdymo jstatyme nurodytus veiklos
lygmens planavimo dokumentus;

16.4. uztikrina, kad Sekretoriato veikloje buty laikomasi Lietuvos Respublikos
istatymy, kity teisés akty ir Sekretoriato nuostaty, taip pat uztikrina Lietuvos Respublikos
tarptautiniy sutarciy, Respublikos Prezidento dekrety bei Komisijos sprendimy vykdyma;

16.5. uztikrina Komisijos posédziy organizavima, dalyvauja Komisijos posédziuose;

16.6. iki kiekvieny mety kovo 1 d. parengia meting Sekretoriato veiklos ataskaita ir
skelbia ja vieSai interneto svetain¢je www.komisija.lt;

16.7. Vyriausybés ar Komisijos pirmininko prasymu atsiskaito uz Sekretoriato ir savo
veikla;

16.8. priima jsakymus Sekretoriato veiklos klausimais ir tikrina, kaip jie vykdomi;

16.9. tvirtina Sekretoriato darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy
sarasa, nevirSydamas darbo uzmokesciui nustatyty 1éSy, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, pareigybiy apraSymus, kitus vidaus administravimo dokumentus;

16.10. nustato Sekretoriato darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, jeigu Sekretoriate
néra sudaryta kolektyviné sutartis;

16.11. teisés akty nustatyta tvarka priima j pareigas ir atleidzia i§ jy Sekretoriato
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, vertina jy veikla, juos skatina, skiria jiems
pasalpas, priima sprendimus dél darbuotojy darbo pareigy pazeidimo, suteikia atostogas,
priima sprendimus dél jy siuntimo j komandiruotes, vykdo kitus darbdavio jgaliojimus
personalo valdymo srityje;

16.12. saugo Sekretoriato antspauda ir atsako uZ jo naudojima;

16.13. organizuoja Sekretoriato finansing apskaita pagal Lietuvos Respublikos
finansinés apskaitos jstatyma, atsako uZz tai, kad biity tinkamai naudojamos i§ valstybés
biudzeto ir kity Saltiniy gautos 1éSos. Uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima,
Sekretoriato veiksmingos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

16.14. atlieka kitas savo pareigybés aprasyme bei teisés aktuose nurodytas funkcijas ir
Komisijos pirmininko pavestas uzduotis.

17. Sekretoriato vidaus auditg atlieka Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos
Vidaus audito tarnyba.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Sekretoriatas reorganizuojamas, pertvarkomas arba likviduojamas Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo ir BiudZetiniy
jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.


http://www.komisija.lt/




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1999 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1131
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. d. nutarimo Nr.
redakcija)

TARPTAUTINES KOMISIJOS NACIU IR SOVIETINIO OKUPACINIU
REZIMU NUSIKALTIMAMS LIETUVOJE [VERTINTI SEKRETORIATO
VADOVO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy nusikaltimams
Lietuvoje jvertinti sekretoriato vadovo darbo apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Tarptautinés komisijos naciy ir sovietinio okupaciniy rezimy nusikaltimams Lietuvoje
jvertinti sekretoriato (toliau — Sekretoriatas) vadovo darbo apmokéjimo sistema: Sekretoriato
vadovo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty dydzius
ar jy intervalg, veiklos vertinimo tvarka, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, piniginiy
iSmoky dydzius, jy skyrimo atvejus ir tvarka.

2. ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme (toliau — Jstatymas)
ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

Il SKYRIUS
) DARBO UZMOKESTIS IR
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

3. Sekretoriato vadovo darbo uzmokestj sudaro:

3.1. pareiginé alga;

3.2. priemokos;

3.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas;

3.4. mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

4. Sekretoriato vadovo pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes€iui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama
atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio.

5. Sekretoriato vadovo pareiginei algai nustatyti imamas pareiginés algos koeficientas
1§ Jstatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo nuo 1,29 iki 3,98,
atsizvelgiant j pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus (toliau — Kriterijai):

5.1. vadovaujamojo darbo patirt] (metais), kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms ir (ar) jy
padaliniams;

5.2. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy tur¢jimg, visuomening,
SvietejiSka veikla, susijusig su jstaigos atlickamomis funkcijomis;

5.3. savarankiSkumo sprendziant problemas, reikalingo problemoms nustatyti,
1Sanalizuoti ir i8spresti, lyg].
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6. Atsizvelgiant | Aprase nustatytus kriterijus ir Sekretoriato darbo uzmokescio fonda,
pasiiilymg dé¢l pareiginés algos koeficiento i$ Istatymo 1 priede nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo naujai j pareigas skiriamam Sekretoriato vadovui nustatymo Lietuvos
Respublikos Vyriausybei teikia Lietuvos Respublikos Ministras Pirmininkas.

7. Konkrety Sekretoriato vadovo pareiginés algos koeficientg nustato Vyriausybé.

8. Sekretoriato vadovo pareiginé alga nustatoma darbo sutartyje, kurig jis pasiraSo su
Ministru Pirmininku.

9. Jeigu Sekretoriato vadovui einant pareigas jvyksta jstaigos struktiiriniy ar
organizaciniy poky¢iy arba atsiranda kity aplinkybiy, nurodyty Istatyme ar daranciy jtaka
ApraSe nustatytiems kriterijams, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti Sekretoriato vadovui
nustatyta pareiginés algos koeficienta, $is koeficientas i§ naujo nustatomas Vyriausybés
sprendimu, vadovaujantis Jstatymo 1 priede nustatytais pareiginés algos koeficienty dydziais
ir ApraSe nustatyta tvarka.

111 SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

10. Sekretoriato vadovo veikla vertinama vadovaujantis Istatymo ir kity atitinkamy
teisés akty nustatyta tvarka. Pareiginé alga priklauso nuo nustatyta tvarka jvertintos jo
kompetencijos (igudziy, Ziniy, geb¢jimy) ir pasiekty veiklos rezultaty.

11. Kai Sekretoriato vadovo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesc¢ius, gali buti:

11.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnis negu Istatymo 1 priede nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas; arba

11.2. taikomos Apraso 22 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

12. Kai Sekretoriato vadovo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, gali biiti:

12.1. nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taiau ne maZzesnis negu
Istatymo 1 priede nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas; arba

12.2. perkeltas | zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jei tai neprieStarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui; arba

12.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
veiklos gerinimo planas.

13. Kai Sekretoriato vadovo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, jo teisiné
padétis nesikeicia.

14. Kai Sekretoriato vadovo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taciau jam nustatomas privalomas kvalifikacijos kélimas.

15. Neeilinis Sekretoriato vadovo veiklos vertinimas atliekamas Ministro Pirmininko
sprendimu $§iais atvejais:

15.1. raSytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su Sekretoriato vadovo veiklos
rezultatais;

15.2. Sekretoriato vadovo praSymu nustatyti jam didesn;j pareiginés algos koeficienta;

15.3. jeigu Sekretoriato vadovo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

16. Neeilinis Sekretoriato vadovo veiklos vertinimas gali buti atlickamas Apraso
15 punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo
eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, i1§skyrus Apraso 12.3 papunktyje
nustatyta atvejj, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas, arba kai
Sekretoriato vadovas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas Sioje
istaigoje.

17. Isvada dél Sekretoriato vadovo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali
biiti skundziama darbo gin¢y nagriné¢jimo tvarka.
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18. Atlikus veiklos vertinima, Ministras Pirmininkas pagal Apraso 11, 12 ir 15
punktus teikia Vyriausybei motyvuotg pasitilyma dél atitinkamo sprendimo priémimo.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS IR SKATINIMAS

19. Sekretoriato vadovui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobtidj, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

19.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

19.2. vz papildomy rastu suformuluoty uzduoCiy atlikima, kai dél to virSijamas
Jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

19.3. uz jprasta darbo kriivi virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atlieckant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukmé.

20. ApraSo 19.1-19.3 papunkciuose nustatyty priemoky, kurios gali biiti skiriamos ne
ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, suma negali buti mazesné¢ kaip 10 procenty
pareiginés algos, o §iy priemoky suma negali virSyti 80 procenty nustatytos pareiginés algos
dydzio.

21. Konkrety priemokos dydj Sekretoriato vadovui Ministro Pirmininko teikimu
nustato Vyriausybé.

22. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima, nevirSijant jstaigos darbo uzmokesciui skirty
1€8y, Vyriausybé Ministro Pirmininko teikimu gali skirti Sekretoriato vadovui $ias skatinimo
priemones:

22.1. padéka;

22.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indé¢lj jgyvendinant
Sekretoriatui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

22.3. suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti
darbo laika;

22 4. vienkarting piniging iSmoka pagal Vyriausybés nustatytg tvarka;

22.5. finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Sekretoriato vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

23. Sekretoriato vadovas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinamas, i$skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinamas.

V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA AR DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

24. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Sekretoriato vadovui mokama Darbo kodekso

nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

25. Materialinés pasalpos Sekretoriato vadovui mokamos Jstatymo nustatyta tvarka.
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26. Sekretoriato vadovui materialing pasalpa Ministro Pirmininko teikimu skiria
Vyriausybe.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. ki Jstatymo jsigaliojimo Sekretoriato vadovui nustatyta pareiginé alga
perskai¢iuojama ir vadovo pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j Istatymo
1 priede nustatyta biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficienty intervalg.

Rekomenduojama nustatyti ne didesnj nei [statymo 1 priede nurodyto intervalo
pareiginés algos koeficiento vidurkj. Pareiginés algos koeficientas gali biiti kei¢iamas atlikus
veiklos vertinima.

28. Aprasas gali biiti keiCiamas ir pripazjstamas netekusiu galios Vyriausybés
sprendimu.




