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VYRIAUSYBES DEL VYRIAUSYBES 2023 M. LAPKRICIO 8 D. NUTARIMO NR. 857 ,,DEL
NUTARIMO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO REKOMENDACIJU
PROJEKTAS PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

Nr.: TAP-23-1807(2) Rengéjas Svarstyta Sitiloma
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Igyvendina | Pasirenkama [J Grazinti tobulinti

Vyriausybés Taip

programag 1 Ne

SPRENDZIAMA PROBLEMA

Seimui priémus naujos redakcijos Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatyma, kuriame nustatyta, kad darbo apmokéjimo sistema biudZetinéje jstaigoje nustatoma atsizvelgiant ]
Vyriausybés patvirtintas rekomendacijas, batina patikslinti Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,,Dél
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Nutarimas) nuostatas, pritaikant jas
biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Nutarime atliekami $ie pakeitimai:

preambulé papildoma nuoroda j BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatyma;

jtvirtinama, kad nustatant darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo
sistemg taikomos analogi$kos Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy nuostatos Kaip ir valstybés
tarnautojams;

numatoma, kad darbo apmokéjimo sistema apima pareigybiy grupavimo j pakopas budg (vietoj pareigybiy
grupavimo | lygius btdo);

papildoma, kad darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede, o
darbininky atveju — ne mazesnis kaip MMA. Taip pat numatoma, kad darbuotojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo maksimalaus koeficiento dydzio, iSskyrus, atvejus kai darbuotojo
koeficientas didinamas jvertinus nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy kultliros ir meno jstaigy auksciausio
profesinio meninio lygio kultiiros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgyta pripaZinima, kai
nustatytas tam tikry profesijy atstovy trukumas darbo rinkoje, taip pat treneriy ar socialiniy paslaugy srities
darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius
reikalavimus ar pareigybei nustacius Al lygj;

jeigu jstaigos kolektyvinéje sutartyje arba darbo apmokéjimo sistemoje biity apsispresta dél kintamosios dalies
kaip darbo uzmokes¢io sudétinés dalies taikymo jstaigos darbuotojams, rekomenduojama nustatyti kintamosios
dalies intervalus, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ir kaip virSijanti likes¢ius, vadovaujantis
kintamosios dalies nustatymo kriterijais, susijusiais su darbuotojo pra¢jusiy mety veiklos vertinimu (jvykdyty
metiniy uzduo¢iy sudétingumas, apimtis, nauda jstaigos ir (ar) strukttrinio padalinio, kuriame darbuotojas dirba,
veiklai, darbuotojo rodyta auksta kvalifikacija atliekant uzduotis (visapusiSkas informacijos valdymas, efektyvus
darbo laiko paskirstymas, racionaliausio uzduociy atlikimo biido (metodo) pasirinkimas ir pan.));

numatoma, kad darbuotojy darbo apmokéjimo sistema taip pat rekomenduojama paskelbti vieSai jstaigos interneto
svetaingje;

atliekami kiti tikslinamojo pobiidzio pakeitimai.

Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijos iSdéstomas nauja redakcija, kadangi keiciasi daugiau nei puse
Jju punkty.
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TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektas suderintas be pastaby su Aplinkos ministerija, Krasto apsaugos ministerija, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija, Vidaus reikaly ministerija, Zemés tikio ministerija, Finansy ministerija, Lietuvos savivaldybiy asociacija ir
patikslintas pagal Teisingumo ministerijos ir Nacionalinés teismy administracijos pastabas ir pasitlymus.

Projektas svarstytas 2023-12-14 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas jvertinus Teis¢jy tarybos pastabas bei
atsizvelgiant j Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir pasitilymus.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Prie§ teikiant nutarimg pasiraSyti Ministrui Pirmininkui, jis bus patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés
grupés redakcinio pobiidzio pastaba (dé¢l datos).

PAZYMA PARENGE Ausra Gratulevi¢iené

Socialinés politikos grupé, pataréja




