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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Poreikis perzitiréti Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarka siecjamas su siekiu suderinti ja
su naujos redakcijos Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, 0
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkg — su Valstybés tarnybos jstatymu, pagal kurj vertinama
kompetencija ir pasiekti veiklos rezultatai, jstaigos vadovo atveju, ir pasiekti rezultatai jgyvendinant susitarimg dél
pagrindiniy kadencijos laikotarpio ar tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty, atsisakoma valstybés tarnautojy
vertinimo pagal kvalifikacijg ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kt. (jstatymai jsigalioja
2024-01-01).

Siekiant uZtikrinti vieningg veiklos vertinima, tikslinga suvienodinti biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos bei
valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimg ir vertinimo tvarka reglamentuoti vienu teisés aktu.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Projekte sitiloma valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir darbuotoju veiklos vertinimo procedura:

e vertinimas vyksta Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje (toliau — VATIS). Joje nuo einamyjy
mety sausio 1 d. iki sausio 15 d. valstybés tarnautojas ar darbuotojas uzpildo atitinkamas tiesioginio vadovo
motyvuoto pasitilymo formos dalis (apraSo praéjusiy mety rezultatus, rizikas, kurioms esant rezultatai gali biiti
nepasiekti, jsivertina kompetencijas (darbuotojams kompetencijy vertinimas ir 360 laipsniy kompetencijy
vertinimas neatliekami) ir pateikia tiesioginiam vadovui.

e organizuojamas tiesioginio vadovo ir valstybés tarnautojo ar darbuotojo, kurio veikla vertinama, pokalbis,
kuriame aptariami veiklos rezultatai, veiklos likes¢iai einamaisiais metais, valstybés tarnautojo kompetencijos,
ju tobulinimo poreikis, skatinimo ir karjeros galimybeés.

e tiesioginis vadovas papildo valstybés tarnautojo ar darbuotojo, kurio veikla vertinama, uzpildytg forma, jraso
bendra tarnybinés veiklos vertinima (virSijanti liikescius, atitinkanti lukescius, i§ dalies atitinkanti likescCius,
neatitinkanti lukes¢iy) ir vieng i§ jstatyme nustatyty pasitlymy (jeigu rezultatai virSija likesCius ar neatitinka
likesciy).

e numatoma galimybé vieng kartg pakeisti ar papildyti valstybés tarnautojo ar darbuotojo veiklai einamaisiais
metais keliamus lakescius, bet ne véliau kaip likus 3 mén. iki kalendoriniy mety pabaigos.

e gali biiti organizuojami tarpiniai tiesioginio vadovo ir valstybés tarnautojo ar darbuotojo pokalbiai, siekiant
aptarti veiklg ar jos rezultaty progresa, tiesioginio vadovo ir valstybés tarnautojo ar darbuotojo veiklos,
karjeros, skatinimo liikes¢ius, taip pat pasikeitusius veiklos prioritetus ar kt.

e valstybés tarnautojo ar darbuotojo kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas ir atitinkama motyvuoto
pasiiilymo forma jstaigos vadovui ar j pareigas priimanciam asmeniui pateikiama iki einamyjy mety vasario
25 d., o neeilinis vertinimas — iki einamyjy mety lapkricio 1 d.

e numatomas jstaigos vadovy ir valstybés tarnautojy, turinciy pavaldZiy asmeny, kompetencijy vertinimas
taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, kai kompetencijas jsivertina pats valstybés tarnautojas, valstybés
tarnautojui pavaldiis asmenys, kolegos ar tiesioginis vadovas. Valstybés tarnautojo, turinéio pavaldziy asmeny,
kompetencijy vertinimas, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, atlickamas kas 2 metus, jstaigos vadovy
— 2 kartus per kadencija.
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e valstybés tarnautojas ar darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu veiklos vertinimu, j pareigas
priiman¢iam asmeniui arba jo jgaliotam asmeniui gali pateikti raSytinj kreipimgsi su praSymu jvertinti
tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumag ir pagrjstumg. Istaigos vadovo tarnybinés veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagrjstumo jvertinimo nagrinéjime gali dalyvauti Vie$ojo valdymo agentiiros atstovas.

e uz metoding pagalba, vykdant valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo procediras ir jy vertinimo
progreso monitoringg atsakinga Vie$ojo valdymo agentiira.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Atsizvelgiant | pasikeitusj reglamentavima, VATIS reikalingus atlikti pakeitimus, taip pat tai, kad valstybés
tarnautojams 2023 metais buvo nustatomos metinés veiklos uzduotys, o ne liikes¢iai, sitilom0s pereinamosios nuostatos
vertinant valstybés tarnautojy tarnybing veikla uz 2023 metus: vertinamas valstybés tarnautojams 2023 m.
suformuluoty uzduodiy jvykdymas; tarnybing veikla VATIS jvertinus kaip ,labai gerai® atitiks jvertinimg kaip
,virSijanti luokesCius®, jvertinus kaip ,gerai“ — ,atitinkanti likes¢ius“ arba ,,i§ dalies atitinkanti lukesCius®,
»hepatenkinamai‘ — kaip ,,neatitinkanti likesCiy®; valstybés tarnautojams uz 2023 mety tarnybinés veiklos jvertinima
biity taikomi Valstybés tarnybos jstatyme nustatyti tarnybinés veiklos jvertinimo rezultatai, 0 likesc¢iai dél 2024 mety
veiklos buty nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos nustatyta tvarka.

Vidaus reikaly ministerijai pavesta iki 2024 m. balandzio 1 d. atlikti VATIS tobulinimo ir atnaujinimo darbus, siekiant
supaprastinti valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo, Kompetencijy jvertinimo formy pildyma ir atitikti teisés
akty nuostatas.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektas svarstytas 2023-12-14, 2023-12-19 ir 2024-01-02 tarpinstituciniuose pasitarimuose ir patikslintas pagal
Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pateiktas pastabas ir pasitlymus.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Prie§ teikiant nutarimg pasiraSyti Ministrui Pirmininkui, rengéjai projekta turi patikslinti pagal Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés 2024-01-03 i§vadoje Nr. 31 pateiktas pastabas.

PAZYMA PARENGE Ausra Gratulevi¢iené

Socialinés politikos grupé, pataréja




