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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo* patvirtintose Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijose nebuvo rekomendacijos
biudzetiniy jstaigy darbo apmokéjimo sistemose pateikti darbo uzmokescio ribas pinigine iSraiska, dél ko jstaigose
formavosi skirtinga praktika: dalyje darbo apmokéjimo sistemy numatant darbo uzmokes¢io intervalus nejskaitytas
priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (valstybés tarnautojy atveju) bei pareiginés algos kintamoji dalis
(darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartj, atveju.), dalyje — jskaitytas.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Projektu siiloma rekomenduoti jstaigoms darbo apmokéjimo sistemoje pateikti ir informacija apie valstybés tarnautojy
ir darbuotojy darbo uzmokescio ribas pinigine israiSka, apimancias $ias darbo uzmokescio dalis: valstybés tarnautojo
pareigybés pareigine alga ir maksimaly galimg prieda uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (30 proc.); darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybés pareiging alga ir maksimaliag galimg kintamaja dalj (jei tokia darbo
uzmokescio sudétiné dalis yra numatyta darbuotojams).

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektas buvo teiktas derinti ministerijoms, Seimo kanceliarijai, Prezidento kanceliarijai, Vyriausybés kanceliarijai,
Viesojo valdymo agentiirai, Lietuvos savivaldybiy asociacijai, Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy
istaigy darbuotojy profesinei sgjungai. Pastabos Projektui gautos i§ Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
darbuotojy profesinés sajungos bei Sirvinty rajono savivaldybés administracijos.

Lietuvos savivaldybiy asociacija pateiké pastabas Projektui dél darbo uzmokeséio riby pinigine israiSka (jskaic¢iuojant
tarnybos Lietuvos valstybei staza ir darbuotojy kintamaja dalj) nustatymo darbo apmokéjimo sistemoje (Valstybés
tarnybos jstatyme kalbama apie pareiginés algos koeficienty intervalus), maksimalaus 30 proc. valstybés tarnybos stazo
nustatymo tikslingumo ir kt. Atkreiptinas démesys, kad Projektu biudZetinéms jstaigos formuluojama rekomendacija
darbo apmokéjimo sistemose pateikti informacijg apie valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo uZmokes¢io ribas
pinigine iSrai$ka, apimancias pastoviai mokamas darbo uzmokescio dalis.

Patikslintas Projektas svarstytas 2024 m. sausio 23 d. tarpinstituciniame pasitarime, kuriame buvo pasitlyta patikslinti
Projekto teikima. Gautas atitinkamai patikslintas teikimas.
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