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Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimg Nr. 1176 ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo*:

1.1. Pakeisti preambule ir jg iSdéstyti taip:

»Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 5 straipsnio 4 dalimi, 8
straipsnio 2 dalimi, 11 straipsnio 2 ir 4 dalimis, 13 straipsnio 2 ir 4 dalimis, 33 straipsniu, 36 straipsnio
2 dalies 1 ir 6 punktais, 37 straipsnio 1 dalimi ir 38 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nutaria:“.

1.2. Papildyti 1.5-1.7 papunkciais:

,»1.5. Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasg.

1.6. Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijos pretendentams |
valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus j jstaigos vadovo pareigas, forma.

1.7. Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijos pretendentams |
jstaigos vadovo pareigas formg.*

2. Nustatyti, kad:

2.1. 2025 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio
28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,.Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo*
patvirtinto Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso (toliau — Priémimo
aprasas) 12 punkto redakcija:

,»12. Istaiga, gavusi Apraso 26 punkte nurodytus dokumentus ir informacijg, per 5 darbo
dienas nuo $iy dokumenty ir informacijos gavimo dienos pagal juos ir VieSojo sektoriaus darbuotojy
registre esancius duomenis patikrina, ar buves valstybés tarnautojas turi teise atkurti valstybés
tarnautojo statusg ir ar jstaigoje yra galimybé buvusiam valstybés tarnautojui atkurti valstybés
tarnautojo statusa j Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 1-3 dalyse nurodytas valstybés
tarnautojo pareigas.

2.2.2025 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia Priémimo apraso 22 punkto redakcija:

,22. Agentiira ir jstaiga, organizuojanti konkursa ar atranka, gali pretendento duomenis
patikrinti Viesojo sektoriaus darbuotojy registre. Jeigu Siuose registruose reikiamy duomeny néra, per
5 darbo dienas nuo Apraso 19 punkte nurodyty dokumenty pateikimo termino pabaigos Agentiira ar
jstaiga, organizuojanti konkursa ar atranka, papraso pretendento per VATIS papildomai pateikti
prasomo dokumento (-y) kopija (-as). Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso
procediras, gali papraSyti Agenturos patikrinti pretendenty Siame punkte nustatytus duomenis.

2.3. 2025 m. sausio 1 d. jsigalioja tokia Priémimo apraso 61 punkto redakcija:

,01. Istaiga, organizuojanti atranka, per 3 darbo dienas nuo pretendenty geb¢jimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo pabaigos informuoja per VATIS pretendentus
apie jy gebéjimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas tikrinimo rezultatus.

Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediiras, atlikusi pretendenty
kompetencijy ir gebe¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas patikrinima, informacija
apie pretendenty jvertinimag perduoda Agentiiros sudarytai konkurso komisijai. Agentiiros sudaryta
konkurso komisija jvertina Atrankos agentiiros, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediras,
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pateikta informacija apie pretendenty jvertinimg ir priima sprendimg dél pretendenty vertinimo
komisijoje laimétojo (-y). Agentiira per 5 darbo dienas nuo pretendenty vertinimo konkurso
komisijoje pabaigos informuoja per VATIS pretendentus apie jy vertinimo konkurso komisijoje
rezultatus bei | pareigas priiman¢iam asmeniui pateikia (-1) atrinkto (-y) pretendento (-y), bet ne
daugiau kaip 3, gyvenimo aprasyma (-us), 0 kai buvo atrinktas (-i) pretendentas (-ai) i jstaigos vadovo
pareigas, — ir jo (jy) kompetencijy vertinimo i§vadg (-as) bei Siuose registruose esancia informacija
apie atrinktg (-us) pretendentg (-us):

61.1. VieSojo sektoriaus darbuotojy registre — ar néra Valstybés tarnybos jstatymo 5 straipsnio
2 dalies 4, 5 ar 6 punktuose nustatyty aplinkybiy;

61.2. [tariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registre — ar néra Valstybés tarnybos jstatymo 5
straipsnio 2 dalies 1-3 punktuose nustatyty aplinkybiy.

2.4. Tki Priémimo apraso jsigaliojimo dienos pretendenty j jstaigos vadovo pareigas bendryjy,
vadybiniy ir lyderystés kompetencijy jvertinimas galioja iki Priémimo apraso jsigaliojimo nustatyta
tvarka galiojusiais terminais.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2024 m. nutarimo Nr.

redakcija)

PRIEMIMO ] VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas)
nustato:

1.1. asmens, siekiancio tapti valstybés tarnautoju (toliau — pretendentas), priimamo konkurso
buidu j karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo (iSskyrus jstaigos vadova, priimama j pareigas
politinio (asmeninio) pasitikéjimo pagrindu) pareigas, konkurso (toliau — konkursas) organizavimo
tvarka;

1.2. pretendento, priimamo ] laikinojo valstybés tarnautojo pareigas, geb¢jimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo (toliau — atranka) organizavimo tvarka;

1.3. priémimg ] valstybés tarnautojo pareigas be konkurso — Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 33 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty asmeny (toliau — buve valstybés tarnautojai)
statuso atktrimo (toliau — statuso atkiirimas) ir Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 4 dalyje
nurodyty asmeny (toliau — asmenys, kuriy kadencija pasibaigusi) priémimo j lygiavertes ar zemesnes
karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 5 straipsnio 4 dalimi, 9
straipsniu, 10 straipsniu, 11 straipsnio 1-5 dalimis, 13 straipsnio 2 ir 6 dalimis, 14 straipsnio 11
dalimi, 20 straipsnio 3 dalimi, 33 straipsniu ir 36 straipsnio 2 dalies 1 ir 6 punktais.

ApraSe vartojamos sgvokos apibréztos Valstybés tarnybos jstatyme.

Viesojo valdymo agenturos (toliau — Agentiira) ar jstaigy sudarytos konkursy komisijos turi
teis¢ pasitelkti atitinkamai Agenturos ar jstaigos Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo
nustatyta tvarka atrinktg paslaugy teikéja (toliau — Atrankos agentiira) atlikti visas arba dalj konkurso
organizavimo procediiry. Agenturos, jstaigos ir Atrankos agentiiros teisés, pareigos ir atsakomybés
organizuojant konkurso procediiras nustatomos vie$ojo paslaugy pirkimo—pardavimo sutartyje.

3. Konkursas, atranka, statuso atkiirimas, asmeny, kuriy kadencija pasibaigusi, pri¢émimas ]
valstybés tarnautojo pareigas be konkurso organizuojami vadovaujantis §iomis nuostatomis:

3.1. informacija pretendentams apie konkursa, atrankg, statuso atkiirimg, asmeny, Kuriy
kadencija pasibaigusi, priémimg ] valstybés tarnautojo pareigas be konkurso skelbiama Apraso 3.4
papunktyje ir 9 punkte nustatyta tvarka, turi biti pateikiama aiSkiai ir i§samiai,

3.2. priimami sprendimai, organizuojant konkursa, atranka, statuso atktirima, asmeny, kuriy
kadencija pasibaigusi, priemimg ] valstybés tarnautojo pareigas be konkurso, turi biti skaidris,
objektyviis, pagristi ir motyvuoti;

3.3. Apraso V skyriuje nurodytos komisijos ir Apraso 30 punkte nurodytas (-i) asmuo (-ys),
tikrinantis (-ys) pretendento gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, sickdami
atrinkti tinkamiausig pretendenta, atsizvelgdami j pareigybés, i kurig vykdomas priémimas, pobiidj,
funkcijas, pretendenty skai¢iy ir kitas aplinkybes, pasirenka vertinimo etapy skaiciy, i§ Apraso 53
punkte nurodyty vertinimo metody ir kriterijy pasirenka ir pritaiko vertinimo metodus ir Kriterijus,
sprendzia kitus su konkurso, atrankos, statuso atkiirimo, asmeny, kuriy kadencija pasibaigusi,
priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas be konkurso organizavimu susijusius klausimus, kiek tai
neprieStarauja ApraSo nuostatoms. Konkurso ] jstaigos vadovo pareigas komisija turi teise atlikti
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pirminj pretendenty vertinimg konkursuose ] jstaigos vadovo pareigas pagal rekomenduojamus
kriterijus ir jy balus (toliau — pirminis pretendenty vertinimas) (ApraSo 3 priedas);

3.4. sieckdamos pritraukti potencialius pretendentus j valstybés tarnautojo pareigas Agentiira
ir jstaigos skelbia su pretendenty j valstybés tarnautojo pareigas pritraukimu susijusig informacija
Agentiiros ir (ar) jstaigos interneto svetainéje, vieSuose socialiniuose tinkluose, darbuotojy paieskos
ir atrankos agentiiry portaluose, gali skleisti tiksling reklama, pasitelkti Atrankos agentiirg vykdyti
pretendenty | valstybés tarnautojo pareigas paieska, kreiptis pagalbos | profesines bendrijas,
organizuoti pretendenty susitikimus su Agentiiros ar jstaigos atstovais bei vykdyti kitus konkurso ar
atrankos vieSinimo ir pretendenty pritraukimo j juos veiksmus; Agentiira ir jstaiga pretendentui
sutikus teikia jam prane$imus apie naujus konkursus ir atrankas bei kvietimus juose dalyvauti, sudaro
pretendenty | jstaigy vadovus sarasus / duomeny bazes (Siuos veiksmus Agentiira ir jstaiga gali atlikti
vadovaudamosi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir Lietuvos Respublikos elektroniniy rySiy jstatymu);
pretendenty ] jstaigy vadovy pareigas, esanciy pretendenty saraSuose / duomeny bazése, asmens
duomenys (vardas, pavard¢, telefono numeris, elektrinio pasto adresas, informacija apie pretendento
dalyvavima konkursuose, pretendento gyvenimo apraSyme nurodyti duomenys, jei pretendentas
pateikia gyvenimo apraSymag) naudojami pritraukimo dalyvauti konkurse tikslu; Agentira ir Atrankos
agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediiras, turi teis¢ asmens sutikimu viena kitai
perduoti Apraso 19 punkte nurodytus pretendenty dokumentus ir duomenis sickdamos organizuoti
konkurso procediras.

Il SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMU PATEIKIMAS AGENTURALI,
KONKURSO, ATRANKOS PASKELBIMAS IR ATSAUKIMAS

4. Prie§ pateikdama Agenturai pareigybiy, ] kurias bus skelbiamas konkursas, apraSymus
(toliau — pareigybés apras§ymas) jstaiga turi Vyriausybés tvirtinamo Valstybés tarnautojy perkélimo j
kitas valstybés tarnautojo pareigas laiméjus konkursg bei tarnybinio kaitumo biidu ir pasitelkimo
padéti kitai valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai arba kitai organizacijai jgyvendinti
funkcijas tvarkos apraso (toliau — Valstybés tarnautojy perkélimo j kitas valstybés tarnautojo pareigas
tvarkos aprasas), Valstybés tarnautojy perkélimo | kitas valstybés tarnautojo pareigas laiméjus
konkursg bei tarnybinio kaitumo budu ir pasitelkimo padéti kitai valstybés ar savivaldybés institucijai
ar jstaigai arba kitai organizacijai jgyvendinti funkcijas tvarkos apraso, patvirtinto Vyriausybés 2023
m. gruodzio 20 d. nutarimu Nr. 999 ,.D¢l Valstybés tarnautojy perkélimo 1 kitas valstybés tarnautojo
pareigas laiméjus konkursa bei tarnybinio kaitumo bidu ir pasitelkimo padéti kitai valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai arba kitai organizacijai jgyvendinti funkcijas tvarkos apraSo
patvirtinimo®, nustatyta tvarka per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg (toliau —
VATIS) skelbti ne trumpiau kaip 3 darbo dienas informacija apie valstybés tarnautojo, kuris i laisvas
valstybés tarnautojo pareigas gali biti perkeltas tarnybinio kaitumo biidu (toliau — valstybés
tarnautojo tarnybinis kaitumas), poreiki. Sioje pastraipoje nurodyta informacija jstaiga gali skelbti ir
kituose informacijos Saltiniuose.

Valstybés tarnautojo tarnybinis kaitumas vykdomas Valstybés tarnautojy perkélimo j kitas
valstybés tarnautojo pareigas tvarkos apraso nustatyta tvarka.

Jeigu VATIS paskelbus informacija apie valstybés tarnautojo tarnybinj kaituma nebuvo
valstybés tarnautojo, kuris tarnybinio kaitumo biidu buvo perkeltas j kitas valstybés tarnautojo
pareigas, ] pareigas priimancio asmens sprendimu Apraso 5 punkte nustatyta tvarka Agentiirai gali
biiti pateikiamas pareigybés apraSymas skelbti konkursa.

Jei per 2 ménesius po informacijos apie valstybés tarnautojo tarnybinj kaituma paskelbimo
Agentiirai nebuvo pateiktas pareigybés aprasymas skelbti konkursa, tai jstaiga gali pateikti pareigybés
apraSyma skelbti konkursa tik dar kartg paskelbusi apie valstybés tarnautojo tarnybinj kaituma.



3

5. Istaigos per VATIS pateikia Agenttrai konkursy pareigybiy apraSymus patikrinti
pareigybiy apraSymy atitiktj Valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos vie$ojo
administravimo jstatymo ir Siuo Vyriausybés nutarimu patvirtintos Valstybés tarnautojy pareigybiy
apraSymo ir vertinimo metodikos reikalavimams, o esant pareigybés aprasyme netikslumy, apie tai
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo pareigybés aprasymo patikrinimo dienos Agentiira per VATIS
informuoja jstaiga. Konkursas skelbiamas, kai pareigybés apraSymas atitinka Siame punkte nurodyty
teisés akty reikalavimus.

6. Jeigu yra asmuo, kurj jstaiga galéty priimti j laikinojo valstybés tarnautojo pareigas, jis ]
pareigas priimamas, jeigu atitinka Valstybés tarnybos jstatymo 5 ir 9 straipsniuose nustatytus
reikalavimus (toliau — Reikalavimai). Asmuo, pretenduojantis j laikinojo valstybés tarnautojo
pareigas, jstaigai raStu arba elektroniniu pastu turi pateikti praSymg ir Apraso 19.2—19.6 papunkciuose
nurodytus dokumentus bei informacija. Istaiga, gavusi asmens, pretenduojancio j laikinojo valstybés
tarnautojo pareigas, prasSymg ir Apraso 19.2-19.6 papunkciuose nurodytus dokumentus bei
informacija, per 10 darbo dieny nuo jy gavimo dienos privalo patikrinti asmens, pretenduojancio }
laikinojo valstybés tarnautojo pareigas, gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
mutatis mutandis Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka. Jeigu, patikrinus asmens, pretenduojancio j
laikinojo valstybés tarnautojo pareigas, gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
priimamas sprendimas, kad jis yra tinkamas Sioms pareigoms, ] pareigas jis priimamas per Apraso 98
punkte nurodytus terminus, patikrinus informacija apie jj Apraso 61 punkte nurodytuose registruose.
Jeigu jstaiga neturi asmens, kurj galéty priimti j laikinojo valstybés tarnautojo pareigas, Apraso
nustatyta tvarka gali biiti organizuojama atranka j laikinojo valstybés tarnautojo pareigas, apie atranka
paskelbus per VATIS.

7. Istaigos praSymu (padaroma atitinkama Zyma VATIS) konkursg | karjeros valstybés
tarnautojo pareigas organizuoja Agentura, kuri konkursg per VATIS paskelbia ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo tinkamai parengto pareigybés aprasymo pateikimo Agentiirai dienos.

Istaiga konkursus (iSskyrus §io punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta konkursg) per VATIS
paskelbia ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo tinkamai parengto pareigybés apraSymo pateikimo
Agentiirai dienos.

8. Konkurso ] jstaigos vadovo pareigas komisija ne véliau kaip iki konkurso j jstaigos vadovo
pareigas paskelbimo dienos privalo pasirinkti vieng i§ pirminio privalomo pretendenty vertinimo
kriterijy, susijusiy su pretendenty j jstaigos vadovo pareigas bendryjy, vadybiniy ir lyderystés
kompetencijy jvertinimo (toliau — kompetencijy vertinimas) rezultatais, ir nuspresti, ar taikys pirminj
pretendenty vertinimg pagal pretendenty kvalifikacijos ir darbo patirties vertinimo kriterijy (-us).
Pirminis pretendenty vertinimas pagal pretendenty kvalifikacijos ir darbo patirties vertinimo kriterijy
(-us) taikomas esant ne maziau kaip 20 pretendenty, atitikusiy Reikalavimus.

9. Konkurso ar atrankos skelbime nurodoma: valstybés tarnautojo pareigy pavadinimas,
pareigybei keliami reikalavimai, pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas ar koeficienty
intervalas, valstybés tarnautojo funkcijos, ar bus taikomas i$bandymo terminas, o jei bus — nurodomas
iSbandymo terminas, konkurso ar atrankos skelbimo numeris, uz konkurso ar atrankos organizavimag
atsakingo Agentiiros ar Atrankos agenturos, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediiras, ar
istaigos atstovo kontaktai (vardas, pavardé, pareigos, elektroninio pasSto adresas ir telefono numeris),
kita Agentliros ar jstaigos, organizuojancios konkursg ar atranka, pateikta informacija, susijusi su
konkurso ar atrankos procediiromis, o konkurso j jstaigos vadovo pareigas — pirminio pretendenty
vertinimo Kriterijus (-ai), j pareigas priiman¢iam asmeniui pateikiamy pretendenty skaiéius (nuo 1 iki
3) ir pagrindiniai jstaigos vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tikslai ir
rezultatai. Paskelbus konkursg ar atranka, skelbime pateikta informacija apie valstybés tarnautojo
pareigy pavadinimg, pareigybei keliamus reikalavimus, pareigybei nustatyta pareiginés algos
koeficienta, pirminio pretendenty vertinimo kriterijy (-us) (konkurse j jstaigos vadovo pareigas),
valstybés tarnautojo funkcijas negali buti kei¢iama, iSskyrus atvejus, kai §i informacija turi buti
pakeista siekiant iStaisyti skelbime esancig techning klaida.

10. Konkursg ar atrankg galima atSaukti ne veliau kaip pries 2 darbo dienas iki pretendenty
vertinimo komisijoje ar gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo Apraso
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VII skyriuje nustatyta tvarka pradzios. Jeigu jstaigos praSymu konkursg i karjeros valstybés tarnautojo
pareigas organizuoja Agentiira, apie konkurso atSaukimg jstaiga Agentirai turi pateikti motyvuota
prasyma atSaukti konkursg. Agentiira ar jstaiga, organizuojanti konkursa ar atranka, atSaukusios
konkursg ar atranka, apie konkurso ar atrankos atSaukimg nedelsdamos, bet ne véliau kaip pries vieng
darbo dieng iki pretendenty vertinimo komisijoje ar gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas tikrinimo Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka pradzios, per VATIS pranesa pretendentams,
atitikusiems Reikalavimus, ir elektroniniu pastu — motyvuotg praSymga atSaukti konkursg pateikusiai
istaigai, jeigu jstaigos praSymu konkursg ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja
Agentiira. Apie konkurso ar atrankos atSaukimg nedelsdamos, bet ne véliau kaip per vieng darbo dieng
nuo konkurso ar atrankos atSaukimo, Agentiira ar jstaiga, organizuojanti konkursg ar atranka,
paskelbia per VATIS kartu nurodydamos ir konkurso ar atrankos atSaukimo priezastis.

111 SKYRIUS
STATUSO ATKURIMAS

11. Buves valstybés tarnautojas, siekiantis atkurti statusg, turi teis¢ per Valstybés tarnybos
jstatymo 33 straipsnio 1-3 dalyse nustatytg laikotarpj jstaigai, kurioje €jo pareigas, raStu arba
elektroniniu pastu pateikti Apraso 19 punkte nurodytus dokumentus ir informacija.

12. Istaiga, gavusi ApraSo 19 punkte nurodytus dokumentus ir informacija, per 5 darbo dienas
nuo $iy dokumenty ir informacijos gavimo dienos pagal juos ir Valstybés tarnautojy registre esancius
duomenis patikrina, ar buves valstybés tarnautojas turi teis¢ atkurti valstybés tarnautojo statusg ir ar
jstaigoje yra galimybé buvusiam valstybés tarnautojui atkurti valstybés tarnautojo statusg j Valstybés
tarnybos jstatymo 33 straipsnio 1-3 dalyse nurodytas valstybés tarnautojo pareigas.

13. Jeigu jstaigoje yra galimybé buvusiam valstybés tarnautojui atkurti valstybés tarnautojo
statusg ] Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 1-3 dalyse nurodytas valstybés tarnautojo
pareigas, jstaiga per 5 darbo dienas nuo buvusio valstybés tarnautojo Apraso 19 punkte nurodyty
dokumenty ir informacijos pateikimo dienos buvusiam valstybés tarnautojui elektroniniu pastu siiilo
uzimti laisvas valstybés tarnautojo pareigas, kuriy pareigybés apraSyme nustatytus specialiuosius
reikalavimus buves valstybés tarnautojas atitinka.

14. Buves valstybés tarnautojas apie savo sutikimg ar nesutikimg eiti jstaigos pasitlytas
pareigas informuoja jstaigg elektroniniu pastu per 5 darbo dienas nuo jstaigos pasitilymo uzimti
laisvas valstybés tarnautojo pareigas gavimo dienos. Jeigu buves valstybés tarnautojas per nurodyta
terming elektroniniu pastu nepraneSa jstaigai, kad sutinka atkurti valstybés tarnautojo statusa,
laikoma, kad jis atsisake $io jstaigos pasiiilymo.

15. Istaiga, gavusi buvusio valstybés tarnautojo sutikimg eiti pasiiilytas pareigas, per 10 darbo
dieny nuo buvusio valstybés tarnautojo Apraso 19 punkte nurodyty dokumenty ir informacijos
pateikimo dienos privalo patikrinti buvusio valstybés tarnautojo geb¢jimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas mutatis mutandis Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka, iSskyrus
Apraso 54 ir 60 punkty taikyma dél buvusio valstybés tarnautojo vertinimo balais, — ApraSo 30 punkte
nurodytas (-i) asmuo (-ys), tikrinantis (-ys) pretendento gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, priima motyvuota sprendimg dél buvusio valstybés tarnautojo tinkamumo
(netinkamumo) eiti sitilomas valstybés tarnautojo pareigas.

16. Jeigu jstaigoje néra galimybeés buvusiam valstybés tarnautojui atkurti valstybés tarnautojo
statuso, apie tai jstaiga per 5 darbo dienas nuo buvusio valstybés tarnautojo Apraso 19 punkte
nurodyty dokumenty ir informacijos pateikimo jstaigai dienos informuoja buvusj valstybés tarnautoja
ir pasitlo jam dél informacijos suteikimo apie statuso atkiirimo tvarka kitose jstaigose kreiptis ]
Agentiira.

17. Buves valstybés tarnautojas, neatkiires statuso toje pacioje jstaigoje, turi teis¢ biiti priimtas
1 pareigas be konkurso kitoje jstaigoje, jei dalyvauja konkurse kitoje jstaigoje j kitas lygiavertes ar
zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, patikrinus jo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas mutatis mutandis Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka, i$skyrus Apraso 54 ir 60
punkty taikyma dél buvusio valstybés tarnautojo vertinimo balais, — Apraso 30 punkte nurodytas (-i)
asmuo (-ys), tikrinantis (-ys) pretendento gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
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priima motyvuotg sprendimg dél buvusio valstybés tarnautojo tinkamumo (netinkamumo) eiti
sitilomas valstybés tarnautojo pareigas.

18. Buves valstybés tarnautojas lygiagreciai (neatlikus Apraso 11-17 punktuose nustatyty
veiksmy) gali Apraso 19 punkte nustatyta tvarka teikti dokumentus ir be konkurso uzimti Valstybes
tarnybos jstatymo 33 straipsnio 1-3 dalyse nurodytas valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar
kitoje jstaigoje, ApraSo 24 punkto pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka sustabdzius konkurso
procediiras ir patikrinus buvusio valstybés tarnautojo geb¢jimus atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR ATITIKTIES REIKALAVIMAMS VERTINIMAS

19. Pretendentas Agentiirai, jstaigai, organizuojanciai konkursg ar atranka, ar Atrankos
agentiirai, jei konkursg ] jstaigos vadovo pareigas komisija pasitelkia vykdyti Atrankos agentiirg
(Atrankos agenttrai Siame punkte nurodyti dokumentai gali biti teikiami ir Atrankos agentiiros
nurodytu biidu) per VATIS pateikia:

19.1. prasyma (atskiras praSymas nepildomas — pretendento sprendimas pateikti dokumentus
laikomas pretendento praSymu);

19.2. gyvenimo apraSyma, kuriame turi biiti nurodyta informacija apie turimg darbo patirtj,
vykdytas funkcijas ir kita informacija, pagrindZianti pretendento kvalifikacija, taip pat informacija
apie tai, ar pretendentas turi teis¢ atkurti valstybés tarnautojo statusg;

19.3. Siwo Vyriausybés nutarimu patvirtintg Atitikties nepriekaiStingos reputacijos
reikalavimams deklaracijg pretendentams j valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus j jstaigos vadovo
pareigas, arba Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijg pretendentams |
jstaigos vadovo pareigas;

19.4. Asmens, priimamo ] valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng (Apraso 1 priedas);

19.5. diplomo kopija;

19.6. darbo patirt] jrodan¢io dokumento, kuris pagristy funkcijy realaus vykdymo fakta ir
tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj, kopija, kvalifikacijg jrodancio dokumento kopija, dokumento,
jrodancio teis¢ valdyti motorines transporto priemones, kopijg, dokumento, jrodancio uzsienio kalbos
mokéjimo lygj, kopija ir kity dokumenty kopijas, patvirtinancias pretendento atitikt] pareigybés
apraSyme nustatytiems specialiesiems reikalavimams, ar kitg skelbime praSomg informacija;

19.7. pirminio pretendenty vertinimo anketa (Apraso 4 priedas), jeigu konkurse ] jstaigos
vadovo pareigas, komisijos sprendimu bus vykdomas pirminis pretendenty vertinimas pagal
kvalifikacijos ir darbo patirties vertinimo kriterijy (-us);

19.8. dokumento, jrodancio, kad buves valstybés tarnautojas pagal Valstybés tarnybos
istatymo 33 straipsnj turi teis¢ atkurti statusg ar biiti be konkurso priimtas j lygiavertes ar Zemesnes
karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje jstaigoje, kopija (jeigu taikoma).

20. Apraso 19 punkte nurodyti dokumentai dalyvauti konkurse priimami 10 darbo dieny,
dalyvauti atrankoje — 5 darbo dienas atitinkamai nuo konkurso ar atrankos paskelbimo per VATIS
dienos. Buve valstybés tarnautojai ir asmenys, kuriy kadencija pasibaigusi, Apraso 19 punkte
nurodytus dokumentus ir informacijg teikia per Siame punkte nustatytus terminus. [staigos motyvuotu
sprendimu $ie terminai gali buti pratesiami iki 10 darbo dieny.

21. Agentiira, Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediras, ar
istaiga, organizuojanti konkursg ar atranka, per 5 darbo dienas nuo Apraso 19 punkte nurodyty
dokumenty pateikimo termino pabaigos jvertina, ar pretendentas atitinka Reikalavimus, i$skyrus
ApraSo 24 ir 25 punktuose nurodytus atvejus, ir per VATIS apie tai informuoja pretendentg.

22. Agentlira ir jstaiga, organizuojanti konkursg ar atranka, gali pretendento duomenis
patikrinti Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareiginy registre. Jeigu Siuose
registruose reikiamy duomeny néra, per 5 darbo dienas nuo Apraso 19 punkte nurodyty dokumenty
pateikimo termino pabaigos Agentiira ar jstaiga, organizuojanti konkursg ar atranka, papraso
pretendento per VATIS papildomai pateikti praSomo dokumento (-y) kopija (-as). Atrankos agentiira,
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kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediiras, gali paprasyti Agentiiros patikrinti pretendenty
Siame punkte nustatytus duomenis.

23. Pretendentas per 5 darbo dienas nuo Apraso 22 punkte nurodyto Agentiiros ar jstaigos,
organizuojan¢ios konkursg ar atrankg, praSymo gavimo pateikia per VATIS, o kai organizuoti
konkurso procediiras yra pasitelkta Atrankos agentiira — Atrankos agentiiros nurodytu biidu praSomo
(-y) dokumento (-y) kopija (-as). Esant objektyviy aplinkybiy (pretendento laikinajam
nedarbingumui, reikiamy dokumenty gavimui i$ tre¢iyjy asmeny ar kity aplinkybiy), Agenttra ar
jstaiga, organizuojanti konkursg ar atranka, arba Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti
konkurso procediiras, terming dokumenty kopijoms pateikti gali pratgsti iki 10 darbo dieny.
Pretendentui nepateikus prasomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y), laikoma, kad jis neatitinka
Reikalavimy, ir jam neleidziama dalyvauti konkurse ar atrankoje, statuso atkiirimo atveju — atkurti
statuso, o Apraso 72 punkte nustatytais atvejais — biiti priimtam ] lygiavertes ar Zemesnes karjeros
valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje jstaigoje be konkurso. Pretendentui, pateikusiam
prasomo (-y) dokumento (-y) kopija (-as), per 3 darbo dienas nuo dokumento (-y) pateikimo Agentiira
ar jstaiga, organizuojanti konkursg ar atranka, Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti
konkurso procediiras, pranesa: konkurso ar atrankos atveju per VATIS, o kai konkurso procediiras
atlikti yra pasitelkta Atrankos agentiira — Atrankos agentiiros pasirinktu biidu — ar jis atitinka
Reikalavimus ir jam leidZziama dalyvauti konkurse ar atrankoje, statuso atkiirimo atveju elektroniniu
pastu —ar jis atitinka Reikalavimus ir turi teis¢ atkurti statusg, o ApraSo 72 punkte nustatytais atvejais
elektroniniu pasStu — ar jis atitinka Reikalavimus ir turi teis¢ buti priimtas j lygiavertes ar Zemesnes
karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje jstaigoje be konkurso. Jeigu pretendentas
neatitinka Reikalavimy, jam neleidziama dalyvauti konkurse, atrankoje, atkurti valstybés tarnautojo
statuso ar biiti priimtam ] lygiavertes ar zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje
ar kitoje jstaigoje be konkurso, apie tai Agentira ar jstaiga, organizuojanti konkursg ar atranka, arba
Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediras, per 3 darbo dienas nuo
praSomo (-y) dokumento (- y) kopijos (-y) gavimo dienos arba dienos, kurig sueina terminas pateikti
praSomo (-y) dokumento (-y) kopija (-as), o pretendentas praSomy dokumenty kopijy nepateikia, per
VATIS, statuso atkiirimo atveju ar Apraso 72 punkte nustatytais atvejais elektroniniu pastu, o kai
konkurso organizavimo procediiroms atlikti yra pasitelkta Atrankos agentiira — Atrankos agentiiros
pasirinktu budu informuoja pretendentg nurodydama tokio sprendimo priezastis.

24. Jeigu Apraso 19 punkte nurodytus dokumentus ir informacijg yra pateikes (-¢) buves (-¢)
valstybés tarnautojas (-ai), turintis (-ys) teise atkurti statusg, atitinkantis (-ys) Reikalavimus,
Agentiira, jstaiga, organizuojanti konkursg, ar Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti
konkurso procediiras, konkurso procediiras sustabdo, o jstaiga per 10 darbo dieny nuo jstaigos
informavimo apie konkurso sustabdyma, jeigu konkurso organizavimo procediroms atlikti yra
pasitelkta Atrankos agentiira arba jei jstaigos praSymu konkursg i karjeros valstybés tarnautojo
pareigas organizuoja Agentiira, ar konkurso sustabdymo dienos patikrina buvusio (-iy) valstybés
tarnautojo (-y) gebéjimus atlikti pareigybés, i kurig pretenduoja, apraSyme nustatytas funkcijas
mutatis mutandis ApraSo VII skyriuje nustatyta tvarka, i§skyrus Apraso 54 ir 60 punkty taikyma dél
buvusio (-iy) valstybés tarnautojo (-jy) vertinimo balais, — Apraso 30 punkte nurodytas (-i) asmuo (-
ys), tikrinantis (-ys) pretendento geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, priima
motyvuotg sprendimg dél buvusio (-1y) valstybés tarnautojo (-jy) tinkamumo (netinkamumo) eiti Sias
valstybés tarnautojo pareigas ir per 5 darbo dienas nuo gebe¢jimy atlikti pareigybés, i kurig
pretenduoja, apraSyme nustatytas funkcijas patikrinimo dienos rastu informuoja Agentiirg apie $io
patikrinimo rezultatus, jeigu konkursa organizuoja Agentiira, arba Atrankos agentiira, kuri yra
pasitelkta organizuoti konkurso procediiras. Konkurso procediiros sustabdomos pasibaigus Apraso
20 punkte nustatytam dokumenty pateikimo terminui ir apie konkurso sustabdyma per 5 darbo dienas
nuo dokumenty pateikimo termino pabaigos Agentiira ar jstaiga, organizuojanti konkursa, per VATIS
informuoja dokumentus pateikusius pretendentus, o Agenttra elektroniniu paStu — konkursa
inicijavusig jstaiga, jeigu jstaigos prasSymu konkursa | karjeros valstybés tarnautojo pareigas
organizuoja Agentiira, o Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediiras,
Atrankos agentiiros pasirinktu biidu informuoja dokumentus pateikusius pretendentus.
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Jeigu, jstaigai patikrinus buvusio valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, buves valstybés tarnautojas nepriimamas j valstybés tarnautojo pareigas,
Agentiira, jeigu jstaigos praSymu konkursa i karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja
Agentiira, arba Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediras, atitinkamai
per VATIS arba Atrankos agentiiros pasirinktu biidu per 2 darbo dienas nuo praneSimo i$ jstaigos
apie buvusio valstybés tarnautojo gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
patikrinimo rezultatus gavimo dienos apie tai informuoja dokumentus pateikusius pretendentus, o
istaiga, organizuojanti konkursa, per 2 darbo dienas nuo buvusio valstybés tarnautojo gebéjimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas patikrinimo dienos atnaujina konkurso procediras ir apie
tai per VATIS informuoja dokumentus pateikusius pretendentus.

Buves valstybés tarnautojas turi teis¢ atkurti statusg j kitas lygiavertes ar zemesnes valstybés
tarnautojo pareigas arba dalyvauti konkurse ar atrankoje j valstybés tarnautojo pareigas.

25. Jeigu ApraSo 19 punkte nurodytus dokumentus ir informacijg per Valstybés tarnybos
jstatymo 33 straipsnio 4 dalyje nustatytg terming yra pateikes asmuo, kurio kadencija pasibaigusi,
atitinkantis Reikalavimus, atitinkamai Agentiira, jeigu jstaigos praS8ymu konkursg j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas organizuoja Agentlira, Atrankos agentlira, kuri yra pasitelkta organizuoti
konkurso procediiras, ar jstaiga konkurso procediiras sustabdo, o jstaiga per 10 darbo dieny nuo
jstaigos informavimo apie konkurso sustabdyma, jeigu jstaigos praSymu konkursg  karjeros valstybés
tarnautojo pareigas organizuoja Agentira, ar konkurso sustabdymo dienos patikrina asmens, kurio
kadencija pasibaigusi, gebéjimus atlikti pareigybés, | kurig pretenduoja, apraSyme nustatytas
funkcijas mutatis mutandis Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka, i§skyrus Apraso 54 ir 60 punkty
taikyma dél asmens, kurio kadencija pasibaigusi, vertinimo balais, — ApraSo 30 punkte nurodytas (-
i) asmuo (-ys), tikrinantis (-ys) pretendento gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, priima motyvuotg sprendimg dél asmens, kurio kadencija pasibaigusi, tinkamumo
(netinkamumo) eiti Sias valstybés tarnautojo pareigas ir per 5 darbo dienas nuo geb¢jimy atlikti
pareigybés, 1 kurig pretenduoja, apraSyme nustatytas funkcijas patikrinimo dienos rastu informuoja
Agentiirg, jeigu jstaigos praSymu konkursg ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja
Agentiira, apie §io patikrinimo rezultatus. Konkurso procediiros sustabdomos pasibaigus Apraso 20
punkte nustatytam dokumenty pateikimo terminui, ir apie konkurso sustabdyma per 5 darbo dienas
nuo dokumenty pateikimo termino pabaigos Agentlira, jeigu jstaigos prasymu konkursg j karjeros
valstybés tarnautojo pareigas organizuoja Agentiira, ar jstaiga, organizuojanti konkursa, per VATIS
informuoja dokumentus pateikusius pretendentus arba Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta
organizuoti konkurso procediiras — Atrankos agentiiros pasirinktu biidu informuoja dokumentus
pateikusius pretendentus, o Agentiira elektroniniu pastu — konkursg inicijavusig jstaiga, jeigu jstaigos
praSymu konkursg j karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja Agentiira.

Jeigu, jstaigai patikrinus asmens, kurio kadencija pasibaigusi, gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, $is asmuo nepriimamas ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas,
Agentiira, jeigu jstaigos praSymu konkursa i karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja
Agentiira, ar Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediras, per 2 darbo
dienas nuo pranesimo i$ jstaigos apie asmens, kurio kadencija pasibaigusi, geb¢jimy atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas patikrinimo rezultatus gavimo dienos ar jstaiga per 2 darbo dienas nuo
asmens, kurio kadencija pasibaigusi, gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
patikrinimo dienos atnaujina konkurso procediiras ir apie tai per VATIS, Atrankos agentiira —
Atrankos agentiiros pasirinktu biidu informuoja dokumentus pateikusius pretendentus.

Asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, gali be konkurso uzimti kitas lygiavertes ar zemesnes
valstybés tarnautojo pareigas arba dalyvauti konkurse ar atrankoje j valstybés tarnautojo pareigas.

26. Jeigu konkurse | jstaigos vadovo pareigas yra ne maziau kaip 20 pretendenty, atitikusiy
Reikalavimus, ir, be privalomo pirminio pretendenty vertinimo kriterijaus (-y), susijusio su
kompetencijy vertinimo rezultatu, nustatytas (-i) pirminio pretendenty vertinimo kriterijus (-ai) pagal
pretendenty kvalifikacijos ir darbo patirties vertinimo kriterijy (-us), konkurso j jstaigos vadovo
pareigas pirmininko paskirti (-as) komisijos nariai (-ys) arba Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta
organizuoti konkurso procediiras, per 7 darbo dienas nuo Apraso 21-23 punktuose nurodyty veiksmy
atlikimo atlieka pirmin] pretendenty vertinimg pagal nustatyta (-us) pirminio pretendenty
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kvalifikacijos ir darbo patirties vertinimo kriterijy (-us) ir jo (jy) balus ir apskaiciuoja rezultatus.
Konkurso | jstaigos vadovo pareigas pirmininko paskirti (-as) komisijos nariai (-ys) ar Atrankos
agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediiras, atlikusi pirminj pretendenty vertinima
pagal apskai¢iuotus rezultatus, konkurso | istaigos vadovo pareigas komisijai pateikia geriausiai
jvertinty ir atrinkty pretendenty sarasa. Konkurso j istaigos vadovo pareigas komisijai patvirtinus
geriausiai jvertinty ir atrinkty pretendenty saraSa, atrinkti pretendentai kvieCiami dalyvauti
kompetencijy vertinime Agentiiroje ar Atrankos agentiiroje, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso
procediiras, o neatrinkti pretendentai ne véliau kaip per 5 darbo dienas per VATIS, o kai konkurso
organizavimo procediiroms organizuoti yra pasitelkta Atrankos agentlira — Atrankos agentiiros
pasirinktu biidu informuojami apie tai, kad nepra¢jo pirminio pretendenty vertinimo pagal
pretendenty kvalifikacijos ir darbo patirties vertinimo Kkriterijy (-us), ir nurodomos priezastys.
Pretendenty pirminis vertinimas pagal pretendenty kvalifikacijos ir darbo patirties vertinimo kriterijy
(-us), vertinimo eiga ir rezultatai jforminami protokolu.

V SKYRIUS
KONKURSO KOMISIJA, KONKURSE STEBETOJU TEISEMIS DALYVAUJANTYS
ASMENYS, ASMUO (-YS), ATLIEKANTIS (-YS) GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS TIKRINIMA

27. Agentiiros direktorius ar jo jgaliotas Agentiiros valstybés tarnautojas sudaro konkurso j
jstaigos vadovo pareigas ir konkurso, jeigu jstaigos praSymu konkursg j karjeros valstybés tarnautojo
pareigas organizuoja Agentiira, komisijas. [staigoje organizuojamy konkursy ] karjeros valstybés
tarnautojo pareigas komisijas sudaro valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
valstybés tarnautojas, o jeigu valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo yra kolegiali valstybés
ar savivaldybés institucija, — Sios institucijos vadovas ar jo jgaliotas valstybés tarnautojas arba
savivaldybés meras. Konkurso ] jstaigos vadovo pareigas ir konkurso, jeigu jstaigos praSymu
konkursg ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja Agentiira, komisijos pirmininku
skiriamas Agentiiros atstovas. Konkurso komisijos pirmininkas organizuoja komisijos darba.
Konkurso komisija sudaroma ne véliau kaip iki konkurso paskelbimo dienos. Konkurso, jeigu jstaigos
praSymu konkursg j karjeros valstybés tarnautojo pareigas organizuoja Agentiira, komisija sudaroma
ne veliau kaip iki ApraSo 20 punkte nurodyto termino pateikti dokumentus pabaigos.

28. Konkurso j karjeros valstybés tarnautojo pareigas komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3
nariy. [staigos praSymu ar savo iniciatyva Agentiira gali deleguoti atstova j konkurso ] karjeros
valstybés tarnautojo pareigas (iSskyrus konkursus j karjeros valstybés tarnautojo pareigas, kuriuos
jstaigos praSymu organizuoja Agentiira) komisijag komisijos nario teisémis. [staiga praSyma dél
Agentiiros atstovo delegavimo ] konkurso komisijg Agentiirai turi pateikti ne véliau kaip pries§ 5 darbo
dienas iki konkurso j karjeros valstybés tarnautojo pareigas paskelbimo dienos.

Kai priimama ] savivaldybés administracijos valstybés tarnautojo, atsakingo uz Lietuvos
Respublikos mobilizacijos ir priimanciosios Salies paramos jstatymo 10 straipsnio 1 dalyje nustatyty
funkcijy atlikima, pareigas, i1 komisija skiriamas Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo
departamento prie Krasto apsaugos ministerijos atstovas.

Kai priimama j Agentiros karjeros valstybés tarnautojo pareigas, konkurso komisija
sudaroma inter alia vadovaujantis $io punkto pirmosios pastraipos ir Apraso 27 punkto nuostatomis.

29. Konkurso ] jstaigos vadovo pareigas komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy.
Konkurso j jstaigos vadovo pareigas komisijos nariais gali biiti skiriami biudZetiniy, vieSyjy istaigy,
kuriy savininké ar dalininké yra valstybé ar savivaldybe, valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy
ir jstaigy atstovai, buve jstaigy vadovai, taip pat Atrankos agentiiros ekspertai, kiti ekspertai, atrinkti
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

Konkurso | Agentiiros direktoriaus pareigas komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy: du
] pareigas priimancio asmens atstovai (vienas i§ jy skiriamas komisijos pirmininku), Vidaus reikaly
ministerijos atstovas ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovas, taip pat komisijos nariais
gali buti skiriami biudZetiniy, vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké yra valstybé ar
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savivaldybé, valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy ir jstaigy atstovai, Atrankos agentiiros
ekspertai, Kiti ekspertai, atrinkti Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

30. Atrankos, statuso atkiirimo ir asmens, kurio kadencija pasibaigusi, geb¢jimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimg atlieka j pareigas priimantis asmuo ir (ar) jo
jgaliotas (-1) asmuo (-ys) (tiesioginis blisimo valstybés tarnautojo vadovas ir (ar) kitas asmuo).

31. Kai tik paaiskéja, kad komisijos narys ar asmuo, atlickantis gebéjimy atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimg, yra pretendento tévas, motina (jtévis, jmot¢), vaikas
(ivaikis), brolis (jbrolis), sesuo (iseseré), senelis, senelé, vaikaitis, sutuoktinis, sugyventinis ar
partneris (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), artimas giminaitis ar asmuo, susijes
svainystés rysiais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél komisijos nario ar asmens,
atliekancio gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas tikrinima, neSaliSkumo,
komisijos narys ar asmuo, atlickantis gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
tikrinima, turi nedelsdamas nusisalinti.

Komisijos nariu ar asmeniu, atliekan¢iu gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas tikrinima, negali biiti skiriamas valstybés politikas.

32. Komisijos sekretoriumi gali biiti skiriamas komisijos narys arba kitas asmuo.

33. Vertinant pretendentus konkurso komisijoje, stebétojo teisémis gali dalyvauti jstaigoje, 1
kurig priimamas valstybés tarnautojas, veikiancios profesinés sgjungos (ne daugiau kaip 2 atstovai),
darbo tarybos ir kiti Lictuvos Respublikoje jregistruoto vieSojo juridinio asmens, i§skyrus valstybés
ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, jgalioti atstovai (toliau — stebétojai). Vertinant pretendentus
konkurso komisijoje gali dalyvautine daugiau kaip 5 stebétojai. PraSyma stebétojo teisémis dalyvauti,
vertinant pretendentus konkurso komisijoje, stebétojai ne véliau kaip prieS 2 darbo dienas iki
pretendenty vertinimo konkurso komisijoje pradZios elektroniniu pastu pateikia Agentiirai ar jstaigai,
organizuojanciai konkursa, nurodydami stebétojo vardg ir pavarde. Jeigu praSyma dalyvauti vertinant
pretendentus konkurso komisijoje pateikia daugiau negu 5 stebétojai, stebétojy pirmenybé nustatoma
pagal praSymo stebétojo teisémis dalyvauti vertinant pretendentus konkurso komisijoje pateikimo
Agentiirai ar jstaigai, organizuojanciai konkursa, laika.

34. Stebétojams apie pretendenty vertinimo datg, laikg ir vieta Agentiira ar jstaiga,
organizuojanti konkursg, pranesa elektroniniu pastu ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki
pretendenty vertinimo konkurso komisijoje pradzios. Apraso 33 punkte nustatyty reikalavimy
neatitinkantiems stebétojams, kuriems neleidziama stebéti pretendenty vertinimo konkurso
komisijoje, apie tai elektroniniu paStu praneSama ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iKi
pretendenty vertinimo konkurso komisijoje pradzios.

35. Vertinant pretendentus konkurso komisijoje dalyvausiantys stebétojai konkurso komisijos
sekretoriui prie§ pretendenty vertinimg privalo parodyti galiojant] asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta. Stebétojai turi uztikrinti konkurso komisijoje vertinamiems pretendentams teikiamy
klausimy ir uzduociy konfidencialuma bei neatskleisti asmens duomeny paslapties. Stebétojai iki
konkurso pradzios pasiraso Agentiiros direktoriaus nustatytos formos konfidencialumo pasizadéjima.

36. Stebétojams vertinimo metu draudziama daryti garso ar vaizdo jraSus, naudoti kitas
technines priemones. Sias technines priemones naudojantiems ar konkurso komisijos darbui
trukdantiems stebétojams konkurso komisijos sprendimu gali biiti nebeleidziama stebéti pretendenty
vertinimo konkurso komisijoje ir apie tai pazymima Sios komisijos posédZio protokole. Stebétojai,
kuriems neleidziama stebéti pretendenty vertinimo konkurso komisijoje, Sios komisijos akivaizdoje
turi sunaikinti konkurso metu techninémis priemonémis uzfiksuotg informacija, jeigu jie jg uzfiksavo
techninémis priemonémis.

37. Apraso 33-36 punkty nuostatos taikomos ir atrankai. Komisijos nariai ir gebéjimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinima atliekantys asmenys privalo uztikrinti parengty
klausimy ir uzduoc¢iy konfidencialuma.

VI SKYRIUS
PRETENDENTU ] ISTAIGOS VADOVO, PRIIMAMO KONKURSO BUDU, PAREIGAS
VERTINIMAS AGENTUROJE AR ATRANKOS AGENTUROJE
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38. Pretendento tinkamumas eiti jstaigos vadovo pareigas suprantamas kaip gebéjimas
vadovauti jstaigai, pagristas jgyty ziniy, gebéjimy ir nuostaty visuma, t. y. bendrosiomis, vadybinémis
ir lyderystés kompetencijomis (toliau — kompetencijy vertinimas).

Kompetencijy vertinimo tikslas — jvertinti pretendenty ] jstaigos vadovo pareigas bendrgsias,
vadybines ir lyderystés kompetencijas ir jy raiSka, taikant skirtingus vertinimo metodus ir
standartizuotas vertinimo procediiras.

Kompetencijy vertinimo metu vertinamos 3 bendrosios kompetencijos (analizé ir
pagrindimas, organizuotumas, komunikacija) ir 3 vadybinés ir lyderystés kompetencijos (strateginis
pozitris, veiklos valdymas, lyderyste).

Kompetencijy vertinimo metu pagal standartizuotas procediiras vertinama pretendento zodziu
ir (ar) raStu pateikta informacija, pademonstruotas elgesys, atlickant kompetencijy vertinimo
uzduotis. Apibendrinus pretendento atlikta kompetencijy vertinimg, nustatomas kiekvieno asmens
turimy bendryjy, vadybiniy ir lyderystés kompetencijy, reikalingy vadovauti jstaigai, raiskos lygis:
silpnas — kompetencijos iSreik§tumas zemesnis nei vidutinis, t. y. pretendento pateikti atsakymai
jvertinti kaip nepagrindziantys ar nepakankamai pagrindZiantys vertinamg kompetencijg; vidutinis —
kompetencijos iSreikStumas vidutinis, t. y. pretendento pateikti atsakymai jvertinti kaip pakankamai
pagrindZiantys vertinamg kompetencijg; aukStas — kompetencijos iSreikStumas aukStesnis nei
vidutinis, t. y. pretendento pateikti atsakymai jvertinti kaip gerai pagrindZiantys vertinamag
kompetencija. Kompetencijy vertinimo i§vadoje pateikiamas pretendento turimy bendryjy, vadybiniy
ir lyderystés kompetencijy, reikalingy vadovauti jstaigai, raiSkos profilis, jy jvertinimo pagrindimas.

Pretendento, kurio bent vienos kompetencijos raiSkos lygis jvertintas kaip silpnas, jeigu
pasirinkti Apraso 3 priede pretendenty vertinimo kriterijai pagal kompetencijy vertinimo rezultatus
Nr. 1 ir Nr. 3, ar bent dviejy kompetencijy raiSkos lygiai jvertinti kaip silpni, jeigu pasirinktas Apraso
3 priede pretendenty vertinimo kriterijus pagal kompetencijy vertinimo rezultatus Nr. 2, neleidziama
dalyvauti konkurse j jstaigos vadovo pareigas.

39. Kompetencijy vertinimg gali atlikti Agenttros atsakingi darbuotojai arba Atrankos
agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso proceduras.

Jeigu konkurse yra nors vienas Reikalavimus atitikes pretendentas j jstaigos vadovo pareigas,
kuris eina arba per pastaruosius vienerius metus iki kompetencijy vertinimo dienos ¢éjo pareigas
Agentiiroje, kompetencijy vertinimg Agenttroje visiems pretendentams atlicka Atrankos agentiira,
kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediiras.

40. Kompetencijy vertinimo metu bendrosios, vadybinés ir lyderystés kompetencijos
vertinamos interviu ir praktinés uzduoties metodais.

Kompetencijy vertinimo uzduoCiy rinkinj sudaro pusiau struktiiruoto interviu klausimai ir 2
zodziu ir (ar) rastu atlickamos individualios praktinés uzduotys. Kompetencijy vertinimo uzduotys
vieSai neskelbiamos. Kompetencijy vertinimo organizavimo rekomendacijas nustato Agentiiros
direktorius.

41. Konkurso j jstaigos vadovo pareigas komisijos pirmininko paskirti (-as) nariai (-ys) arba
Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediiras, ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo ApraSo 42 ir 43 punktuose nurodyty veiksmy atlikimo atlieka pirminj pretendenty
vertinimg pagal nustatytg (-us) privaloma (-us) pirminio pretendenty vertinimo kriterijy (-us) ir jo (jy)
balus, susijusj (-ius) su kompetencijy vertinimo rezultatais, ir apskaifiuoja pirminio pretendenty
vertinimo rezultatus. Konkurso j jstaigos vadovo pareigas komisijos pirmininko paskirti (-as) nariai
(-ys) ar Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediras, atlikusi pirminj
pretendenty vertinima, vadovaudamiesi pirminio pretendenty vertinimo kriterijumi (-ais), susijusiu (-
iais) su kompetencijy vertinimo rezultatais, daugiausiai baly surinkusiy pretendenty i jstaigos vadovo
pareigas sarasa pateikia konkurso  jstaigos vadovo pareigas komisijai. Pretendenty pirminio
vertinimo Kriterijai pagal nustatyta (-us) privalomg (-us) pirminio pretendenty vertinimo kriterijy (-
us), susijusj (-ius) su kompetencijy vertinimo rezultatais, vertinimo eiga ir rezultatai iforminami
protokolu.

Konkurso | jstaigos vadovo pareigas komisijai patvirtinus atrinkty pretendenty ] jstaigos
vadovo pareigas sarasa, atrinkti pretendentai kvie¢iami dalyvauti kitame konkurso etape, o neatrinkti
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pretendentai ne véliau kaip per 5 darbo dienas per VATIS, o kai konkurso organizavimo procediiroms
organizuoti yra pasitelkta Atrankos agentiira — Atrankos agenttiros pasirinktu biidu informuojami apie
tai, kad nepraéjo pirminio pretendenty vertinimo, ir nurodomos priezastys.

42. Pretendento ] jstaigos vadovo pareigas kompetencijy vertinimo iS§vada galioja 3 metus.
Pakartotinj pretendento j jstaigos vadovo pareigas kompetencijy vertinimg galima atlikti ne anks¢iau
nei po SeSiy ménesiy nuo ankstesnio kompetencijy vertinimo pabaigos. Atlikus pakartotinj
kompetencijy vertinimg, galioja paskutiné atlikto kompetencijy vertinimo iSvada. Kompetencijy
vertinimo i§vadg Agentiira ar Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediras,
per 5 darbo dienas nuo kompetencijy vertinimo pabaigos per VATIS ar elektroniniu pastu, o kai
konkurso organizavimo procediiroms organizuoti yra pasitelkta Atrankos agentiira — Atrankos
agenturos pasirinktu budu pateikia Agentiirai ir kompetencijy vertinime dalyvavusiam pretendentui j
Istaigos vadovo pareigas.

43. Pretendentai ] jstaigos vadovo pareigas per 15 darbo dieny nuo Agentiiros ar Atrankos
agentiiros, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediiras, praneSimo, kad jie atitinka
Reikalavimus ir praé¢jo pirminj pretendenty vertinimg pagal nustatytg (-us) pirminio pretendenty
kvalifikacijos ir darbo patirties vertinimo kriterijy (-us), nesusijusius su kompetencijy vertinimo
rezultatais, jeigu Sis vertinimas taikytas, gavimo dienos turi dalyvauti kompetencijy vertinime
atitinkamai pagal Agenttiros VATIS skelbiamg grafikg arba kompetencijy vertinimo data, laikg ir
vieta sutarus su Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediiras. Esant
objektyviy priezasCiy, Agentiiros direktoriaus sprendimu $is terminas gali biiti prategstas dar iki 5
darbo dieny.

VIl SKYRIUS
PRETENDENTU VERTINIMAS KOMISIJOJE IR GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS TIKRINIMAS

44. Valstybés tarnautojo pareigoms eiti reikalingos (-y) uzsienio kalbos (-y) mokéjimas turi
biti patikrintas iki pretendenty vertinimo komisijoje ar gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas tikrinimo pradzios.

45. Pretendenty vertinimo komisijoje kriterijai yra kompetencijos ir geb¢jimai, kuriy reikia
pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti, ir tinkamumas eiti valstybés tarnautojo
pareigas.

46. Apie pretendenty vertinimo komisijoje ar gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas tikrinimo data, laika, vietg ir eiga, informacijg apie pretendenty vertinimo komisijoje ar
geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo metu taikytinus vertinimo
kriterijus ir metodus, rezultaty nustatymo biidg, praSymo atsiémimg, nusprendus nedalyvauti
pretendenty vertinime komisijoje ar geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
tikrinime, Agentiira, Atrankos agentiira, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediras, ar
istaiga, organizuojanti konkursg ar atranka, pranesa pretendentams per VATIS ne véliau kaip pries 3
darbo dienas iki pretendenty vertinimo komisijoje ar gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas tikrinimo pradzios.

47. Pretendentai, nusprende nedalyvauti pretendenty vertinime komisijoje ar geb¢jimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinime, turi atsiimti praSyma VATIS iki pretendenty
vertinimo komisijoje ar geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo pradZios.
Jeigu pretendentas neturi galimybés atsiimti praSymo VATIS, apie nedalyvavima pretendenty
vertinime komisijoje ar geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinime jis turi
informuoti Agentliros ar jstaigos, organizuojancios konkursa ar atranka, atsakingus asmenis
(elektroniniu pastu ar kitu Agentiiros ar istaigos pasirinktu biidu).

48. Pretendentas gali dalyvauti pretendenty vertinime komisijoje ar gebéjimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinime, jeigu atitinka Reikalavimus, juos jvertinus
Apraso IV skyriuje nustatyta tvarka, o asmenys, pretenduojantys i jstaigos vadovo pareigas, jeigu
buvo atrinkti per pirminj pretendenty vertinimg pagal pretendenty kvalifikacijos ir darbo patirties
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vertinimo kriterijy (-us), jeigu jis buvo atliekamas, ir pra¢j¢ privalomg pirminj pretendenty vertinima,
susijusj su kompetencijy vertinimo rezultatais.

49. Pretendenty vertinimo komisijoje ar gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas tikrinimo eiga ir rezultatai jforminami protokolu, kurj pasiraSo komisijos pirmininkas ar
gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas tikrinantis (-ys) asmuo (-ys).

50. Pretendentai, dalyvaujantys pretendenty vertinime komisijoje ar gebéjimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinime, privalo komisijos sekretoriui ar Apraso 30
punkte nurodytam asmeniui, tikrinan¢iam pretendento gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, parodyti galiojantj asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg prie§ pradedant jy
vertinimg komisijoje ar gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas tikrinima.

51. Pretendenty vertinimas komisijoje ar gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas tikrinimas pradedamas pretendentams pranestu laiku ir vietoje.

52. Komisijai ar ApraSo 30 punkte nurodytam (-iems) asmeniui (-ims), tikrinan¢iam (-iems)
pretendento gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nusprendus pretendentus
vertinti per kelis etapus, 1 vélesnius pretendenty vertinimo etapus kviec¢iami komisijos ar Apraso 30
punkte nurodyto (-y) asmens (-y), tikrinancio (-iy) pretendento gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, atrinkti pretendentai.

53. Pretendenty vertinimui komisijoje ar geb¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas tikrinimui taikomas vienas ar keli vertinimo metodai:

53.1. interviu (struktiiruotas ar pusiau struktiiruotas, individualus ar grupinis pokalbis, per kurj
pretendentams individualiai ar jy grupei duodami vienodi ar lygiaveréiai klausimai su galimybe duoti
tikslinamuosius klausimus ar pateikiami pagrindiniai klausimai su galimybe duoti papildomus
klausimus);

53.2. praktiné uzduotis (pretendentui rastu ir (ar) zodziu pateikiama (-os) uzduotis (-ys), kuri
(-ios) leidzia prognozuoti pretendento elgesj realiose darbo situacijose);

53.3. testas (pretendentams rastu pateikiamos uzduotys, reikalaujancios vienareikSmio
atsakymo; testo rezultatas konvertuojamas ] deSimtbale vertinimo sistemg ir apvalinamas iki
Simtosios dalies); $i nuostata netaikoma, jeigu teste néra skaiiuojamas teisingy atsakymy skaicius, o
rezultatai pateikiami profiliu ar kokybine iSvada;

53.4. namy darby uzduotis (pretendentams i anksto pateikiama uzduotis su saglygomis, kurios
rezultatus pretendentai turi pristatyti komisijos nurodytu formatu (Zodziu, rastu, grafiniu pavidalu,
garsu ar vaizdu) ir pateikimo biidais (elektroniniu pastu, prisijungus prie tam tikros platformos,
paskyros ir pan.); namy darby uzduotis pretendentams turi biiti pateikiama per VATIS arba konkurso
organizuojancios jstaigos pasirinktu alternatyviu biidu ne véliau kaip prieS 3 darbo dienas iki
pretendenty vertinimo komisijoje pradzios); jeigu namy darby uzduotis teikiama tik rastu,
pretendentams uzduotis pateikiama ne véliau kaip prie§ 4 darbo dienas iki pretendenty vertinimo
komisijoje pradzios, o pretendentai atsakymus pretendenty vertinimo komisijai turi pateikti ne véliau
kaip prie§ vieng darbo dieng iki pretendenty vertinimo komisijoje pradzios; namy darby uzduotis
pretendentui gali biiti pateikta i$ anksto, tokiu atveju nustatomas terminas, iki kada pretendentas
pateikia uzduotj, iSlaikant ne maziau kaip 3 darbo dieny terming uzduociai atlikti,

53.5. kitas konkursg organizuojancios jstaigos pasirinktas vertinimo metodas.

54. Pretendenty vertinimo komisijoje metu kiekvienas komisijos narys pretendenty
kompetencijas ir geb¢jimus, kuriy reikia pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti, bei
tinkamumg eiti valstybés tarnautojo pareigas vertina individualiai pagal atskirg (-us) vertinimo
metoda (-us), iSskyrus testa, — nuo vieno iki 10 baly, vadovaudamiesi ApraSo 2 priedu. Testas
vertinamas pagal teisingy atsakymy dalj teste 10 baly skal¢je (zemiausias testo jvertinimas yra vienas
balas, aukSciausias — 10 baly), iSskyrus, jeigu teste néra skaiCiuojamas teisingy atsakymy skaic¢ius, o
rezultatai pateikiami profiliu ar kokybine i§vada.

Jeigu pretendentai vertinami pagal vieng vertinimo metoda, iSskyrus testa, kiekvienam
pretendentui individualaus vertinimo metu skirti balai susumuojami ir dalijami i§ komisijos darbe
dalyvaujan¢iy komisijos nariy skaiciaus. Jeigu pretendentams vertinti komisijoje taikomas daugiau
nei vienas vertinimo metodas, komisijos sprendimu gali biiti nustatomas taikyto vertinimo metodo
lyginamasis svoris kity pretendenty vertinimui komisijoje taikomy vertinimo metody atzvilgiu, kai
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vertinimo metu taikomais vertinimo metodais galima nustatyti skirtingg tikrinamy geb¢jimy ir
kompetencijy kiekj. Kiekvieno komisijos nario vertinimo balai pagal atskirg vertinimo metoda
sudedami ir padalijami i§ komisijos nariy skaifiaus, o jeigu yra nustatytas vertinimo metodo
lyginamasis svoris, gautas balas dauginamas i§ komisijos vertinimo metodui nustatyto koeficiento.
Jeigu yra nustatytas vertinimo metodo lyginamasis svoris, gauti balai susumuojami. Jeigu vertinimo
metodo lyginamasis svoris nenustatomas, gauti balai susumuojami ir dalijami i§ vertinimo metu
taikyty vertinimo metody skaiciaus. Vertinimo balai apvalinami iki Simtosios dalies.

55. Pretendenty vertinimo komisijoje ar gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas tikrinimo eigai fiksuoti ir vertinimo objektyvumui uztikrinti daromas skaitmeninis garso
(ir) ar vaizdo jrasas. Skaitmeninis garso (ir) ar vaizdo jrasas daromas viso pretendenty vertinimo
komisijoje ar geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo metu, iSskyrus
pertraukas. Laikmena su skaitmeniniu garso ir (ar) vaizdo jrasu pridedama prie protokolo. Rastu
atliktos uzduotys pridedamos prie protokolo.

56. Kai taikomas testas, praktiné uzduotis rastu, testo sprendima, praktinés uzduoties atlikima,
raSyma turi stebéti bent vienas pretendenty vertinimo komisijos narys.

57. Konkurse | jstaigos vadovo pareigas darbuotojy atstovas (-ai), dalyvaujantis (-ys)
pretendenty vertinimo komisijoje ] istaigos vadovo pareigas stebétojo teisémis, turi teis¢ komisijai
pateikti savo nuomone apie konkurse dalyvaujanéius pretendentus j jstaigos vadovo pareigas. Si
nuomon¢ komisijai yra neprivaloma.

58. Komisija gali organizuoti pretendenty vertinimus komisijoje j daugiau nei vieng identiSky
valstybés tarnautojy pareigy, kuriy pareigybiy apraSymuose nurodyti specialieji reikalavimai ir
funkcijos identiski. Pretendentai atrenkami atitinkamai j tas valstybés tarnautojo pareigas, i kurias jie
buvo pateike Apraso 19 punkte nurodytus dokumentus.

59. Protokolas, rastu atliktos uzduotys, laikmena su skaitmeniniu garso (ir) ar vaizdo jrasu
saugomi vienus metus nuo pretendenty vertinimo komisijoje ar gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas tikrinimo pabaigos, konkurso atveju — Agentiiroje ar jstaigoje, kurioje
organizuotas vertinimas komisijoje, o atrankos, statuso atkiirimo atveju ir asmens, kurio kadencija
pasibaigusi, geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo atveju — jstaigoje,
kurioje buvo atliktas geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimas.

60. Pretendenty vertinimg komisijoje laimi daugiausia baly, bet ne maziau nei 6 balus,
surinkes pretendentas, o organizuojant konkursg j jstaigos vadovo pareigas — ne maziau kaip 7 balus
surinkg pretendentai, kuriy ne daugiau nei 3, surink¢ daugiausia baly teikiami ] pareigas
priimanc¢iam asmeniui. Jeigu vienodg baly skaiCiy, bet ne maziau kaip 6 balus, surenka daugiau nei
vienas pretendentas, ] pareigas priimanciam asmeniui teikiami visi vienoda baly skaiCiy surinke
pretendentai. Jei organizuojant konkursg j jstaigos vadovo pareigas vienoda baly skaiCiy, bet ne
maziau kaip 7 balus, surenka daugiau nei 3 pretendentai, | pareigas priimanciam asmeniui teikiami
visi vienoda baly skai¢iy surink¢ pretendentai.

61. Istaiga, organizuojanti atranka, per 3 darbo dienas nuo pretendenty gebé¢jimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo pabaigos informuoja per VATIS pretendentus
apie jy gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimo rezultatus.

Atrankos agentira, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediiras, atlikusi pretendenty
kompetencijy ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas patikrinima, informacija
apie pretendenty jvertinimg perduoda Agentiiros sudarytai konkurso komisijai. Agentiiros sudaryta
konkurso komisija jvertina Atrankos agentiiros, kuri yra pasitelkta organizuoti konkurso procediras,
pateikta informacija apie pretendenty jvertinimg ir priima sprendimg dé¢l pretendenty vertinimo
komisijoje laimétojo (-y). Agentira per 5 darbo dienas nuo pretendenty vertinimo konkurso
komisijoje pabaigos informuoja per VATIS pretendentus apie jy vertinimo konkurso komisijoje
rezultatus bei j pareigas priimané¢iam asmeniui pateikia (-i) atrinkto (-y) pretendento (-y), bet ne
daugiau kaip 3, gyvenimo apra§yma (-us), 0 kai buvo atrinktas (-i) pretendentas (-ai)  jstaigos vadovo
pareigas, — ir jo (juy) kompetencijy vertinimo i§vada (-as) bei Siuose registruose esancig informacija
apie atrinktg (-us) pretendentg (-us):

61.1. Valstybés tarnautojy registre — ar néra Valstybes tarnybos jstatymo 5 straipsnio 2 dalies
4 punkte nustatyty aplinkybiy;
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61.2. Vidaus reikaly pareigiiny registre — ar néra Valstybés tarnybos jstatymo 5 straipsnio 2
dalies 5 ir 6 punktuose nustatyty aplinkybiy;

61.3. Itariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registre — ar néra Valstybés tarnybos jstatymo 5
straipsnio 2 dalies 1-3 punktuose nustatyty aplinkybiy.

62. Valstybés tarnautoja ] pareigas priimantis asmuo, i Agentiiros gaves Apraso 61 punkte
nurodytus dokumentus, ne véliau kaip per 15 darbo dieny pasirenka vieng pretendentg ir ne véliau
kaip per 5 darbo dienas apie tai rastu informuoja Agentiira.

63. Valstybés tarnautoja ] pareigas priimantis asmuo, sickdamas atsirinkti tinkamiausig
pretendentg j jstaigos vadovo pareigas, per 10 darbo dieny nuo informacijos apie pretendentus gavimo
turi teis¢ sudaryti patariamaja komisija geriausiam pretendentui atsirinkti arba pats organizuoti
pokalbj su pretendentais ir motyvuotu sprendimu pasirinkti konkurso laimétoja. Jeigu yra tik 1
pretendenty vertinimo komisijos atrinktas laimétojas, surinkes ne maziau kaip 7 balus, organizuojant
konkursg ] jstaigos vadovo pareigas, valstybés tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo pasirenka §j
pretendentg arba motyvuotu rasytiniu sprendimu jo nepasirenka ir apie tai ne veliau kaip per 5 darbo
dienas nuo nurodyto sprendimo pri¢mimo dienos rastu informuoja Agentiirg ir pretendentus.

Valstybés tarnautojg 1 pareigas priimantis asmuo turi teis¢ motyvuotu rasSytiniu sprendimu
nepasirinkti né vieno pretendento, taip pat ir tokiu atveju, kai i§ Agentiiros gauna 2 arba 3 pretendenty
sarasg. Apie tai ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo nurodyto sprendimo priémimo dienos rastu
informuojama Agentiira ir pretendentai. Siuo atveju konkursas j jstaigos vadovo pareigas skelbiamas
1§ naujo, o uz Atrankos agentiiros paslaugas moka jstaiga, jei Atrankos agentiira yra pasitelkta
organizuoti konkursg.

Jeigu valstybés tarnautojg j pareigas priimanc¢io asmens pasirinktas pretendentas atsisako eiti
valstybés tarnautojo pareigas arba, gavus kompetentingos valstybés institucijos iSvada, kad
pretendentui negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teise¢, ar gavus kompetentingos
valstybés institucijos informacijag apie pretendenta ir Sios informacijos pagrindu ] pareigas
priiman¢iam asmeniui pri€mus sprendimg nepriimti jo j valstybés tarnautojo pareigas arba nustacius,
kad pretendentas neatitinka Reikalavimy, valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo turi teis¢
pasirinkti kitg Agentiiros pateiktg pretendentg arba i$ naujo skelbti konkursg. Apie Siame punkte
priimtg sprendimg valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo sprendimo pri€émimo dienos rastu informuoja Agenturg.

64. Pretendentas po pretendenty vertinimo komisijoje ar gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas tikrinimo pabaigos turi teise Agentiroje, jeigu ji organizuoja konkursg, ar
jstaigoje, organizuojanc¢ioje konkursg ar atrankg, ar nuotoliniu biidu susipazinti su konkurso ar
atrankos skaitmeniniu garso ir (ar) vaizdo jrasu ta apimtimi, kiek tai susij¢ su jo vertinimu komisijoje
ar gebe¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas tikrinimu, savo sprestomis uzduotimis
ir protokolu su nuasmenintais kity pretendenty vardais, pavardémis, dalyvaujant Agentiiros, jeigu ji
organizuoja konkursg, ar jstaigos, organizuojan¢ios konkursg ar atranka, atstovui. Konkurso ar
atrankos skaitmeninis garso ir (ar) vaizdo jraSas, pretendenty sprestos uzduotys ir protokolas
pretendentams neiSduodami, iSskyrus protokolo su nuasmenintais kity pretendenty vardais,
pavardémis iSrasa, kuris iSduodamas per 5 darbo dienas nuo praS§ymo gavimo dienos.

65. Jeigu pretendenty vertinimo komisijoje ar gebe¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas tikrinimo metu pretendento elgesys yra nepagarbus, Zeidziantis komisijos nario ar Apraso
30 punkte nurodyto (-y) asmens (-y), tikrinanéio (-iy) pretendento gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, garbe ar Zeminantis jo oruma, komisijos pirmininkas ar Apraso 30
punkte nurodytas (-i) asmuo (-ys), tikrinantis (-ys) pretendento gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, jspéja pretendenta del tokio elgesio. Jeigu pretendentas nepaiso jspéjimo,
komisijos ar Apraso 30 punkte nurodyto (-y) asmens (-y), tikrinancio (-iy) pretendento gebéjimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, sprendimu pretendenty vertinimas komisijoje ar
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas tikrinimas stabdomas ir komisijos nariy
daugumos sprendimu ar Apraso 30 punkte nurodyto (-y) asmens (-y), tikrinancio (-iy) pretendento
gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, sprendimu pretendentas gali buti
pasalintas i§ pretendenty vertinimo komisijoje ar gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas tikrinimo, apie tai pazymint protokole.
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66. Pretendenty ] laikinojo valstybés tarnautojo pareigas gebéjimai atlikti pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas tikrinami mutatis mutandis Siame skyriuje nustatyta tvarka, iSskyrus
Apraso 54 ir 60 punkty taikyma dél pretendento vertinimo balais, — Apraso 30 punkte nurodytas (-i)
asmuo (-ys), tikrinantis (-ys) pretendento gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
priima motyvuota sprendimg dél pretendento tinkamumo (netinkamumo) eiti §ias valstybés tarnautojo
pareigas.

VIl SKYRIUS
ASMENU, KURIU KADENCIJA PASIBAIGUSI, PRIEMIMAS ] VALSTYBES
TARNAUTOJO PAREIGAS BE KONKURSO

67. Asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, turi teise¢ per Valstybés tarnybos jstatymo 33
straipsnio 4 dalyje nustatyta terming kreiptis ] ta pacig jstaiga, kurioje ¢jo pareigas ir buvo atleistas i§
Ju pagal Valstybés tarnybos jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 4 punkta, arba kitg jstaigg su rastu arba
elektroniniu pastu teikiamu rasytiniu praSymu del galimybeés biiti pritmtam j lygiavertes ar Zemesnes
karjeros valstybés tarnautojo pareigas be konkurso.

68. Istaiga per 5 darbo dienas nuo ApraSo 67 punkte nurodyto praSymo gavimo dienos atliecka
Siuos veiksmus:

68.1. jeigu jstaigoje yra laisvos lygiavertés ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigos
ir asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, atitinka Reikalavimus, raStu pasiiilo Siam asmeniui uzimti
laisvas lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas;

68.2. jeigu jstaigoje néra laisvy lygiaverciy ir zemesniy karjeros valstybés tarnautojo pareigy
ir (arba) asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, neatitinka Reikalavimy, apie tai rastu informuoja §j
asmen;.

69. Asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, apie savo sutikimg ar nesutikimg uzimti jstaigos
pasiiilytas laisvas lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas informuoja jstaiga
elektroniniu pastu per 5 darbo dienas nuo pasitilymo uzimti §ias pareigas gavimo dienos. Jeigu asmuo,
kurio kadencija pasibaigusi, per nurodyta terming elektroniniu pastu nepranesa jstaigai, kad sutinka
uzimti jstaigos pasiiilytas laisvas lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas,
laikoma, kad jis atsisaké Sio jstaigos pasitilymo.

70. Istaiga per 10 darbo dieny nuo AprasSo 69 punkte nurodyto sutikimo uzimti jstaigos
pasiiilytas laisvas lygiavertes ar zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas gavimo dienos
privalo patikrinti asmens, kurio kadencija pasibaigusi, gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas mutatis mutandis Apraso VII skyriuje nustatyta tvarka, iSskyrus Apraso 54 ir 60
punkty taikyma dél asmens, kurio kadencija pasibaigusi, vertinimo balais — Apraso 30 punkte
nurodytas (-i) asmuo (-ys), tikrinantis (-ys) pretendento gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, priima motyvuota sprendimg dél asmens, kurio kadencija pasibaigusi,
tinkamumo (netinkamumo) eiti sitilomas valstybés tarnautojo pareigas.

71. Istaiga turi teis¢ per Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 4 dalyje nustatyta terming
savo iniciatyva (nesant pateikto ApraSo 67 punkte nurodyto prasymo) rastu pasiiilyti asmeniui, kurio
kadencija pasibaigusi ir kuris buvo atleistas i$ pareigy toje istaigoje pagal Valstybés tarnybos jstatymo
35 straipsnio 1 dalies 4 punkta, uzimti laisvas lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo
pareigas, jeigu jis atitinka Reikalavimus.

Istaigai pateikus Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta pasitilyma, toliau atliekami
ApraSo 69 ir 70 punktuose nurodyti veiksmai.

72. Asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, gali Apraso 19 punkte nustatyta tvarka pateikti
dokumentus dalyvauti konkurse toje pacioje ar kitoje jstaigoje. Tokiu atveju Agentiira ar jstaiga,
organizuojanti konkursg, mutatis mutandis atlicka Apraso 21-23 punktuose ir 25 punkte nurodytus
veiksmus, o asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, i lygiavertes ar Zemesnes karjeros valstybés
tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje jstaigoje gali biiti priimtas be konkurso ApraSo 25 punkto
pirmojoje pastraipoje nustatyta tvarka sustabdzius konkurso procediras ir patikrinus asmens, kurio
kadencija pasibaigusi, gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
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73. Jeigu asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, tuo paciu metu jgyja teis¢ atkurti valstybés
tarnautojo statusg pagal Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 1 ar 2 dalies nuostatas, asmens,
kurio kadencija pasibaigusi, pasirinkimu vienu metu jgyvendinama viena i$ $iy teisiy — §io straipsnio
1 ar 2 dalyje nustatyta teisé arba Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 4 dalyje nustatyta teisé.
Neigyvendinus vienos i§ §iy teisiy, asmuo, kurio kadencija pasibaigusi, gali jgyvendinti kit Siame
punkte nurodyta teise, jei nepasibaiges jos jgyvendinimo terminas.

IX SKYRIUS
PRETENDENTU UZSIENIO KALBU MOKEJIMO LYGIO NUSTATYMAS

74. Uzsienio kalbos mokéjimo lygis nustatomas A1-C2 lygiais pagal 2018 m. balandzio 18
d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 d¢l bendros geresniy paslaugy,
susijusiy su jgudziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas
Sprendimas Nr. 2241/2004/EB.

75. Pretendentams, turintiems valstybés tarnautojo pareigybés aprasyme nustatytos uzsienio
kalbos (-y) aukstajj ar jam prilygintg filologijos studijy krypties i$silavinimg arba jgijusiems pus¢ ar
daugiau Kkitos studijy krypties aukstojo mokslo diplome nurodyty kredity pareigybés, i kurig
pretenduojama, apraSyme nustatyta uzsienio kalba, jskaitomas C1 uzsienio kalbos mokéjimo lygis.

76. Jei pareigybés apraSyme nustatyta uzsienio kalba, kuri pretendentui yra gimtoji kalba, Si
kalba jskaitoma C1 lygiu.

77. Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nurodytiems asmenims
jskaitomas paskutiniy eity valstybés tarnautojo pareigy pareigybés apraSyme nustatytas uzsienio
kalbos (-y) mokéjimo lygis.

78. Valstybés tarnautojams, kurie pretenduoja j kitas valstybés tarnautojo pareigas ir kuriy
einamy pareigy pareigybés apraSyme nustatytas uzsienio kalbos mokéjimo lygis, jskaitomas einamy
pareigy pareigybés apraSyme nustatytas uzsienio kalbos mokéjimo lygis.

79. Pretendentams, iSlaikiusiems ApraSo 5 ir 6 prieduose nustatytus tarptautinius uzsienio
kalby egzaminus ar tarptautinius uzsienio kalby mokéjimo lygio nustatymo testus uzsienio
valstybése, jskaitomas tarptautinio uzsienio kalbos egzamino ar tarptautinio uzsienio kalbos
mokéjimo lygio nustatymo testo iSlaikymg liudijaniame dokumente jraSytas uzsienio kalbos
mokeéjimo lygis. ISduotame Siame dokumente nurodytas pretendento uzsienio kalbos mokéjimo lygis
jskaitomas 3 metus nuo Sio dokumento iSdavimo dienos.

PIRMASIS SKIRSNIS )
ANGLU, PRANCUZU IR VOKIECIU KALBU MOKEJIMO TIKRINIMAS

80. Pretendenty angly, pranciizy ir vokieciy kalby mokeéjimg tikrina asmenys, turintys teise¢
naudoti ApraSo 5 ir 6 prieduose nustatytus tarptautinius uzsienio kalby egzaminus ir (ar) tarptautinius
uzsienio kalby mokéjimo lygio nustatymo testus (toliau — Akredituotas asmuo).

81. Akredituotas asmuo angly, pranciizy ir vokieciy kalby mokéjimo lygj nustato ApraSo 5 ir
6 prieduose nustatytais tarptautiniais uzsienio kalby egzaminais ar tarptautiniais uzsienio kalby
mokéjimo lygio nustatymo testais.

82. Pries tikrinant angly, pranciizy ir vokieciy kalby mokejima, pretendentas Akredituotam
asmeniui pateikia galiojantj asmens tapatybe patvirtinant; dokumenta pretendento tapatybei nustatyti.
Nustacius pretendento asmens tapatybe, asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas grazinamas
pretendentui.

83. Akredituotas asmuo, nustatgs pretendento angly, pranciizy ar vokie€iy kalbos mokéjimo
lygi, pretendentui iSduoda Pazyma apie nustatytg uzsienio kalbos mokéjimo lygi (ApraSo 7 priedas),
kuri galioja 3 metus nuo jos iSdavimo dienos. Tos pacios uzsienio kalbos mokejimo lygis gali buti
nustatomas ne anksciau kaip po 3 ménesiy nuo tos pacios uzsienio kalbos mokéjimo lygio nustatymo
dienos. Pazyma apie nustatytg uZsienio kalbos mokéjimo lygj, pretendentui iSduota nesilaikant Siame
punkte nustatyto 3 ménesiy termino, negalioja.

Galioja paskutine iSduota paZyma apie nustatytg uzsienio kalbos mokéjimo lygi.
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84. Apraso 85 ir 86 punktuose nustatytais atvejais informacija apie Akredituotus asmenis
skelbiama Agentiiros interneto svetaingje.

85. Akredituotas asmuo, pageidaujantis, kad informacija apie jo teikiamas pretendenty angly,
pranciizy ar vokie¢iy kalby mokéjimo tikrinimo paslaugas biity paskelbta Agentiiros interneto
svetainéje, rastu kreipiasi j Agentira. Siuo atveju Akredituotas asmuo pateikia savo kontaktine
informacija (adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, jei turi, interneto svetainés adresg) ir
dokumenty, jrodanciy jo teis¢ naudoti Apraso 5 ir 6 prieduose nustatytus tarptautinius uzsienio kalby
egzaminus ir (ar) tarptautinius uzsienio kalby mokéjimo lygio nustatymo testus, kopijas. Pasikeitus
kontaktinei informacijai, Akredituotas asmuo per 5 darbo dienas nuo $ios informacijos pasikeitimo
raStu informuoja Agentiirg apie pateiktos kontaktinés informacijos pasikeitimg.

86. Jei Akredituotas asmuo, jgij¢s teis¢ naudoti kitus, nei buvo nurodyta kreipiantis ] Agentiirg
pagal ApraSo 85 punkta, Sio Apraso 5 ir 6 prieduose nustatytus tarptautinius uzsienio kalby egzaminus
ir (ar) tarptautinius uzsienio kalby mokéjimo lygio nustatymo testus, pageidauja, kad $i1 informacija
biity skelbiama Agentiiros interneto svetaingje, jis rastu kreipiasi ] Agentiirg su tai patvirtinanciy
dokumenty kopijomis ir praSymu, kad informacija, skelbiama Agentiiros interneto svetainéje, biity
patikslinta.

87. Informacija apie Akredituotg asmenj Agentiiros interneto svetainéje neskelbiama, kai:

87.1. paaiSkéja, kad Akredituotas asmuo pateiké klaidingus duomenis, kuriais remiantis
informacija apie Akredituotg asmenj buvo paskelbta Agentiiros interneto svetaingéje;

87.2. Akredituotas asmuo nutraukia uzsienio kalby mokéjimo tikrinimo veikla;

87.3. Akredituotas asmuo rastu pateikia Agentiirai tokj praSyma.

ANTRASIS SKIRSNIS
KITU UZSIENIO KALBU MOKEJIMO TIKRINIMAS

88. Kity uzsienio kalby, iSskyrus angly, pranciizy ir vokieciy, (toliau — Kitos uzsienio kalbos)
mokéjimo lygj nustato ekspertas, turintis aukstajj universitetinj ar jam prilygintg filologijos krypties
iSsilavinimg, ir ne mazesn¢ kaip 3 mety Kitos uzsienio kalbos, kurios mokéjimas yra tikrinamas,
mokymo patirtj (toliau — Uzsienio kalbos mokéjimo lygio nustatymo ekspertas).

89. Uzsienio kalbos mokéjimo lygio nustatymo ekspertas pretendenty Kitos uZsienio kalbos
mokéjimo lygj nustato rasStu ir (arba) zodziu. UZsienio kalbos mokéjimo lygio nustatymo ekspertas,
nustates Kitos uzsienio kalbos mokéjimo lygj, pretendentui i8duoda Kity uzsienio kalby mokéjimo
lygio nustatymo iSvadg (Apraso 8 priedas).

90. Kity uzsienio kalby mokéjimo lygio nustatymo iSvada galioja 3 metus nuo jos iSdavimo
dienos. Tos pacios Kitos uzsienio kalbos mokéjimo lygis gali biiti nustatomas ne anksé¢iau kaip po 3
ménesiy nuo tos pacios Kitos uzsienio kalbos mokéjimo lygio nustatymo dienos. Kity uzsienio kalby
mokéjimo lygio nustatymo iSvada, pretendentui iSduota nesilaikant Siame punkte nustatyto 3 ménesiy
termino, negalioja.

Galioja paskutine iSduota Kity uzsienio kalby mokéjimo lygio nustatymo iSvada.

91. Sio punkto antrojoje pastraipoje nustatytu atveju kontaktiné informacija apie UZsienio
kalbos mokéjimo lygio nustatymo ekspertus ir jy teikiamas Kity uzsienio kalby mokéjimo tikrinimo
paslaugas skelbiama Agentiiros interneto svetainéje.

UZsienio kalbos mokéjimo lygio nustatymo ekspertas, pageidaujantis, kad informacija apie jj
bty paskelbta Agentiiros interneto svetainéje, rastu kreipiasi j Agentiirg. Siuo atveju Uzsienio kalbos
mokéjimo lygio nustatymo ekspertas pateikia savo kontakting informacija (adresa, telefono numeryj,
elektroninio pasto adresa, jei turi, interneto svetainés adresg) ir dokumenty, jrodanciy Apraso 88
punkte nurodyta jo kvalifikacija, kopijas. Pasikeitus informacijai apie UZsienio kalbos mokéjimo
lygio nustatymo eksperta, UZsienio kalbos mokéjimo lygio nustatymo ekspertas per 5 darbo dienas
nuo §ios informacijos pasikeitimo raStu informuoja Agentlira apie pateiktos informacijos apie
Uzsienio kalbos mokeéjimo lygio nustatymo eksperta pasikeitima.

Informacija apie UZsienio kalbos mokéjimo lygio nustatymo eksperta Agentiiros interneto
svetain¢je neskelbiama, kai paaiSkéja, kad UZsienio kalbos mokéjimo lygio nustatymo ekspertas
pateiké klaidingus duomenis, kuriais remiantis informacija apie UZsienio kalbos mokeéjimo lygio
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nustatymo eksperta buvo paskelbta Agentiiros interneto svetainéje, kai UZsienio kalbos mokéjimo
lygio nustatymo ekspertas nutraukia kity uzsienio kalby mokéjimo tikrinimo veiklg arba kai Uzsienio
kalbos mokéjimo lygio nustatymo ekspertas rastu pateikia Agentiirai praSyma neskelbti informacijos
apie Uzsienio kalbos mokéjimo lygio nustatymo eksperta.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

92. Duomenys apie pretendentus neskelbiami.

93. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés aprasyme nustatytas specialusis reikalavimas atitikti
teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant leidima dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo zZyma
»Riboto naudojimo®, arba valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatyti kiti specialieji
reikalavimai, dél kuriy reikalingas leidimas ar specialiosios teisés suteikimas, | pareigas priimantis
asmuo ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo atitinkamai Apraso 62 ar 63 punkte priimto sprendimo
dienos pradeda Sio pretendento tikrinimo procediirg ir kreipiasi ;] kompetentingg (-as) valstybés
institucijg (-as) dél iSvados, ar $iam pretendentui gali biiti iSduodamas leidimas ar suteikta specialioji
teise.

94. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 17 straipsnyje nustatytais atvejais
ir tvarka kreipiamasi ] kompetentingg valstybés institucijg dé¢l informacijos apie pretendenta, siekiant]
eiti pareigas jstaigoje. | $ig institucijg kreipiamasi ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo atitinkamai
Apraso 62 ar 63 punkte priimto sprendimo dienos.

95. Konkursas ar atranka laikomas nejvykusiu, kai:

95.1. né vienas pretendentas nepateikia Apraso 19 punkte nustatyty dokumenty konkursui ar
atrankai;

95.2. né vienas pretendentas, pateikes Apraso 19 punkte nustatytus dokumentus, neatitinka
Reikalavimy arba iki pretendenty vertinimo komisijoje ar gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas tikrinimo visi pretendentai atsiémé praSymus;

95.3. visi pretendentai per pretendenty vertinimg komisijoje surenka maziau nei 6 balus, o |
jstaigos vadovo pareigas maziau nei 7 balus, arba patikrinus gebé¢jimus atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nustatoma, kad visi pretendentai neturi gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas;

95.4. 1 pretendenty vertinimg komisijoje ar j gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas tikrinimg neatvyksta né vienas pretendentas;

95.5. Apraso 93 ir 94 punktuose nustatytais atvejais gaunama kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teise,
ar gaunama kompetentingos valstybés institucijos informacija apie pretendentg ir Sios informacijos
pagrindu ] pareigas priimantis asmuo priima sprendima nepriimti jo i valstybés tarnautojo pareigas,
ir néra kity pretendenty, kurie Apraso 63 punkte nustatyta tvarka galéty biiti priimti | valstybés
tarnautojo pareigas;

95.6. pretendentas atsisako eiti valstybés tarnautojo pareigas arba nustatoma, kad pretendentas
neatitinka Reikalavimy, ir néra kity pretendenty, kurie Apraso 63 punkte nustatyta tvarka galéty buti
priimti | valstybés tarnautojo pareigas;

95.7. po pirminio pretendenty vertinimo neliko tinkamy pretendenty;

95.8. AprasSo 63 punkto antrojoje pastraipoje nustatytu atveju valstybés tarnautoja j pareigas
priimantis asmuo motyvuotu rasytiniu sprendimu nepasirenka né vieno pretendento.

96. Konkursui ar atrankai nejvykus, } pareigas priiman¢io asmens sprendimu gali biiti
skelbiamas naujas konkursas ar atranka.

97. Pretendentas laikomas priimtu j pareigas nuo j pareigas priimancio asmens sprendime dél
priémimo ] pareigas nustatytos dienos. Su $iuo sprendimu asmuo supazindinamas ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo $io sprendimo priémimo dienos.

98. Pretendentas priimamas ] pareigas per pretendento ir j pareigas priimancio asmens sutartg
terming. Nesusitarus del $io termino, pretendentas priimamas j pareigas per } pareigas priimancio
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asmens nustatyta terming, kuris negali biiti trumpesnis kaip 16 darbo dieny ir ilgesnis kaip 20 darbo
dieny nuo atitinkamai Apraso 62 ar 63 punkte priimto sprendimo dienos, o Apraso 93 ir 94 punktuose
nurodytais atvejais — gavus kompetentingos valstybés institucijos i§vada, kad pretendentui gali biiti
iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teis¢, ar gavus kompetentingos valstybés institucijos
informacijg apie pretendentg ir Sios informacijos pagrindu j pareigas priimanc¢iam asmeniui priémus
sprendimg priimti jj j valstybés tarnautojo pareigas.

Laiméjes konkursg j karjeros valstybés tarnautojo pareigas arba j jstaigos vadovo pareigas toje
pacioje ar kitoje jstaigoje karjeros valstybés tarnautojas ar laikinasis valstybés tarnautojas ji i pareigas
priimancio asmens sprendimu perkeliamas j $ias pareigas Valstybés tarnautojy perkélimo j kitas
valstybés tarnautojo pareigas tvarkos apraso nustatyta tvarka ir per nustatytus terminus.

99. Buvusiy valstybés tarnautojy, pretendenty, asmeny, kuriy kadencija pasibaigusi,
dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, saugomi Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta
tvarka.

100. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

101. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos Apraso nuostatos, gali
biiti skundZiami VieSojo administravimo jstatymo arba Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos apraso
1 priedas

(Asmens, priimamo j valstybés tarnautojo pareigas, klausimyno forma)

ASMENS, PRIIMAMO ] VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS, KLAUSIMYNAS

(vardas, pavarde)

(data)

(vieta)

1. Ar 1§ Jusy teismas yra atémes teis¢ eiti valstybés tarnautojo pareigas? Jeigu taip, kada?

2. Ar pretenduodamas | pareigas jstaigoje biituméte susijes pagal pareigas tiesioginio
pavaldumo santykiais su sutuoktiniu, partneriu, sugyventiniu, artimu giminaic¢iu (artimaisiais
giminai€iais pripazjstami tiesiosios linijos giminai€iai iki antrojo laipsnio imtinai (tévai ir vaikai,
seneliai ir vaikaiciai) ir Soninés linijos antrojo laipsnio giminaiciai (broliai ir seserys)) ar svainystés
rySiais susijusiu asmeniu (svainysté — santykis tarp vieno sutuoktinio ir antro sutuoktinio giminaiciy
(postinio, podukros, patévio, pamotés, uoSvés, uosvio, zento, marcios ir t. t.) bei tarp abiejy
sutuoktiniy giminai¢iy (vyro brolio ar sesers ir zmonos brolio ar sesers, vyro tévo ar motinos ir
zmonos tévo ar motinos ir t. t.)), einanciais valstybés tarnautojo pareigas jstaigoje? Jeigu taip,
nurodykite asmens varda, pavard¢ ir ry$j su asmeniu.

3. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas neveiksniu su valstybés tarnautojo
pareigomis, | kurias pretenduojate, atlieckamomis funkcijomis susijusiose srityse? Jeigu taip,
nurodykite, kada ir kurioje srityje esate pripazintas neveiksniu.

4. Klausimas asmenims, pretenduojantiems vykdyti profesing veikla, susijusig su tiesioginiais
ir reguliariais kontaktais su vaikais: ar esate jsiteiséjusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendziu
pripazintas kaltu uz nusikaltimus Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelie¢iamumui, uz
vaiko iSnaudojimg pornografijai, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukimg j prostitucija ar
disponavimg pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo pateikiamas
kaip vaikas, vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uz kitus ty¢inius sunkius ar labai sunkius
nusikaltimus ar uz analogiSkas veikas, numatytas kity valstybiy baudziamuosiuose jstatymuose,
neatsizvelgiant j tai, ar teistumas yra iSnykes ar panaikintas? Jeigu taip, nurodykite, kada, kurioje
valstybéje ir uz kokius nusikaltimus ar analogiS8kas veikas, numatytas kity valstybiy
baudziamuosiuose istatymuose, esate pripazintas kaltu.

(parasas) (pretendento vardas, pavarde)




Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSo
2 priedas

KOMPETENCIJU IR GEBEJIMU, KURIU REIKIA PAREIGYBES APRASYME
NUSTATYTOMS FUNKCIJOMS ATLIKTI, BEI TINKAMUMO EITI VALSTYBES
TARNAUTOJO PAREIGAS VERTINIMO SKALE

Vertinimo
skalés balai

Vertinimo skalés
baly reikSmiy
apibréZimas

Vertinimo skalés taikymo pretendenty
atsakymams vertinti apraSymai

1-2 balai

Visiskai
nedemonstruoja arba
labai silpnai
demonstruoja
kompetencijas ir
gebéjimus pareigybés
apraSyme
nustatytoms
funkcijoms atlikti,
tinkamuma eiti
valstybés tarnautojo
pareigas.

Nepateikia atsakymo } klausima, t. y. tyli, sako,
kad nezino atsakymo, nesugebés atsakyti, arba
pateiktas atsakymas yra nesusij¢s su klausimu.
Neapibtidina ar nepademonstruoja elgesio,
galin¢io sudaryti sglygas sékmingai atlikti
veiklg ir uztikrinancio veiklos rezultatus, t. y.
parodancio kompetencijos turé¢jima.

Neatlieka uzduoties.

3—4 balai

Silpnai demonstruoja
kompetencijas ir
gebéjimus pareigybés
apraSyme
nustatytoms
funkcijoms atlikti,
tinkamumg eiti
valstybés tarnautojo
pareigas.

Pateiktas atsakymas j klausimg yra nekonkretus,
netikslus, neiSsamus.

Apibiidintas ar pademonstruotas  elgesys
nepakankamai atitinka elgesj, galint] sudaryti
salygas sékmingai atlikti veiklg ir uztikrinantj
veiklos rezultatus, t. y. parodantj kompetencijos
turéjima.

Uzduoties atsakymai yra nekonkretus, netikslus,
nei$samus, neatitinka daugumos jiems nustatyty
reikalavimy.

5-6 balai

Vidutiniskai
demonstruoja
kompetencijas ir
gebéjimus pareigybés
apraSyme
nustatytoms
funkcijoms atlikti,
tinkamuma eiti
valstybés tarnautojo
pareigas.

Pateiktas atsakymas ] klausimg yra i§ dalies
konkretus, tikslus, iSsamus.

Apibiudintas ar pademonstruotas elgesys i§
dalies atitinka elgesj, galintj sudaryti salygas
seékmingai atlikti veiklg ir uztikrinantj veiklos
rezultatus, t. y. parodantj kompetencijos
turé¢jima.

Uzduoties atsakymai yra i§ dalies iSsamis,
konkretiis, tiksliis, atitinka bent pus¢ jiems
nustatyty reikalavimy.

7-8 balai

Gerai demonstruoja
kompetencijas ir
gebéjimus pareigybés
aprasyme
nustatytoms
funkcijoms atlikti,
tinkamuma eiti

Pateiktas atsakymas j klausimg pakankamai
konkretus, tikslus, iSsamus.

Apibtdintas ar pademonstruotas elgesys
pakankamai atitinka elgesj, galintj sudaryti
salygas sékmingai atlikti veikla ir uztikrinantj
veiklos rezultatus, t. y. parodantj kompetencijos
turéjima.




valstybés tarnautojo
pareigas.

Uzduoties atsakymai yra pakankamai i§samiis,
konkretiis, tikslis, atitinka daugiau nei puse
jiems nustatyty reikalavimy.

9-10 baly

Puikiai demonstruoja
kompetencijas ir
gebéjimus pareigybés
apraSyme
nustatytoms
funkcijoms atlikti,
tinkamuma eiti
valstybés tarnautojo
pareigas.

Pateiktas atsakymas | klausimg konkretus,
tikslus, i§samus.

Apibudintas ar pademonstruotas elgesys atitinka
elges], sudarantj saglygas sékmingai atlikti veiklg
ir uztikrinantj veiklos rezultatus, t. y. parodantj
kompetencijos turé¢jima.

Uzduoties atsakymai yra iSsamiis, konkretis,
tiksliis, atitinka visus jiems nustatytus
reikalavimus.




Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos apraso
3 priedas

PIRMINIO PRETENDENTU VERTINIMO KONKURSUOSE [ ISTAIGOS
VADOVO PAREIGAS KRITERIJU SARASAS IR BALU REIKSMES

Pretendenty kvalifikacijos ir darbo patirties vertinimo Kriterijai, ju vertinimo reikSmés ir
balai:

1. Vadovaujamo darbo patirtis vadovaujant organizacijai ir (ar) padaliniui:
- Turi (1 balas)
- Neturi (0 baly)
2. Vadovaujamo darbo patirtis einant organizacijos vadovo ar organizacijos vadovo
pavaduotojo pareigas:
- Turi (1 balas)
- Neturi (0 baly)
3. Vadovaujamo darbo patirtis einant organizacijos vadovo ar organizacijos vadovo
pavaduotojo pareigas organizacijoje, turincioje:
- 250 ir daugiau darbuotojy (3 balai)
- Maziau kaip 250 darbuotojy (2 balai)
- Maziau kaip 50 darbuotojy (1 balas)
- Maziau kaip 10 darbuotojy (0 baly)
Jeigu neturi vadovaujamo darbo patirties einant organizacijos vadovo ar organizacijos vadovo
pavaduotojo pareigas, skiriama 0 baly.
4. Vadovaujamo darbo patirties einant organizacijos vadovo ar organizacijos vadovo
pavaduotojo pareigas trukmeé:
> 5 m. (3 balai)
3-5m. (2 balai)
1-3 m. (1 balas)
Iki 1 m. (0 baly)
Jeigu neturi vadovaujamo darbo patirties einant organizacijos vadovo ar organizacijos vadovo
pavaduotojo patirties, tai skiriama O baly.
5. Vadovaujamo darbo patirtis einant padalinio vadovo pareigas:
- Turi (1 balas)
- Neturi (0 baly)
6. Vadovaujamo darbo patirtis einant padalinio vadovo pareigas padalinyje, turin¢iame:
- 250 ir daugiau darbuotojy (3 balai)
- Maziau kaip 250 darbuotojy (2 balai)
- Maziau kaip 50 darbuotojy (1 balas)
- Maziau kaip 10 darbuotojy (0 baly)
Jeigu neturi vadovaujamo darbo patirties einant padalinio vadovo pareigas, skiriama 0 baly.

7. Vadovaujamo darbo patirties einant padalinio vadovo pareigas trukmé:
> 5 m. (3 balai)
3-5m. (2 balai)
1-3 m. (1 balas)
Iki 1 m. (0 baly)
Jeigu neturi vadovaujamo darbo patirties einant padalinio vadovo pareigas, skiriama 0 baly.

8. DidZiausias pavaldZiy darbuotoju skaicius einant vadovaujamo darbuotojo pareigas:



- 250 ir daugiau darbuotojy (3 balai)

- Maziau kaip 250 darbuotojy (2 balai)
- Maziau kaip 50 darbuotojy (1 balas)
- Maziau kaip 10 darbuotojy (0 baly)

9. Strateginio planavimo patirtis:
- Turi patirties formuojant organizacijos strategijg ir uztikrinant jos jgyvendinima (1 balas)
- Neturi organizacijos strategijos formavimo ir jos jgyvendinimo patirties (0 baly)

10. Organizaciniy poky¢iu jgyvendinimo patirtis:
- Turi patirties jgyvendinant organizacinius poky¢ius, perzitirint ir pertvarkant organizacijos
veiklos procesus, siekiant didesnio efektyvumo ir geresnio tiksly jgyvendinimo (1 balas)
- Neturi organizaciniy poky¢iy jgyvendinimo patirties (0 baly)
11. Inovaciju diegimo organizacijoje patirtis:
- Turi patirties identifikuojant ir diegiant inovacijas ir naujoves organizacijoje siekiant didesnio
efektyvumo ir geresnio tiksly jgyvendinimo (1 balas)
- Neturi inovacijy ir naujoviy diegimo organizacijoje patirties (0 baly)
12. Tarptautinio bendradarbiavimo patirtis:
- Turi patirties bendradarbiaujant su uzsienio valstybiy institucijomis bei organizacijomis (1
balas)
- Neturi tarptautinio bendradarbiavimo patirties (0 baly)

Pretendenty vertinimo Kriterijai pagal kompetenciju vertinimo rezultatus, juy vertinimo
reikSmeés ir balai:

1. Visy kompetencijy raiSkos lygis ne mazZesnis kaip vidutinis:
- Visy kompetencijy raiskos lygis yra vidutinis arba aukstas (1 balas)
- Bent vienos kompetencijos raiskos lygis yra silpnas (0 balas)

2. Penkiuy iS SeSiy kompetencijy raiSkos lygis ne mazesnis kaip vidutinis:
- Penkiy kompetencijy raiskos lygis yra vidutinis arba aukstas (1 balas)
- Dviejy arba daugiau kompetencijy raiSkos lygis yra silpnas (0 balas)

3. Vadybiniy ir lyderystés kompetencijuy, kuriy raiskos lygis yra aukstas, skaicius, kai visy
kompetencijy raiskos lygis yra ne mazesnis nei vidutinis:

- 3 kompetencijy raiskos lygis yra aukstas (3 balai)

- 2 kompetencijy raiSkos lygis yra aukstas (2 balai)

- 1 kompetencijos raiSkos lygis yra aukstas (1 balas)

- Neéra kompetencijy, kuriy raiskos lygis buty aukstas (0 baly)

- Bent vienos i§ visy vertinamy kompetencijy raiSkos lygis yra silpnas (0 balas)




Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSo
4 priedas

(Pirminio pretendenty vertinimo anketos pagal kvalifikacijos ir darbo patirties vertinimo
kriterijus forma)

PIRMINIO PRETENDENTU VERTINIMO ANKETA PAGAL KVALIFIKACIJOS IR
DARBO PATIRTIES VERTINIMO KRITERIJUS

Anketos klausimai pildomi pagal konkurso komisijos nustatytus pirminio vertinimo Kriterijus.

1. Ar turite vadovaujamo darbo patirties vadovaujant organizacijai ir (ar) padaliniui?
(Jeigu taip — $i informacija turi biiti nurodyta gyvenimo aprasymo skiltyje ,,Darbo patirtis*)

2. Ar turite vadovaujamo darbo patirties einant organizacijos vadovo ar organizacijos
vadovo pavaduotojo pareigas? (Jeigu taip — $i informacija turi biiti nurodyta gyvenimo
aprasSymo skiltyje ,,Darbo patirtis*)

3. Jei turite vadovaujamo darbo patirties einant organizacijos vadovo ar organizacijos
vadovo pavaduotojo pareigas, tai kokio dydzio organizacijoje: maziau kaip 10
darbuotojy; maziau kaip 50 darbuotojy; maziau kaip 250 darbuotojy; 250 ir daugiau
darbuotojy. (Jeigu taip — pasirinkite i$§ pateikty atsakymy varianty, taip pat §i informacija turi
bati nurodyta gyvenimo aprasymo skiltyje ,,Darbo patirtis*)

4. Jei turite vadovaujamo darbo patirties einant organizacijos vadovo ar organizacijos
vadovo pavaduotojo pareigas, tai kokios trukmés: iki 1 m.; 1-3 m.; 3-5m.; >5m. (Jeigu
taip — pasirinkite i§ pateikty atsakymy varianty, taip pat $i informacija turi bati nurodyta
gyvenimo aprasymo skiltyje ,,Darbo patirtis*)

5. Ar turite vadovaujamo darbo patirties einant padalinio vadovo pareigas? (Jeigu taip — $i
informacija turi biiti nurodyta gyvenimo apraSymo skiltyje ,,Darbo patirtis*)

6. Jei turite vadovaujamo darbo patirties einant padalinio vadovo pareigas, tai kokio
dydzio padalinyje: mazZiau kaip 10 darbuotoju; maZziau kaip 50 darbuotojy; maziau kaip
250 darbuotoju; 250 ir daugiau darbuotoju. (Jeigu taip — pasirinkite i$ pateikty atsakymy
varianty, taip pat §i informacija turi bati nurodyta gyvenimo aprasymo skiltyje ,,Darbo
patirtis‘)

7. Jei turite vadovaujamo darbo patirties einant padalinio vadovo pareigas, tai kokios
trukmés: iki 1 m.; 1-3 m.; 3-5 m.; > 5 m. (Jeigu taip — pasirinkite i§ pateikty atsakymy
varianty, taip pat $i informacija turi bati nurodyta gyvenimo aprasymo skiltyje ,,Darbo
patirtis‘)




8. Koks didziausias pavaldziy darbuotojuy skai¢ius buvo einant vadovaujamo darbo
pareigas: maziau kaip 10 darbuotojy; maziau kaip 50 darbuotojy; maZiau kaip 250
darbuotojy; 250 ir daugiau darbuotojy. (Pasirinkite i§ pateikty atsakymy varianty, taip pat
$i informacija turi bati nurodyta gyvenimo apraSymo skiltyje ,,Darbo patirtis®)

9. Ar turite strateginio planavimo patirties? (Jeigu taip, kokios? Apibrézkite, kokioje (-i0se)
organizacijoje (-ose) dirbote, kg daréte, kokiy rezultaty pasiekéte)

Kada? Kur?
(Laikotarpis) (Organizacija)

Ka daréte? Kokiy rezultaty

pasiekéte?

10. Ar turite organizaciniy pokyciy jgyvendinimo patirties? (Jeigu taip, kokios? Apibrézkite,
kokioje (-iose) organizacijoje (-ose) dirbote, kg daréte, kokiy rezultaty pasiekéte)

Kada? Kur?
(Laikotarpis) (Organizacija)

Ka daréte? Kokiy rezultaty

pasiekéte?

11. Ar turite inovacijy diegimo organizacijoje patirties? (Jeigu taip, kokios? Apibrézkite,
kokioje (-iose) organizacijoje (-ose) dirbote, kg daréte, kokiy rezultaty pasiekéte)

Kada? Kur?
(Laikotarpis) (Organizacija)

Ka daréte? Kokiy rezultaty

pasiekéte?

12. Ar turite tarptautinio bendradarbiavimo patirties? (Jeigu taip, kokios? Apibrézkite,
kokioje (-iose) organizacijoje (-ose) dirbote, kg daréte, kokiy rezultaty pasiekéte)

Kada? Kur?

(Laikotarpis)

(Organizacija)

Ka daréte?

Koki rezultatg pasiekéte?

(parasas)

(pretendento vardas, pavardé)




Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSo
5 priedas

TARPTAUTINIU UZSIENIO KALBU EGZAMINU SARASAS

Eil. | Tarptautinio uZsienio kalbos egzamino Tarptautinio uZsienio kalbos
Nr. pavadinimas egzamino atitikmuo kalbinés
kompetencijos lygiui
Angly kalba
1. Cambridge English: Key A2
2. Cambridge English: Preliminary Bl
3. Cambridge English: First B2
4. Cambridge English: Advanced C1
5. Cambridge English: Proficiency C2
6. Pearson Test of English, level Al Al
7. Pearson Test of English, level 1 A2
8. Pearson Test of English, level 2 Bl
9. Pearson Test of English, level 3 B2
10. |Pearson Test of English, level 4 C1
11. |Pearson Test of English, level 5 C2
12. |International English Language Testing A2-C2
System (IELTS)
Band 4.0 A2
Band 4.5-5.0 Bl
Band 5.5-6.5 B2
Band 7.0-8.0 Cl
Band 8.5-9.0 C2
13. | Test of English as a Foreign Language A2-C1
Paper-based Test (TOEFL PBT)
14. |Test of English as a Foreign Language A2-C1
Internet-based Test (TOEFL iBT)
15. | Test of English for International Al-C1
Communication (TOEIC)
16. |LCCI International Qualifications English Al
for Business (Preliminary Credit,
Preliminary Pass)
17. |LCCI International Qualifications English A2
for Business (Preliminary Distinction,
Level 1 Pass)
18. |LCCI International Qualifications English Bl
for Business (Level 1 Credit, Level 1
Distinction, Level 2 Pass)
19. |LCCI International Qualifications English B2

for Business (Level 2 Credit, Level 2
Distinction, Level 3 Pass)




Eil. | Tarptautinio uZsienio kalbos egzamino Tarptautinio uZsienio kalbos
Nr. pavadinimas egzamino atitikmuo kalbinés
kompetencijos lygiui
20. |LCCI International Qualifications English C1
for Business (Level 3 Credit, Level 3
Distinction, Level 4 Pass)
21. |LCCI International Qualifications English C2
for Business (Level 4 Credit, Level 4
Distinction)
22. |Cambridge English: Business Preliminary Bl
23. |Cambridge English: Business Vantage B2
24. |Cambridge English: Business Higher C1
25. |International Certificate in Financial B2-C1
English (ICFE)
26. |International Legal English Certificate B2-C1
(ILEC)
Pranciizy kalba
27. |Diplome d‘études en langue frangaise Al-B2
(DELF)
28. |Diplome approfondi de langue frangaise C1-C2
(DALF)
29. |Diplome de frangais professionnel B1-C1
Diplomatie & relations internationales
(DFP)
30. |Diplome de francgais professionnel B2
juridique (DFP)
Vokieciy kalba
31. |Goethe-Zertifikat Al: Start Deutsch 1 Al
32. |Goethe-Zertifikat A2: Start Deutsch 2 A2
33. |Goethe-Zertifikat B1: Zertifikat Deutsch Bl
34. |Goethe-Zertifikat B2 B2
35. |Goethe-Zertifikat C1 C1
36. |Goethe-Zertifikat C2: GDS C2
37. |Das Deutsche Sprachdiplom Il der B2-C1
Kulturministerkonferenz
38. |TestDaf B2-C1




Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSo

6 priedas
TARPTAUTINIU UZSIENIO KALBU MOKEJIMO LYGIO NUSTATYMO
TESTU SARASAS
Eil. |Tarptautinio uZsienio kalbos mokéjimo lygio Tarptautinio uZsienio kalbos
Nr. nustatymo testo pavadinimas mokéjimo lygio nustatymo testo
atitikmuo kalbinés kompetencijos
lygiui

Angly kalba

1. Test of English for International Al-Bl1
Communication Bridge (TOEIC Bridge)

2. Business Language Testing Service (BULATYS) Al-C2
3. Cambridge Placement Test Al-C2
4. Oxford Online Placement Test Al-C2
5. |Aptis Al-C2
6. IHWO Placement Test Al-C2
7. Pearson English Placement Test Al-C2

Pranciizy kalba
8. Test de connaissance du frangais (TCF) Al-C2
9. Test de Frangais International A2-C1

Vokieciy kalba
10. |Einstufungstest von Goethe Institut | Al1-C2




Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSo
7 priedas

(PazZymos apie nustatyta uZzsienio kalbos mokéjimo lygi forma)

(Akredituoto asmens pavadinimas ir rekvizitai ar vardas ir pavarde)

PAZYMA _
APIE NUSTATYTA UZSIENIO KALBOS MOKEJIMO LYGI]

(data)

(vieta)

Pazymima, kad

(vardas, pavarde)
iSlaiké

(data) (egzamino arba testo pavadinimas)

kalbos mokéjimo lygis yra

(uzsienio kalbos pavadinimas) (irasyti lygj nuo Al iki C2)

(parasas) (eksperto vardas ir pavardé)



Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos apraSo
8 priedas

(Kity uzsienio kalby mokéjimo lygio nustatymo iSvados forma)

KITU UZSIENIO KALBU MOKEJIMO LYGIO NUSTATYMO ISVADA

(eksperto vardas ir pavarde)

(data)

(vieta)

Pazymima, kad

(vardas, pavarde)
kalbos mokéjimo lygis yra

(uzsienio kalbos pavadinimas) (irasyti lygj nuo Al iki C2)

(parasas) (eksperto vardas ir pavardé)



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2024 m. nutarimo Nr.

redakcija)

(Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijos pretendentams j valstybés
tarnautojo pareigas, iSskyrus j jstaigos vadovo pareigas, forma)

ATITIKTIES NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMAMS
DEKLARACIJA PRETENDENTAMS ] VALSTYBES TARNAUTOJO PAREIGAS,
ISSKYRUS [ ISTAIGOS VADOVO PAREIGAS

(vardas, pavarde)

(data)

(vieta)

1. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu d¢l labai sunkaus nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmes atlikimo nepraé¢jo 10 mety arba pripazintas kaltu dél sunkaus nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmés atlikimo nepraéjo 8 metai, arba pripazintas kaltu dél apysunkio nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmés atlikimo nepraéjo 4 metai, arba pripazintas kaltu dél nesunkaus nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmés atlikimo nepra¢jo 3 metai? Jeigu taip, kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso straipsnj?

2. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepraé¢jo 3 metai? Jeigu taip,
kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

3. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz labai
sunkaus nusikaltimo padarymg ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepragjo 4
metai arba atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz sunkaus nusikaltimo padarymg (iSskyrus
atleidimg nuo baudZiamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojingumag)
ir nuo atleidimo nuo baudzZiamosios atsakomybés dienos nepra¢jo 3 metai, arba buvote atleistas nuo
baudziamosios atsakomybés uZ apysunkio nusikaltimo padaryma (iSskyrus atleidimg nuo
baudziamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojingumg arba dél
nusikaltimo mazareik§miSkumo) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybeés dienos neprag¢jo 2
metai ar néra pasibaiges laidavimo terminas, arba buvote atleistas nuo baudziamosios atsakomybés
uz nesunkaus nusikaltimo ar baudZiamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
padaryma (iSskyrus atleidimg nuo baudziamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika
prarado pavojingumg arba dél nusikaltimo mazareik§miSkumo) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios
atsakomybés dienos nepra¢jo vieni metai ar néra pasibaiges laidavimo terminas? Jeigu taip, kada,
pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?



4. Ar buvote atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 23 straipsnio 5 dalies 1, 2, 3,4, 5, 7, 8, 9 punktuose nurodytus Siurks$cius tarnybinius
nusizengimus arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 25 straipsnio 2 dalyje numatytu
atveju pripazintas padariusiu SiurkSty tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty buti skirta tarnybiné
nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos arba nuo pripazinimo padarius
Siurksty tarnybinj nusizengima dienos nepraéjo 3 metai?

5. Ar buvote atleistas 1§ darbo, pareigy ar prarades teisg verstis tam tikra veikla uz kituose
jstatymuose keliamo nepriekaistingos reputacijos reikalavimo neatitikt] ar elgesio (etikos) normy
pazeidimg ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis tam tikra veikla praradimo dienos
nepraéjo 3 metai?

6. Ar buvote atleistas arba paSalintas 1§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo arba pasalinimo i§ pareigy
dienos nepra¢jo 3 metai?

7. Ar esate arba buvote jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo
narystés pabaigos nepra¢jo 3 metai?

(parasas) (pretendento vardas, pavardé)




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2024 m. nutarimo Nr.

redakcija)

(Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijos pretendentams j jstaigos
vadovo pareigas forma)

ATITIKTIES NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMAMS
DEKLARACIJA PRETENDENTAMS [ ISTAIGOS VADOVO PAREIGAS

(vardas, pavarde)

(data)

(vieta)

1. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél labai sunkaus nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmes atlikimo nepraé¢jo 11 mety arba pripazintas kaltu dél sunkaus nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmés atlikimo nepra¢jo 9 metai, arba pripazintas kaltu dél apysunkio nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmés atlikimo nepraéjo 5 metai, arba pripazintas kaltu dél nesunkaus nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmés atlikimo nepra¢jo 4 metai? Jeigu taip, kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso straipsnj?

2. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepra¢jo 4 metai? Jeigu taip,
kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

3. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka atleistas nuo baudZziamosios atsakomybés uz labai
sunkaus nusikaltimo padarymg ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepragjo 5
metai arba atleistas nuo baudziamosios atsakomybeés uz sunkaus nusikaltimo padarymg (iSskyrus
atleidimg nuo baudZiamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojinguma)
ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepra¢jo 4 metai, arba buvote atleistas nuo
baudziamosios atsakomybés uz apysunkio nusikaltimo padaryma (iSskyrus atleidimga nuo
baudziamosios atsakomybes, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojinguma arba dél
nusikaltimo mazareik§miskumo) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepragjo 3
metai ar néra pasibaiges laidavimo terminas, arba buvote atleistas nuo baudZiamosios atsakomybeés
uz nesunkaus nusikaltimo ar baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
padaryma (iSskyrus atleidimg nuo baudziamosios atsakomybes, kai asmuo ar nusikalstama veika
prarado pavojingumg arba dél nusikaltimo maZareik§miSkumo) ir nuo atleidimo nuo baudZiamosios
atsakomybeés dienos nepra¢jo 2 metai ar néra pasibaiges laidavimo terminas? Jeigu taip, kada, pagal
kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?




4. Ar buvote atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 23 straipsnio 5 dalies 1, 2, 3,4, 5, 7, 8, 9 punktuose nurodytus Siurks$cius tarnybinius
nusizengimus arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 25 straipsnio 2 dalyje numatytu
atveju pripazintas padariusiu SiurkSty tarnybinj nusizengimg, uz kurj turéty biiti skirta tarnybiné
nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos arba nuo pripazinimo padarius
Siurksty tarnybinj nusizengima dienos nepraéjo 4 metai?

5. Ar buvote atleistas i§ darbo, pareigy ar prarades teise verstis tam tikra veikla uz kituose
jstatymuose keliamo nepriekaistingos reputacijos reikalavimo neatitiktj ar elgesio (etikos) normy
pazeidimg ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis tam tikra veikla praradimo dienos
nepraéjo 4 metai?

6. Ar buvote atleistas arba paSalintas 1§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauzymo, pareigiino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo arba pasalinimo i§ pareigy
dienos nepragjo 4 metai?

7. Ar esate arba buvote jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo
narystés pabaigos nepra¢jo 4 metai?

(parasas) (pretendento vardas, pavardé)




