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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo 2024 m. rugséjo 24 d. vakarinio posédzio metu
priimta sprendima (protokolas Nr. SPP-415), Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutar i a:

IS esmés pritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso NR. XI11-2603 126 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-3718 (toliau — Jstatymo projektas Nr. XIVP-3718)
siekiui — gerinti Lietuvos gyventojy fizing ir psiching sveikata, taciau nepritarti sitilomai teisinio
reguliavimo priemonei, kuria imperatyviai jstatymu nustatoma ilgesné kasmetiniy atostogy
trukmé, dél iy priezasciy:

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126 straipsnyje nustatyta minimalioji
kasmetiniy atostogy trukmé atitinka 2003 m. lapkric¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje 2003/88/EB dé¢l tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty nustatyta minimaliaja
kiekvienam darbuotojui taikomg kasmetiniy atostogy trukme. 20 darbo dieny (arba 4 savaiciy)
minimali kasmetiniy atostogy trukmé yra nustatyta daugumoje Europos Sgjungos valstybiy
nariy (Latvijos Respublikoje, Estijos Respublikoje, Cekijos Respublikoje, Slovakijos
Respublikoje, Kroatijos Respublikoje, Lenkijos Respublikoje ir kt.). Kai kuriose Europos
Sajungos valstybése narése yra specialiy sglygy (pvz., ilgesnés atostogos atsizvelgiant j staza ir
pan.). Papildomy garantijy darbuotojams reglamentavimas Darbo kodekse neskatina sudaryti
kolektyviniy sutar¢iy, nes kolektyviniy sutar¢iy esmé — sutarus kolektyviniy sutarciy Salims,
nustatyti darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines salygas bei garantijas. Sias garantijas 3alys
nustato, atsizvelgdamos ] tos jmonés, jstaigos ar Sakos darbuotojy poreikius bei darbdaviy
galimybes. Pazymétina, kad 2019 m. kolektyviniy sutar¢iy apréptis Lietuvos Respublikoje buvo
tik 14,8 proc., o Pranciizijos Respublikoje — 94 proc., Svedijos Karalystéje — 92 proc. 2020 m.
kolektyviniy sutarciy apréptis Lietuvos Respublikoje buvo 21,03 proc., 2021 m. — 25,6 proc.,
2023 m. — 22,5 proc. Kadangi Lietuvos Respublikoje kolektyviniy sutar¢iy apréptis yra viena
maziausiy Europos Sgjungos valstybése narése ir siekiama ja didinti, socialiniai partneriai dél
papildomy garantijy darbuotojams (taip pat ir dél papildomo poilsio laiko) turi susitarti
kolektyvinése sutartyse. Imperatyvus vis didesniy garantijy nustatymas jstatymuose silpnina
socialinio dialogo svarbg bei kolektyviniy sutar¢iy sudarymo prasme.

2. Darbo kodekso 28 straipsnyje jtvirtinta nuostata, jpareigojanti darbdavj visapusiskai
1gyvendinti darbo ir Seimos darnos principg. Darbdavys privalo imtis priemoniy, galin¢iy padéti
darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus. Darbo kodeksas suteikia darbuotojams

papildomas galimybes Siam tikslui pasiekti: Seimos nariui slaugyti panaudoti nemokamas



atostogas, pasirinkti individualy darbo laiko rezima, lanksty darbo grafikg ar suskaidytos darbo
dienos laiko rezima; darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kita darbo
dieng (pamaing), nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy, taip pat gali susitarti dirbti nuotoliniu badu ar pagal projektinio darbo sutart;.
Darbo kodekso 126 straipsnio 5 dalyje numatyta galimybé nustatyti ilgesnés trukmés
kasmetines atostogas darbo teisés normose, kolektyvinése ar darbo sutartyse. Papildomas
garantijas taip pat galima nustatyti nacionalinése, $akos, teritorinése ar darbdavio lygmeniu
sudarytose kolektyvinése sutartyse. Jose darbuotojy ir darbdaviy atstovai susitaria dél
darbuotojy darbo, socialiniy ir ekonominiy salygy bei garantijy, nustato abipuses teises,
pareigas ir Saliy atsakomybe. Jau dabar pagal Darbo kodekso 138 straipsnio nuostatas atostogos
kai kuriy kategorijy darbuotojams yra pailgintos — nustatytos 41 darbo dienos (8 savaiciy)
atostogos, numatytos papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbo staza. Taip pat
numatytos papildomos poilsio dienos darbuotojams, auginantiems vaikus. Darbuotojams,
dirbantiems vieSajame sektoriuje, pagal Darbo kodekso 112 straipsnio 5 dalj taikoma
sutrumpinta darbo laiko norma. Pagal Nacionaling kolektyving sutartj, sutarties galiojimo
laikotarpiu profesinés sgjungos narys, pasijutgs prastai ar suplanaves Vizitg j gydymo jstaiga,
turi teisg, informaves darbdavj, einamaisiais metais gauti iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti,
mokant uz jas jo vidutinj darbo uzmokesti. 2024 metais Nacionalin¢ kolektyviné sutartis
taikoma apie 66 tukst. vieSojo sektoriaus darbuotojy, 0 2023 m. ji buvo taikoma mazdaug
58 tiikst. darbuotojy. Atsizvelgiant j tai, darytina iSvada, kad esamas teisinis reguliavimas yra
pakankamas, sudarantis salygas darbuotojams nustatyti papildomas garantijas ir pasiekti
Istatymo projekto Nr. XIVP-3718 aiskinamajame raste numatyta siekj gerinti Lietuvos
gyventojy fizing ir psiching sveikatg, suteikiant jiems papildoma poilsio laika.
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