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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Seimo naré Viktorija Cmilyté-Nielsen siiilo jteisinti jaunimo darbuotojo profesija, apibrézti §iam darbuotojui taikomus
reikalavimus ir funkcijas, numatyti, kad atvirajj darbg su jaunimu, mobilyjj darba su jaunimu, darba su jaunimu gatvéje,
jaunimo praktiniy jgudziy ugdyma galéty vykdyti tik jaunimo darbuotojai (planuotas jsigaliojimas — 2024-01-01).

Seimo narés teigimu ir remiantis tyrimy bei statistikos duomenimis, rodikliai jvairiose jaunimo politikos srityse (psichiné
ir emociné sveikata, savizudybés, rikymas ir alkoholio vartojimas, neaktyvus dalyvavimas jaunimui skirtose uzimtumo
veiklose ir kt.) Lietuvoje islieka sudétingi, ypa¢ paauglystés laikotarpiu. Triiksta infrastruktiros ir kryptingai apmokyty
darbuotojy, kurie sugebéty dirbti su jaunimu paauglystés periodu.

Jaunimo darbuotojy, dirbanciy atvirajj darba su jaunimu atviruose jaunimo centruose ar erdvése, darba su jaunimu gatvéje
ar mobiliose komandose, profesija Lietuvoje néra jtraukta j profesijy sarasg. Daugelyje Europos Saliy (pvz., Estijoje,
Suomijoje, Maltoje, DidZiojoje Britanijoje) jaunimo darbuotojas i$skiriamas kaip atskira profesija, tokie darbuotojai
rengiami universitetuose ir kolegijose. Lietuvoje jaunimo darbuotojy veikla néra reglamentuota jstatymu (Sio darbuotojo
veikla regulivojama socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintu aprasu,).

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Siiiloma i§ esmés pritarti jstatymo projekto tikslui, tac¢iau pasiiilyti Seimui jj tobulinti:

e Detalizuoti jaunimo darbuotojo apibrézimg ir Sio darbuotojo vykdomg veikla, patikslinti funkcijas.
Patikslinti iSsilavinimo reikalavimus asmenims, siekiantiems tapti jaunimo darbuotojais. Atsizvelgiant j tai,
kad Siuo metu apie puse visy su jaunimu dirban¢iy darbuotojy (is 297 darbuotojy — 118) neturi Istatymo
projekte siilomo numatyti i$silavinimo, sitiloma sudaryti galimybe jais dirbti ne tik turintiems aukstojo
mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo, psichologijos, socialinés pedagogikos, ugdymo moksly
studijas, bet ir turintiems kita aukstajj iSsilavinima, jei Sie asmenys atitinka Jstatyme numatytus gebéjimus,
patvirtintus jaunimo darbuotojo sertifikatu.

e Jtvirtinti jstatymo lygmeniu jaunimo darbuotojy sertifikata, kaip alternatyvy dokumenta, patvirtinantj teise
dirbti jaunimo darbuotoju, jei asmuo turi jgijes kitg aukstajj iSsilavinimg (Siuo metu sertifikatai isduodami
Jaunimo reikaly agentiiros direktoriaus nustatyta tvarka). Taip pat nustatyti sertifikavimo sglygas, numatyti,
kad Sie sertifikatai asmenims iSduodami nemokamai ir kt.

e Patikslinti nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus, taikomus jaunimo darbuotojui, ir su tuo susijusj
specialiy kategorijy asmeny duomeny tvarkyma. Jaunimo darbuotojai dirbs su nepilnameciais, todél jiems
turi biiti taikomi reikalavimai, numatyti Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, o organizacijoms,
dirbancioms su jaunimu, yra svarbu suteikti teis¢ rinkti ir tvarkyti pretendenty j jaunimo darbuotojus ir
jaunimo darbuotojy specialiy kategorijy duomenis bei duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendZius.

e Sudaryti galimybe dirbti jaunimo darbuotoju Lietuvoje, turintiems uZsienio valstybéje jgyta jaunimo
darbuotojo profesing kvalifikacija, kuri pripaZinta Reglamentuojamy profesiniy kategorijy pripazinimo
jstatymo nustatyta tvarka.

e Numatyti vélesne Istatymo projekto jsigaliojimo data — 2026-01-01, nes reikés atnaujinti Istatymo
jgyvendinamuosius teisés aktus.

Priimtam Jstatymo projekto igyvendinimui (sertifikavimui) reikés papildomy valstybés biudZeto 1éSy (bus
finansuojama i§ SADM skiriamy asignavimy jaunimo politikes priemonéms jgyvendinti): 2026 m. — 30 tukst. Eur,
vélesniais metais — po 10 tukst. Eur (vieno asmens sertifikavimas, nejtraukiant mokymy, kainuos apie 250 Eur).




TEISES AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAZYMA

Rengéju pasiiilyta Vyriausybés pozicija dél Istatymo projekto bei pasitilymai jj tobulinti iS esmés laikytini
tinkamais.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Rengéjai, siekdami iSvengti neaiskumy, galin¢iy susiklostyti pereinamuoju laikotarpiu, sitilo Istatymo projekte numatyti,
kad jaunimo darbuotojy sertifikatai, iSduoti iki Istatymo jsigaliojimo, galioja 5 metus nuo sprendimo dél sertifikato
priémimo datos. Asmenims, priimtiems j pareigas iki Istatymo jsigaliojimo ir neturintiems nustatyto aukstojo
i§silavinimo, reikalavimas turéti §j i$silavinimg ir jaunimo darbuoto sertifikatg netaikomas iki 2029-09-01.

Siekiant jvertinti [statymo projekte numatyty priemoniy, susijusiy su jaunimo darbuotojo profesijos reglamentavimu,
tikslinguma, rengéjai yra atlike jaunimo darbuotojui keliamy kvalifikaciniy bei nepriekaistingos reputacijos reikalavimy
proporcingumo vertinima.

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Dél projekto pobiidzio (teikiama Vyriausybés isvada dél Seime svarstomo [statymo projekto) vieSosios konsultacijos
nevykdytos. Taciau sitilomos jaunimo darbuotojo profesijos reguliavimo priemonés placiai derintos su suinteresuotomis
nevyriausybinémis organizacijomis (Lietuvos jaunimo organizacijy taryba, Lietuvos jaunimo darbuotojy asociacija,
Lietuvos atviryjy jaunimo centry asociacija, Nacionaline jaunimo reikaly koordinatoriy asociacija ir kt.).

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektas suderintas su suinteresuotomis institucijomis (Jaunimo reikaly agentiira, Lietuvos savivaldybiy asociacija,
Uzimtumo tarnyba) ir patikslintas pagal EIM, FM, SMSM, TM bei Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos pastabas.

Projektas patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés ir Socialinés politikos grupés pateiktas pastabas bei
pakartotinai darbo tvarka suderintas su TM ir SMSM.
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