TEISES AKTY NUOSTATY, RIBOJANCIY GALIMYBE UZSIIMTI REGLAMENTUOJAMA PROFESIJA AR VERSTIS, PROPORCINGUMO VERTINIMO ATLIKIMO

FORMA

Nurodykite vertinamq nuostatgq, ribojanciq galimybe
uZsiimti atitinkama reglamentuojama profesija (toliau
— Nuostata):

,,6 straipsnis. Jaunimo darbuotojui keliami reikalavimai
1. Asmuo, siekiantis tapti jaunimo darbuotoju, turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus:
<.>
4) turéti ne Zemesnj nei auks$taji universitetini arba aukstaji koleginj socialinio darbo,
socialinés pedagogikos, psichologijos, ugdymo moksly arba edukologijos issilavinima, mokytojo
profesine kvalifikacija, socialinio darbuotojo ar socialinio darbuotojo padéjéjo kvalifikacija;

Nurodykite reglamentuojamgq profesijq dél kurios yra
svarstoma priimti atitinkamq Nuostatq:

Jaunimo darbuotojas

Nurodykite kokiomis svarbiomis bendrojo intereso
prieZastimis yra grindZiama vertinama Nuostata:

Paslaugy gavéjy apsauga — darbas su 14-29 m. jaunimu.

1 Svarbiomis bendrojo intereso prieZastimis yra laikomos tokios priezastys kaip viesoji politika, vieSasis saugumas, visuomenés sveikata, socialinés apsaugos
sistemos finansinés pusiausvyros issaugojimas, vartotojy, paslaugy gavéjy ir darbuotojy apsauga, tinkamo teisingumo vykdymo uztikvinimas, prekybos
sandoriy sqziningumo uztikrinimas, kova su nusikalstamumu ir sukciavimu, mokesciy slépimo ir vengimo prevencija bei fiskalinés prieziiiros veiksmingumo
uztikrinimas, transporto sauga, aplinkos ir miesto aplinkos apsauga, gyviiny sveikata, intelektiné nuosavybé, nacionalinio istorinio ir meninio paveldo
apsauga ir issaugojimas, socialinés politikos ir kultiiros politikos tikslai ir kitos svarbios bendrojo intereso priezastys;

Pazymeétina, kad sqvokos ,,viesoji politika“, ,, visuomenés saugumas “ ir ,, visuomenés sveikata “ yra Europos Sqgjungos teisés sqvokos, tiesiogiai kylancios is
Sutartis dél Europos Sqjungos veikimo (SESV) 52 straipsnio. Sias sqvokas Europos Sqjungos Teisingumo Teismas (ESTT) nuosekliai aiskino siaurgja prasme,
tai reiskia, kad turi kilti reali ir rimta grésmé pagrindiniam visuomenés interesui, o valstybé, kuri remiasi Siais vieSojo intereso tikslais, turi parodyti su tuo
susijusiq rizikq (Zr. ESTT 2006 m. gruodzio 14 d. sprendimg byloje C-257/05, 25 punktas).




Nurodykite ar vertinama Nuostata néra grindZiama

ekonominemis administracinemis

2.

iSskirtinai
prieZastimis

ar

Nuostata néra grindziama ekonominémis ir administracinémis priezastimis.

Nurodykite ar vertinama Nuostata néra nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai  diskriminuojanti  dél  pilietybés  ar
gyvenamosios vietos:

Nuostata néra nei tiesiogiai, nei netiesiogiai diskriminuojanti dél pilietybés ar
gyvenamosios vietos.

Pagal toliau nurodytus kriterijus jvertinkite kaip siiiloma
Nuostata atitinka proporcingumo principg.

1. Profesine veikla keliama rizika asmenims,
gaunantiems  paslaugas, vartotojams,  kitiems
asmenims, uzZsiimantiems reglamentuojama profesija,
ar treCiosiomis Salims ir ar S§i rizika nuostatomis
Salinama kaip panaSiose veiklos srityse.

Kokia yra rizika, kurig siekiama sumazinti, ar nauda, kuriq

siekiama maksimaliai padidinti taikoma Nuostata,
siekiant vieSojo intereso tiksly? Kaip Nuostata veikia
siekiant siy tiksly?

Nuostata turéty veiksmingai prisidéti siekiant uzsibrézto
tikslo. Turi bati aiskiai nurodyta konkreti rizika ar nauda,
sialoma

kurig siekiama sumazinti arba padidinti

Jaunimo darbuotojas jgyvendina jvairialypes ir svarbias socialines ir tuo paciu
ugdomasias paslaugas, kurios jvairiose plotmése formuoja, ugdo ir stiprina jaung zmogy bei
paruosSia ji savarankiSkam gyvenimui. Siekiant jgyvendinti visus aukSciau iSvardintus
uzdavinius bei atliepti jauny Zmoniy poreikius, pasiruosti kokybiskai, efektyviai ir tinkamai
vykdyti darbg su jaunimu jaunimo darbuotojas turéty turéti ne zemesnj nei aukstajj universitetinj
arba aukstajj koleginj socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos, ugdymo moksly
arba edukologijos i$silavinimg, mokytojo profesing kvalifikacija, socialinio darbuotojo ar
socialinio darbuotojo padéjéjo kvalifikacija dél tos prieZasties, jog Sios studijy programos yra
arba ugdymo, arba pagalbos srities. Sios profesijos ruosia specialistus darbui su Zmonémis. O
jose déstomi dalykai aprépia tiek darbo etikos klausimus, tiek individualaus darbo su asmeniu
metodus bei darbo su grupe metodus, tiek individualiy ir grupiniy pagalbos plany sudaryma ir
igyvendinima, tieck ugdomyjy veikly organizavimo ir pritaikymo nepilnamecio bei pilnamecio
asmens poreikiams iSmanyma.

2 Pazymeétina, kad pagal nusistovéjusig ESTT praktikq iSskirtinai ekonominés prieZastys, biitent nacionalinés ekonomikos skatinimas, kenkiant pagrindinéms
laisvéms, ir iSskirtinai administracinés priezastys, tokios kaip kontrolés atlikimas ar statistikos rinkimas, negali biti svarbiomis bendrojo intereso

priezastimis.




Nuostata. Turi biti paaiskinta, kokiu buadu ir kiek
konkrecia Nuostata pasiekiamas konkretus tikslas (-ai).
Jei jmanoma, pateikta analizé turéty biti pagrjsta faktais,
kurie gali parodyti, kad is tiesy yra atitinkama rizika ir kad
Nuostata galéty susvelninti siq rizikq.

Pastaba: vien bendry teiginiy, kad Nuostata yra naudinga
paslaugy kokybei ar vartotojy apsaugai, nepakanka. Jei
jmanoma, teiginiai turéty bati patvirtinti iSsamia analize.

Jaunimo darbuotojas atlieka atvirajj, mobilyjj darbg su jaunimu, darbg su jaunimu gatveéje
bei praktiniy jgiidziy ugdyma. Jaunimo darbuotojas tiesiogiai tiek individualiai, tiek grupiniy
uzsiémimy metu dirba su 14-29 m. asmenimis, j kuriy amziaus grupe patenka ir vaikai (asmenys
nuo 14 iki 18 m.). Su vaikais dirbantiems asmenims gali biti ir praktikoje yra taikomi grieztesni
kvalifikaciniai reikalavimai. Auksti kvalifikaciniai reikalavimai sudarys sglygas kokybiskam
darbo su jaunimu vystymui Salyje. Jaunimo darbuotojai yra specialistai, esantys arciausiai jauny
zmoniy, teikiant paslaugas ir atliepiant poreikius, todél tinkamas jo pasiruoSimas ir jgyjama
kvalifikacija yra itin svarbiis. Nepakankama darbo su jaunimu kokybé, salygota specialisty
profesinés kvalifikacijos ir profesiniy kompetencijy triikumo, reiksty mazéjantj jauny zZmoniy
jitraukima, uzimtuma, gilé¢jancias socialines problemas ir pan. Vertinant i§ jauno zmogaus puseés,
nekvalifikuotas jaunimo darbuotojas negebéty pilnai jvertinti jauno Zzmogaus situacijos, atliepti
poreikiy, nukreipti j tinkamas veiklas, parinkti tinkamus darbo metodus.

Penktadalyje Lietuvos savivaldybiy yra pakankama darbo su jaunimu formy jvairove,
darbo su jaunimu formos ir metodai skirtingose savivaldybése taikomi netolygiai. Lietuvoje i$
viso jtvirtintos 5 darbo su jaunimu formos: atvirasis darbas su jaunimu, darbas su jaunimu
gatvéje, jaunimo informavimas ir konsultavimas, mobilusis darbas su jaunimu ir jaunimo
praktiniy jgiidZiy ugdymas. Lietuvoje neiSplétoti ir nereglamentuoti iSmaniojo darbo su jaunimu
metodai, nors nuolat didé¢ja jaunimo, praleidziancio didelg dalj laisvalaikio internete, skaicius,
todél butina rengti jaunimo darbuotojus ir kitus specialistus, gebancius taikyti skaitmenines
medijas ir technologijas darbe su jaunimu. Siekiant j jaunimo laisvalaikio veiklas jtraukti kuo
daugiau jaunimo, ypac jaunimo i§ atokesniy vietoviy, biitina plétoti naujas darbo su jaunimu
formas ir metodus — mobilyjj darba su jaunimu, darbg su jaunimu gatvéje, jaunimo praktiniy
1gudziy ugdyma, iSmanyjj darbg su jaunimu.

Jaunimo darbuotojy skai¢ius didéja — 2020 m. AJC ir AJE buvo 118,7 jaunimo darbuotojy
etato, dirbo 156 jaunimo darbuotojai, 0 mobiliojo darbo su jaunimu komandose — 15,75 etato,
dirbo 29 darbuotojai; 2022 m. AJC ir AJE jau buvo 178,1 etato, dirbo 239 darbuotojai, mobiliojo
darbo su jaunimu komandose — 61 etatas, dirbo 89 darbuotojai, jaunimo darbuotojui tenka didelis
darbo kriivis: 2021 m. vienam jaunimo darbuotojui, dirbanc¢iam AJC ar AJE, teko vidutiniskai
po 103 jaunus zmones, vienam mobilyjj darbg su jaunimu dirban¢iam darbuotojui — po 63 jaunus
zmones. Tokiems darbuotojams uztikrinama galimybé nuosekliai tobulinti kvalifikacija.




Lietuvoje, ypac¢ regionuose, vis stipriau susiduriama su kvalifikuoty jaunimo darbuotojy
problema (trikumu), nes jiems keliami dideli lukesciai, taciau neuztikrinamas orus, darbo
sudétingumg ir kriivj atitinkantis atlyginimas. Veikia 5 moduliy programa pradedantiems
jaunimo darbuotojams, taciau triksta tiek mokymy programy paZengusiems darbuotojams ar
jaunimo centry vadovams, tiek mokymy programy pradedantiems
darbuotojams, pasirinkusiems konkre¢ius darbo su jaunimu metodus (pvz., iSmanyjj darbg su
jaunimu). Todél, siekiant uZztikrinti tolygig darbo su jaunimu sistemos plétra, butina tobulinti
teising baze, jteisinant jaunimo darbuotojo profesija, uztikrinti adekvaty darbo uzmokestj, toliau

ir pazengusiems

tobulinti kvalifikacija, atsizvelgiant j pasirinktg darbo su jaunimu formga ir metodus.

2. Kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus,
susijusius su svarbiy bendrojo intereso priezasciy
apsauga, ir ju pakankamumg3 iSkeltam tikslui pasiekti.

Paaiskinkite, ar ir kaip vertinote, ar galiojancios specifinio
ar bendro pobudZio taisyklés (pvz., produkty saugos
jstatymai, vartotojy apsaugos jstatymai,
baudos/baudZiamosios sankcijos uZ neteisétq profesinés
veiklos vykdymg) yra nepakankamos siekiant apsaugoti

siekiamq viesojo intereso tikslg?

Nuostata turéty bati laikoma bdatina tik tada, kai esamos
nuostatos (tokios kaip produkty saugos jstatymai ar
vartotojy apsaugos jstatymai) negali biti laikomos
tinkamomis ar tikrai veiksmingomis siekiamam tikslui
pasiekti.

Kiti teisés aktai nenumato aiskiy kvalifikaciniy (iSsilavinimo) reikalavimy konkreciai
jaunimo darbuotojams ar su jaunimu dirbantiems asmenims, todél sitiloma nuostata siekiama,
kad asmenims, dirbantiems su jaunimu, buty taikomi kvalifikaciniai reikalavimai, taip
uztikrinant jy kokybiska darba su jaunimu. Bendrieji teisés aktai neuZtikrina reikalingy
kvalifikaciniy reikalavimy prievolés jaunimo darbuotojui. Sia nuostata sickiama uZtikrinti viesa
interesg — kokybiska darba su jaunimu Lietuvoje.

Siuo metu Jaunimo politikos pagrindy jstatyme néra nustatyta, kokie asmenys turi teisg
dirbti jaunimo darbuotojais, néra nurodyta ir minéty darbuotojy sgvoka ar jiems keliami
profesinés kvalifikacijos reikalavimai. Reglamentavimo trikumas lemia nepakankama darbo su
jaunimu kokybe, o tai reiSkia mazéjant] jauny zmoniy jtraukimag, uzimtuma, gil¢jancias
socialines problemas ir pan. Siuo metu egzistuojanti sistema nepakankamai uztikrina jaunimo
darbuotojy profesinés kvalifikacijos jgijima ir (ar) profesinés kompetencijos tobulinimg, o tuo
paciu ir darbo su jaunimu, kaip paslaugos, kokybe, todél pakeitimai yra butini ir jie jtvirtinami
Jaunimo politikos pagrindy jstatymu, reglamentuojant naujas nuostatas dél jaunimo darbuotojo
profesinés kvalifikacijos reikalavimo.

Manytina, kad atsizvelgiant ] tikslinge grupe,
kvalifikaciniai reikalavimai néra pertekliniai.

kuriai yra teikiamos paslaugos,

3. Nuostatos tinkamumg siekiamam tikslui ir ar ja to
tikslo siekiama nuosekliai ir sistemingai, taip pat ar ji

Siekiant nustatyti jaunimo darbuotojo $iuo metu galiojan¢iame reglamentavime nurodytos
profesinés kvalifikacijos atitikt] individualiems jaunimo tikslinés grupés poreikiams, buvo
diskutuota su jvairiais socialiniais partneriais, jaunimo darbuotojus vienijan¢iomis asociacijomis




padeda Salinti nustatyta rizikgq taip, kaip panaSiose
veiklos srityse.

Kq sidloma Nuostata siekiama apsaugoti (kas yra

paslaugos gavéjai: vartotojai, pacientai, profesijos

atstovai)?

Treciosios Salys (ar profesiné veikla turi jtakos ne tik tiems,
kurie moka uZ tokig paslaugq?)?

Ar vertinote ir kaip vertinote, ar tikslo siekiama nuosekliai
ir sistemingai?

Ar buvo vertinamos panasios veiklos, ar panasis sektoriai
ir ten esanti rizika ir kaip su ja tvarkomasi?

Siekiant atitikti proporcingumo principo reikalavimg,
Nuostata turéty bati tinkama ir pakankama uztikrinti, kad
buty pasiektas tikslas.

Nuostata turéty buti laikoma tinkama norimam tikslui
pasiekti tik tuo atveju, jei ji is tikryjy atspindi siekj
tikslg (be
priestaravimy ar nenuoseklumo), pavyzdziui, kai panasi

nuosekliai ir sistemingai pasiekti tq
rizika, susijusi su tam tikra veikla, yra sprendziama

panasiu badu.

bei darbo su jaunimu ekspertais. Atsizvelgiant j minéty socialiniy partneriy bei eksperty jzvalgas
ir patirtis, darytina iSvada, kad stebimas jaunimo darbuotojy profesinés kvalifikacijos, profesiniy
kompetencijy trikumas, siekiant jaunimui uztikrinti darbo su jaunimu paslaugy teikima. Apie
minéty kokybisky darbo su jaunimu paslaugy poreikj diskutuojama jau eile mety — susitikimuose
su savivaldybiy, jvairiy asociacijy, veikian¢iy darbo su jaunimu srityje, atstovais.

Panasis kvalifikaciniai reikalavimai yra keliami karjeros specialistams. Reikalavimai
jiems numatyti Karjeros specialisty iSsilavinimo ir profesiniy Ziniy reikalavimy aprase.

3. Karjeros specialistas privalo:

3.1. turéti ne zemesnj kaip Lietuvos kvalifikacijy sandaros VI lygio kvalifikacinj laipsnj
arba lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.2. turéti pedagogo kvalifikacijg arba biiti iSklausgs pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kursg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, jei dirba bendrojo ugdymo
mokyklose, profesinio mokymo jstaigose ar Svietimo pagalbos jstaigose;

3.3. i8klausyti kvalifikacijos tobulinimo programa, kuri jgyvendinama pagal ApraSo
prieda, ne veliau kaip per vienus metus nuo jsidarbinimo karjeros specialistu pirmg kartg
pradZios, jeigu jis atitinka bent vieng i Siy salyguy:

3.3.1. turi trumpesne kaip 3 mety darbo patirtj, susijusia su ugdymu karjerai, profesiniu
informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradzios;

3.3.2. studijy metu néra isklauses ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj (-ius),
susijusj (-ius) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu.

Vadovaujantis Socialiniy paslaugy jstatymu, dirbti socialiniu darbuotoju turi teise:

1) asmuo, jgij¢s socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba baiges socialinio darbo studijy krypties programg ir jgijes socialiniy moksly
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba

2) asmuo, iki 2014 m. gruodzio 31 d. igijes kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro,
bakalauro, magistro) laipsn;j ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo
studijy programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio
darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus, arba




3) asmuo, jgijes socialinés pedagogikos kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ar socialinio pedagogo kvalifikacijg, jeigu jis dirba su vaikais ir (arba)
Seimomis.

Kiekviena sistema taiko savo reikalavimus atsizvelgiant j toje sistemoje esancius tikslinés
grupés poreikius, kiekviena profesija ir reikalavimui jai tiesiogiai siejami su klienty poreikiais.

Profesiné veikla tiesiogiai neturi jtakos tiems, kurie negauna darbo su jaunimu paslaugy.

4. Poveikj laisvam asmenuy ir paslauguy judéjimui
Europos Sajungoje, vartotoju pasirinkimo galimybéms
ir teikiamy paslaugy kokybei.

Ar jvertinote Nuostatos poveikj konkurencijos laipsniui
rinkoje?

Ar jvertinote Nuostatos poveikj paslaugy kokybei?
Ar jvertinote Nuostatos poveikj vartotojy pasirinkimui?

Ar jvertinote Nuostatos poveikj poveikiui laisvam asmeny
ir paslaugy judéjimui Sgjungoje?

Nuostata turéty bati atsizvelgta j pagrindinj reqguliavimo
poveikj paslaugy vartotojams. Nors vartotojy apsauga ir
profesinés veiklos kokybés uztikrinimas teoriSkai galéty
biti naudojami pateisinant daugelj priemoniy (visada, jei
analizé yra pagrjsta faktais ir yra pakankamai gili), kiti
aspektai, pavyzdziui, reguliavimo poveikis kainoms,
konkurencingumas, vartotojy pasirinkimas ar laisvas

judéjimas, galéty tai atsverti.

Pavyzdziui, reguliuojant priskirtas veiklas, kurioms

taikomi specialts kvalifikacijos reikalavimai, teisés akto

Sitiloma nuostata siekiama maksimaliai uztikrinti, kad darbo su jaunimu srityje paslaugas
teikty kvalifikuoti, turintys atitinkamy kompetencijy, asmenys. Prie§ pradedant veikla, asmuo
pageidaujantis tapti jaunimo darbuotoju, turés pateikti kvalifikacijg jrodan¢ius dokumentus.

Vertinant 1§ jauno Zmogaus perspektyvos, galimybé gauti paslaugas atvykusios i§ kitos
Salies, stiprinti  tapkulturiSkumo, atvirumo, bendradarbiavimo
kompetencijas. Taip pat, jauni zmonés dazniausiai turi galimybe pasirinkti, su kuriuo jaunimo
darbuotoju dirbti individualiame darbe su jaunimu.

skatina jaunus zmones

Taip pat, svarbu paminéti, kad jaunimo darbuotojui keliami kompetencijy reikalavimai
nevir$ija Europos Sajungoje nustatyty reikalavimy, taikomy (rekomenduojamy) jaunimo
darbuotojams - https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio/youth-work-
competence?fbclid=IwAR3rwu5ZvSFq2fot4Vw6S7MJbzUv8vDXnsf2bg0HK4UZa4GOqdgM
ZujeBMw#{%229802689%22:[0

Sitlant $ias nuostatas, jvertintas poveikis vartotojy pasirinkimui bei laisvam asmeny ir
paslaugy judéjimui Sajungoje, siekiant darbo su jaunimu kokybés. Laisvas asmeny judéjimas,
jteisinant §ig nuostatg, néra ribojamas.

Atkreiptinas démesys, kad jsigaliojus numatytiems reikalavimams, dalis §iuo metu
dirbanciy asmeny (118) negalés dirbti jaunimo darbuotojais, o tai gali turéti jtakos darbo su
jaunimu prieinamumui, taip pat, rinkos poreikiy atliepimui.



https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio/youth-work-competence?fbclid=IwAR3rwu5ZvSFq2f9t4Vw6S7MJbzUv8vDXnsf2bq0HK4UZa4GOqdqMZujeBMw#{%229802689%22:[0
https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio/youth-work-competence?fbclid=IwAR3rwu5ZvSFq2f9t4Vw6S7MJbzUv8vDXnsf2bq0HK4UZa4GOqdqMZujeBMw#{%229802689%22:[0
https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio/youth-work-competence?fbclid=IwAR3rwu5ZvSFq2f9t4Vw6S7MJbzUv8vDXnsf2bq0HK4UZa4GOqdqMZujeBMw#{%229802689%22:[0

projekto rengeéjas negali apriboti savo analizés prielaida,
kad tai automatiskai pagerins vartotojy apsauggq ir (arba)
paslaugy kokybe. Be to, kvalifikacijos reikalavimai,
reikalaujantys specifiniy jgadZiy jgijimo, nebatinai
uZtikrina aukstqg proceso ar paslaugy teikimo ar net
rezultaty kokybe. Taip pat reikéty atsizvelgti j kitus
aspektus, pavyzdziui, ar toks naujas reguliavimas gali
sumazinti rinkoje veikianciy paslaugy teikéjy skaiciy ir ar
toks paslaugy teikéjy skaiciaus sumaZéjimas galéty
neigiamai paveikti paslaugy kokybe, jskaitant paslaugos
prieinamumq maZiau pasiturintiems vartotojams dél

sumazéjusio paslaugy teikéjy skaiciaus.

Galiausiai reikéty atsiZvelgti j requliavimo poveikj laisvam
judéjimui tiek iSvykstanciy, tiek atvykstanciy specialisty
paslaugy poZitriu. Teisés akto projekto rengéjas turéty
jvertinti, ar/ir kokig jtakq vertinama Nuostata turéty
tarpvalstybiniam ES mobilumui.

5. Galimyb¢ naudoti maZiau ribojancias priemones
siekiant vieSojo intereso tikslo (pavyzdZiui, maziau
ribojanciy priemoniy, nei priskirtos veiklos rasys?,

taikymo galimybes, Kkai

vartotojy

siekiama tik apsaugoti

teises, jei keliama rizika apsiriboja tik asmens,
uzsiimancio reglamentuojama profesija, ir vartotojo
santyKkiais ir neturi neigiamo poveikio treciosioms

Salims).

Kaip ir minéta, jauni zmones yra 14-29 mety asmenys ir ] §ig grupg patenka ir asmenys
iki 18 mety, t. y. vaikai.

Pagrindinis kvalifikaciniy reikalavimy jtvirtinimo argumentas yra paslaugy kokybé, nes
darbuotojai, kurie neturi psichologijos, socialinio darbo arba pedagogikos pagrindy, apskritai
negali tinkamai be pasiruosimo kokybiskai konsultuoti jaunus Zzmones.

Siuo metu siekiama, kad jaunimo darbuotojai biity jgije Sias kompetencijas (3ios
kompetencijos jgyjamos socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos, ugdymo
moksly arba edukologijos programose):

- Geba atliepti jauny Zmoniy poreikius ir siekius

- Geba kurti mokymosi galimybes jauniems Zmonéms




Ar
priemones Siems tikslams pasiekti?

svarstéte galimybe taikyti maZiau ribojancias
Kai Nuostata pateisinama tik vartotojy apsauga ir kai
nustatyta rizika apsiriboja specialisto ir vartotojo
santykiais ir todél neturi neigiamos jtakos treciosioms
salims, teisés akty projekto rengéjas turéty jvertinti, ar jy
maZiau

tikslg bdty galima pasiekti ribojanciomis

priemonémis  nei  priskirti  atitinkamas  veiklas

profesionalams.

akto
nagrinéjamq

Teisés projekto  rengéjas

Nuostatqg ir

turety palyginti
alternatyvias, maZiau
ribojancias priemones, kurios leisty pasiekti tq patj tikslg,

taciau nustatyty maZiau apribojimy.

- Geba padéti jauniems zmonéms suprasti visuomene, kurioje jie gyvena ir jgalinti
juos jsitraukti i ja

- Geba padéti jauniems zmonéms aktyviai ir konstruktyviai kurti tarpkulttirinius
santykius

- Geba aktyviai taikyti j(si)vertinima, siekiant darbo su jaunimu kokybés tobulinimo

- Geba stiprinti mokymasi komandoje

- Geba prisidéti prie savo organizacijos vystymo ir jaunimo politikos bei programy
veiksmingumo stiprinimo

- Geba konceptualizuoti, jgyvendinti ir vertinti savo veikla

- Geba riipintis savo profesiniu tobul¢jimu ir psichohigiena.

Svarbu paminéti, kad jaunimo darbuotojui keliami kompetencijy reikalavimai nevir§ija
Europos Sajungoje nustatyty reikalavimy, taikomy (rekomenduojamy) jaunimo darbuotojams -
https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio/youth-work-
competence?fbclid=IwAR3rwu5ZvSFg2fot4Vw6S7MJIbzUv8vD Xnsf2bg0HK4UZa4GOqdgM
ZujeBMw#{%229802689%22:[0

Mazesniy kvalifikaciniy reikalavimy, atsizvelgiant j reikiamas kompetencijas, nebuvo
planuojama taikyti.

6. Nuostatos teigiama ar neigiama poveikij, butinuma ir
atitiktj siekiamam tikslui, kai ji taikoma su Kitais
reikalavimais, jau ribojanciais galimybes uZsiimti
reglamentuojama profesija, tokiais kaip:

6.1 priskirtos veiklos riusys, saugomas profesinis
vardas?® arbet kokios kitos formos reglamentavimas,
nustatytas

reglamentuojamai profesijai;

6.1. Vertinama nuostata su priskirtomis veiklomis uztikrins, kad jaunimo darbuotojas bus
visapusiskai susipazings teoriSkai ir praktiskais su darbo su jaunimu principais, reikalavimais,
kokybiniais bei kiekybiniais rodikliais, vykdys priskirtas veiklas kvalifikuotai. Kvalifikacijos
reikalavimais uztikrinama teikiamy paslaugy kokybé yra esminis Kriterijus, dirbant tiesioginj
darbg su jaunais Zzmonémis, tarp jy — ir vaikais.

6.2. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas numato, kad jaunimo
darbuotojas privalo dalyvauti reguliariuose tolesnio mokymo kursuose (ne maziau kaip 16 ak.
val. per metus) bei supervizijose (ne maziau kaip 8 ak. val. per metus), siekiant nuolatinio
kvalifikacijos kélimo ir tobulinimo. Siekiant sistemingai formuoti jaunimo politika nacionaliniu

3 Saugomas profesinis vardas — profesinis vardas, kuriuo norint naudotis profesinéje veikloje ar profesinés veiklos risiy grupés veikloje pagal jstatymy ar kity teisés akty nuostatas
tiesiogiai ar netiesiogiai reikalaujama turéti profesine kvalifikacijg, o naudojantis juo netinkamai taikomos sankcijos. Reikalavimas turéti saugoma profesinj vardg yra profesijos
reglamentavimo forma (Nutarimu Nr. 1218 patvirtinto tvarkos apraso 3 d. 3.2. p.).



https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio/youth-work-competence?fbclid=IwAR3rwu5ZvSFq2f9t4Vw6S7MJbzUv8vDXnsf2bq0HK4UZa4GOqdqMZujeBMw#{%229802689%22:[0
https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio/youth-work-competence?fbclid=IwAR3rwu5ZvSFq2f9t4Vw6S7MJbzUv8vDXnsf2bq0HK4UZa4GOqdqMZujeBMw#{%229802689%22:[0
https://www.coe.int/en/web/youth-portfolio/youth-work-competence?fbclid=IwAR3rwu5ZvSFq2f9t4Vw6S7MJbzUv8vDXnsf2bq0HK4UZa4GOqdqMZujeBMw#{%229802689%22:[0

6.2. pareiga vykdyti testinj profesinj tobulinimasi;

6.3. atitinkamos profesinés veiklos vykdymo, etikos ar
priezitiros taisyklés;

6.4. privaloma narysté ar registracija profesinéje
organizacijoje ar institucijoje, kai reikalaujama turéti
tam tikra profesine¢ kvalifikacija;

6.5. kiekybiniai apribojimai, susije su leidimy uZsiimti
reglamentuojama profesija skai¢iumi, nustatomu
maziausiu ar didZiausiu darbuotojuy, vadovy ar
konkrecias profesines kvalifikacijas turinciy asmeny
skaiciumi;

6.6. teisés aktuose nustatytos salygos dél juridinio
asmens teisinés formos, valdymo, privalomo imonés
akciju jsigijimo, ju skaiciaus ar balsavimo teisés, kai jos
reglamentuojama

susijusios su leidimu uZsiimti

profesija;

6.7.  teritoriniai  apribojimai, jei  valstybés
administraciniuose vienetuose nustatomas skirtingas
uzZsiémimo reglamentuojama  profesija  teisinis
reguliavimas;

6.8. ribojamos bendros galimybés  uZsiimti

reglamentuojama profesija, taip pat ribojimai dél tam
tikry veiklos riiSiy nesuderinamumo;

6.9. draudimas ar kitos asmeninés ar kolektyvinés

apsaugos priemonés, susijusios su profesine
atsakomybe;

6.10kalbos mokéjimo, biitino uzsiimti
reglamentuojama profesija, ir su juo susije

reikalavimai;

ir vietos lygmenimis, prisidedant prie darbo su jaunimu kokybés, prisitaikant prie jauny Zmoniy
kintanciy poreikiy, tendencijy Salyje kvalifikacijos tobulinimas yra neatsiejama proceso dalis.

Pagrindiniai profesinés kompetencijos tobulinimo uzdaviniai:

1. skatinti darbuotojus ugdyti profesines kompetencijas ir tobulinti kompetencijas,
padésiancias pasiekti efektyviy darbo rezultaty;

2. didinti darbuotojy atsakomybe uz darbo rezultatus, skatinti dométis ir diegti naujoves
ir kiirybiskai, s€¢kmingai dirbti, sprendziant jauniems zmonéms kylancias socialines problemas.
Jaunimo darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo formos yra:

e mokymai: paskaitos; seminarai; praktiniai uzsiémimai; konferencijos;

e dalyvavimas supervizijose;

e dalyvavimas intervizijose;

e kity asmeny mokymas (paskaitos, seminarai ir kt.);

e mokymasis pagal formaliojo ir neformaliojo ugdymo programas, tiesiogi
susijusias su jaunimo darbuotojo praktine veikla.

Darbuotojai privalo periodiskai tobulinti savo profesing kompetencija, dalyvaudami
mokymuose ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus. Darbdavys privalo
1skaityti tai j darbo laika.

6.3. Profesinés jaunimo darbuotojy ribos ir etikos standartai yra jtvirtinti darbo su jaunimu
1gyvendinamuosiuose teisés aktuose. Auksti etikos standartai daro jtaka profesijos pripaZinimui
visuomenéje, paslaugy standartizavimui (vienodi reikalavimai ir vertinimo kriterijai Salyje) ir
kokybei, uztikrina, kad jauni Zmongs laiku, priimtinu biidu gaus tinkamas paslaugas.

6.4. -
6.5. -
6.6. -
6.7. -
6.8. -
6.9. -




6.11. teisés aktuose nustatyti maziausi ir (arba)
didziausi jkainiai, taikomi paslauguy gavéjui;

6.12. reikalavimai dél reklamos turinio ar vieSinimo
biido, susije su reglamentuojama profesija.

Paaiskinkite, ar ir kaip vertinote Nuostatos poveikj kartu
su kitais esamais reikalavimais? Paaiskinkite, kaip
Nuostata, kartu su kitais reikalavimais prisidéty pasiekti
tq patj (-us) tikslg (-us) ir ar ji batina.

Remiantis ESTT praktika, nacionaliniai teisés aktai turéty
bati vertinami kaip visuma, atsiZvelgiant | jvairias
kuriomis siekiama  uZtikrinti

atitinkamas  taisykles,

nurodytq tikslg.

Teisés akto projekto rengéjas turéty atlikti issamy
aplinkybiy, kuriomis priimama ir jgyvendinama Nuostata,
vertinimg ir visy pirma isnagrinéti naujy ar pakeisty
Nuostaty poveikj kartu su kitais reikalavimais, ribojanciais
galimybe uZsiimti profesine veikla.

6.10. -
6.11. -
6.12. -

7. Profesinés veiklos ar jai priskirty veiklos rusiy
apimtj ir reikalaujamg profesine¢ kvalifikacija.
Paaiskinkite, ar ir kaip vertinote profesijai priskirtos
veiklos ir reikalaujamos profesinés kvalifikacijos rysj?

Kuo platesné priskirty veikly sritis, tuo didesné isimtiné
teise yra suteikta teikti Sias paslaugas.

Perzitrint  priskirtas  veiklas reikia atsiZvelgti |

reikalaujamq kvalifikacijos lygj, palyginti su profesijai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 spalio 16
d. jsakymu Nr. 2019-16394 “Dél Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso, Mobiliojo darbo su
jaunimu tvarkos apraSo, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraso, Jaunimo informavimo ir
konsultavimo tvarkos apra$o ir Jaunimo praktiniy jgtidziy ugdymo tvarkos apraSo patvirtinimo”,
darbuotojas, vykdantis darba su jaunimu atlieka Siuos uzdavinius:

° mezga ir palaiko santykius su sunkumus patirian¢iu, maziau galimybiy turin¢iu
jaunimu;
° ugdo jaunuoliy asmeninius ir tarpasmeninius, bendravimo geb¢jimus;




priskirty uZduociy sudetingumu (kuo maZiau sudeétingos
sios uZduotys, tuo maZiau yra pagrindo priskirti Sig veiklg).
Taip pat reikéty atsizvelgti j autonomijq ir atsakomybés
lygj atliekant tas uZduotis (kuo maZiau atsakomybés turi
profesionalas, vykdydamas Sias uZduotis, tuo maZiau yra
pagrindo priskirti Sig veiklg konkreciai profesijai).

° suteikia informacijg, organizuoja ir jgyvendina veiklas, padedancias didinti
jaunimo sagmoninguma nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotiniy ar kity psichotropiniy
medZziagy vartojimo klausimais;

° tarpininkauja tarp jaunimo ir valstybés bei savivaldybiy institucijy, istaigy ir (ar)
organizacijy, atstovauja jaunimo, interesams, sprendziant klausimus, kurie susij¢ su jauny
zmoniy gyvenimo kokybés gerinimu;

° sudaro saglygas kurti saugig, atvirg, neformalig aplinkg, kurioje jaunas zmogus
galéty biti su draugais ir bendrauti su bendraamziais;
° skatina jaunimo savarankiSkumg, kiirybiskumg, padedant jauniems zmonéms

igyvendinti savo id¢jas ir tikslus;

° individualiai konsultuoja ir informuoja | jvairias problemines situacijas patekusj
jaunima, padéti jam spresti problemas;

° itraukia j veiklas socialing atskirtj patiriancius ir maziau galimybiy turincius jaunus
Zmones ir t.t.

Pagrindiné jaunimo darbuotojo tiksliné amziaus grupé yra 14-29 m. maziau galimybiy
turintis jaunimas, kurj jaunimo darbuotojas lydi i jauno Zmogaus suaugyste, savarankiSkumg ir
problemas ir sunkumus, megzti ir palaikyti socialinius rySius. Turint omenyje tai, kad tikslin¢
jauny Zmoniy amziaus grupe, su kuria dirba jaunimo darbuotojas, yra gana plati (aprépia ir
nepilnamecius ir pilnamecius asmenis), o taip pat ir tai, kad jaunimo darbuotojas dirba su
jaunuoliais, kurie susiduria su didesniais socialiniais, psichologiniais, geografiniais,
ekonominiais, socialiniais ir kitokiais sunkumais, jaunimo darbuotojas susiduria su S$iais
poreikiais:

1. Darbo etikos iSmanymas;

2. Zmogaus raidos etapy paZinojimas, sisteminis socialiniy rysiy formavimosi
pazinojimas;

3. Individualaus konsultavimo metody iSmanymas;

4, Darbo su grupe ypatumy iSmanymas, geb¢jimas valdyti sudétingas situacijas,

kylancias grupése jauny zmoniy, kuriems buidingas delinkventinis elgesys;




5. Psichiniy ir fiziniy sutrikimy, negaliy pazinojimas ir pazinojimas btidy jtraukti Sias
jautrias jauny Zzmoniy grupes bei suteikti pagalbg individualiai;

6. Pazinojimas jvairiy temy, aktualiy palaikyti didesnius i$siikius patirian¢ius jaunus
zmones: priklausomybiy prevencija ir intervencija, savizudybiy prevencija ir intervencija,
finansiniy sunkumy sprendimas ir pan.;

7. Individualaus pagalbos plano sudarymas ir jgyvendinimas, padedant jaunam
zmogui tvarkytis su jo asmeniniais sunkumais gyvenime;
8. Biidai jtraukti jaung zmogy | bendruomenines veiklas, galimybes, skirtas jaunam

zmogui, kurios skatinty jauno zmogaus asmeninj ir socialinj augima, tobul¢jima;

9. Platesnio socialinés pagalbos sistemos pazinojimas ir konkreciy jos metody
taikymas aktualioje situacijoje;

10.  Gebé¢jimas planuoti, rasyti ir jgyvendinti socialinius projektus, orientuotus i
jaunimo poreikiy atliepima;

11.  Geb¢jimas planuoti ir jgyvendinti jvairias ugdomasias veiklas bei jy pritaikymas
skirtingoms jauny Zmoniy amziaus grupé€ms.

Taigi, galima matyti, jog jaunimo darbuotojas jgyvendina jvairialypes ir svarbias
socialines ir tuo paciu ugdomagsias paslaugas, kurios jvairiose plotmése formuoja, ugdo ir
stiprina jaung Zzmogy bei paruoSia jj savarankiSkam gyvenimui. Siekiant jgyvendinti visus
auk$ciau iSvardintus uzdavinius bei atliepti poreikius, pasiruosSti kokybiskai, efektyviai ir
tinkamai vykdyti darbg su jaunimu jaunimo darbuotojas turéty turéti ne Zemesnj nei aukstaji
universitetinj arba aukstajj koleginj socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos,
ugdymo moksly arba edukologijos iSsilavinima, mokytojo profesine kvalifikacija, socialinio
darbuotojo ar socialinio darbuotojo pad¢jéjo kvalifikacijg dél tos priezasties, jog Sios studijy
programos yra arba ugdymo, arba pagalbos srities. Sios profesijos ruosia specialistus darbui su
zmonémis. O jose déstomi dalykai aprépia tiek darbo etikos klausimus, tiek individualaus darbo
su asmeniu metodus bei darbo su grupe metodus, tiek individualiy ir grupiniy pagalbos plany
sudarymg ir jgyvendinima, tiek ugdomyjy veikly organizavimo ir pritaikymo nepilnamecio bei
pilnamecio asmens poreikiams iSmanyma, pavyzdziui:

. Vilniaus Universiteto socialinio darbo studijy bakalauro programoje yra déstomi
tokie dalykai kaip psichologija (5 kreditai — toliau kr.), socialinio darbo teorija (5 kr.), socialinio




darbo metodai (5 kr.), zmoniy su negalia jtrauktis (5 kr.), darbo grupéje metodika (5 kr.),
konsultavimas (5 kr.), socialinis darbas su seima (5 kr.) ir kt.

. Kauno kolegijoje socialinio darbo profesinio bakalauro studijy programoje yra
déstomi tokie dalykai bendravimo psichologija (3 kr.), individualus socialinis darbas (5 kr.),
vaiko teisiy apsaugos politika (4 kr.), socialiniy projekty rengimas ir valdymas (5 kr.) ir kt.

. Vytauto Didziojo Universiteto psichologijos bakalauro studijy programoje
déstomi tokie dalykai kaip asmenybés psichologija, raidos psichologija, Seimos psichologija,
konsultaimo psichologija, grupiy teorija ir praktikg ir kt.

. Mykolo Romerio Universiteto socialinés pegagogikos bakalauro studijy
programoje edukologija (6 kr.), karjeros planavimo pagrindai (3 kr.), socialiné pedagogika (6
kr.), raidos ir pedagoginé psichologija (9 kr.), vaiko teisiy apsauga (6 kr.), delinkventiné
pedagogika (6 kr.) ir kt.

. Vilniaus Universiteto istorijos bakalauro studijy programoje déstomi tokie dalykai
kaip ugdymo filosofija (5 kr.), pedagogika (10 kr.), psichologija mokyklai (10 kr.), paauglysteé:
darnaus vystymo kontekstai (5 kr.), IytiSkumo ugdymas (5 kr.) ir kt.

. Vilniaus kolegijos Sokio pedagogikos profesinio bakalauro studijy programoje
déstomi tokie dalykai kaip raidos ir pedagoginé psichologija (3 kr.), ugdymo filosofija (3 kr.),
edukologija (3 kr.), sveikatos ugdymas (3 kr.) ir kt.

Svarbu pabrézti, jog baigus TIK anksciau iSvardintas studijy kryptis, specialistai geba
analizuoti skirtingy grupiy klienty socialinius poreikius, probleminio elgesio prieZastis bei
bendravimo su jais ypatumus, turi jgalinimo, profesinio bendravimo bei bendradarbiavimo su
skirtingy grupiy klientais ir jy aplinkomis jgtidzius, susiformavusias konfidencialumo, pagarbos,
empatijos kiekvienam klientui, nepriklausomai nuo jy socialinés padéties, vertybines nuostatas.

8. Atlieckamy uzduoc¢iy sudétingumg ir reikalavima,
kad ju vykdytojai turéty atitinkama profesine
kvalifikacija, profesinio rengimo ar patirties lygi,
pobiidj ar trukme.

Ar jvertinote sgsajq tarp uZduocCiy sudéetingumo ir
reikalaujamos profesinés kvalifikacijos (atsiZvelgiant j
reikalaujamo rengimo lygj, pobudij ir trukme)?

Jaunimo darbuotojas jgyvendina jvairialypes ir svarbias socialines ir tuo paciu
ugdomasias paslaugas, kurios jvairiose plotmése formuoja, ugdo ir stiprina jaung zmogy bei
paruoSia jj savarankiSkam gyvenimui. Siekiant jgyvendinti visus aukS¢iau iSvardintus
uzdavinius bei atliepti poreikius, pasiruosti kokybiskai, efektyviai ir tinkamai vykdyti darba su
jaunimu jaunimo darbuotojas turéty turéti ne Zemesnj nei aukstaji universitetinj arba aukstaji
koleginj socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos, ugdymo moksly arba
edukologijos iSsilavinima, mokytojo profesing kvalifikacija, socialinio darbuotojo ar socialinio
darbuotojo padéjéjo kvalifikacijg dél tos priezasties, jog Sios studijy programos yra arba




ugdymo, arba pagalbos srities. Sios profesijos ruosia specialistus darbui su zmonémis. O jose
déstomi dalykai aprépia tiek darbo etikos klausimus, tiek individualaus darbo su asmeniu
metodus bei darbo su grupe metodus, tiek individualiy ir grupiniy pagalbos plany sudaryma ir
igyvendinima, tiek ugdomyjy veikly organizavimo ir pritaikymo nepilnamecio bei pilnamecio
asmens poreikiams iSmanyma.

9. Galimybe jgyti profesine kvalifikacija alternatyviais
budais.

Ar apsvarstéte alternatyvias galimybes jgyti reikiamg
profesine kvalifikacijq (pvz., kitas rengimo galimybes arba
rengimo ir profesinés patirties derinj ir pan.)?

Kai Nuostata susijusi su kvalifikacijos reikalavimais, Sis

kriterijus reikalauja, kad bity jvertintas sistemos

lankstumas norint gauti reikiamus jgaliojimus. Kuo
daugiau galimybiy (bady) jgyti kvalifikacijg yra, tuo

maZiau ribojanti sistema baty svarstoma.

Nors vien dél to, kad néra jokiy kity bidy kvalifikacijai
jgyti, Nuostata nebity automatiskai neproporcinga, todel

vertinant reikéty tinkamai jvertinti Sj  kriterijy,

atsizvelgiant j tam tikros profesijos reguliavimo kontekstq.

Siekiant didinti sistemos lankstumg bei darbo su jaunimu prieinamumg, Jaunimo politikos
pagrindy istatymo projekte sitiloma nustatyti tris profesinés kvalifikacijos jgijimo budus
asmenims, norintiems jaunimo darbuotojais: turéti ne Zemesnj nei auk$tgjj universitetinj arba
aukstaji koleginj socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos, ugdymo moksly arba
edukologijos iSsilavinimg, mokytojo profesing kvalifikacija, socialinio darbuotojo ar socialinio
darbuotojo padéjéjo kvalifikacija.

10. Atitinkamai profesijai priskirty veiklos rasiy
galimg sutapima su kity profesiju veikla.

Paaiskinkite, ar ir kaip vertinote galimybe dalintis
priskirtomis veiklomis su kitomis profesijomis?

Netaikoma.

11. Autonomiskumo lygj, Kkai
profesija galima uZsiimti tik esant Kkity kvalifikuoty

reglamentuojama

Jaunimo darbuotojo savarankiSkumo laipsnis, uZsiimant profesija, priklauso nuo jaunimo
tikslinés grupés, su kuria dirba jaunimo darbuotojas. Tam tikrais atvejais (pavyzdziui, dirbdamas
su negalig turinCiais asmenimis ir (ar) maziau galimybiy turin¢iais asmenims) jaunimo




asmeny prieziiirai ar atsakomybei, atsizvelgiant j teisés
aktuose tai profesijai nustatytas prieziaros taisykles.
Ar jvertinote savarankiskumo laipsnio svarbg uZsiimant
profesija, taip pat organizaciniy ir prieZiiros priemoniy
poveikj (ypac kai veikla vykdoma prizZidrint tinkamai
kvalifikuotam specialistui)?

darbuotojas savo profesinéje veikloje priima individualius sprendimus — informuoja,
konsultuoja, teikia asmeniui palydéjimo, tarpininkavimo paslaugas. Taip pat daznu atveju
jaunimo darbuotojas savo profesinéje veikloje bendradarbiauja su kitais jaunimo tikslinei grupei
paslaugas teikianciais specialistais (socialiniais darbuotojais, vaiky teisiy specialistais, karjeros
konsultantais ir pan.).

12. Mokslo ir technologine plétra, kuri gali sumazinti
arba padidinti asmeny, uzsiimanciy reglamentuojama
profesija, ir vartotojy turimos informacijos asimetrija.

Ar atsiZvelgéte j mokslo ir technologijy raidg, kuri galéty

veiksmingai sumaZinti informacijos asimetrijg tarp

specialisty ir vartotojy?

Ar jvertinote, kad vartotojams gali kilti sunkumy

jvertinant  paslaugy teikéjo turimas Zinias ar

kompetencijg? Kokios priemonés gali tai uZtikrinti

geriausia?
Ar jvertinote, kad techniniai pasiekimai, esanti informacija

internete ar kita informacija sumaZina atotrikj tarp
paslaugy teikéjo ir vartotojo?

Lietuvoje neisplétoti ir nereglamentuoti iSmaniojo darbo su jaunimu metodai, nors nuolat
did¢ja jaunimo, praleidziancio didele dalj laisvalaikio internete, skaicius, todel bitina rengti
jaunimo darbuotojus ir kitus specialistus, gebancius taikyti skaitmenines medijas ir technologijas
darbe su jaunimu. Siekiant j jaunimo laisvalaikio veiklas jtraukti kuo daugiau jaunimo, ypac
jaunimo i§ atokesniy vietoviy, butina plétoti naujas darbo su jaunimu formas ir metodus —
mobilyji darba su jaunimu, darba su jaunimu gatvéje, jaunimo praktiniy jgidziy ugdyma,
1Smanyjj darbg su jaunimu.

Labai daznai jaunimo darbuotojai paslaugas jauniems zmonéms teikia internetu, el.
priemonémis, aktyviai naudodami informacines priemones. Asmeniui gaunan¢iam paslaugas
labai sudétinga jvertinti jaunimo darbuotojo kompetencijas ir turimg kvalifikacija, taigi
kvalifikaciniy reikalavimy nustatymas uztikrinty paslaugy gavéjams, kad paslaugos bus
teikiamos tik kvalifikuoty asmeny. Todél viena i$ pagrindiniy kompetencijy, reikalingy jaunimo
darbuotojui yra gebéjimas naudoti informacines ir komunikacines technologijas, vykdant
skaitmenj darbg su jaunimu.

Kai Nuostatos susijusios su sveikatos prieZiiiros
sektoriaus profesiju reglamentavimu ir (arba) turi
poveiki paciento saugumui, vertinant proporcinguma
atsizvelgiama j tiksla uztikrinti sveikatos apsaugg.

Jei profesija susijusi sveikatos prieZitra ir turi poveikj

paciento saugumui, turite pateikti informacijqg kaip

Netaikoma.




nustatant reikalavimus buvo atsiZvelgiama | tikslg
uZtikrinti sveikatos apsaugq.

Teisés akto projekto rengéjas jvertina atitiktj 1) Netaikoma.
Nuostaty, susijusiy su laikinai ar kartais teikiamomis
paslaugomis pagal Istatymo II dali, proporcingumo
principui, jskaitant:

2) siekiant vykdyti numatoma veiklg, bus reikalinga pateikti kvalifikacijg jrodancius
dokumentus.

3) Netaikoma.
1) automatine laikingja registracija arba asocijuoty
(pro forma) naryst¢ profesinéje organizacijoje ar
institucijoje, nurodyta Reglamentuojamy profesiniuy
kvalifikaciju pripazinimo jstatymo 8 straipsnio 1
punkte*;

2) iSankstine deklaracija, dokumentus ar Kitus
reikalavimus, nurodytus Reglamentuojamy profesiniy
kvalifikaciju pripaZinimo jstatymo 9 straipsnyje;

3) reikalavima paslaugy teikéjui sumokeéti mokestj
arba atlyginti bet kokias iSlaidas, susijusias su
profesinés kvalifikacijos pripaZinimu ar galimybe
uzZsiimti reglamentuojama profesija.

Jei sisiloma nuostata turi poveikj/yra susijusi su laikinai ir

kartais teikiamomis paslaugomis reikalinga jvertinti sios

4 Teisétq jsisteigimgq kitoje valstybéje naréje jrodes paslaugos teikéjas atleidZziamas nuo:

1) narystés arba registracijos profesinéje organizacijoje ar institucijoje, jeigu tai privaloma asmenims, siekiantiems dirbti pagal tq paciq profesijq Lietuvos Respublikoje. Kompetentinga
institucija pagal sio jstatymo 7 straipsnio 5 dalj tam tikroms profesijoms ar jy grupéms gali nustatyti automatinés laikinosios registracijos arba asocijuotos (pro forma) narystés tokioje
profesinéje organizacijoje ar institucijoje reikalavimus. Tokios registracijos ar narystés reikalavimas negali vilkinti ar kitaip apsunkinti paslaugy teikimo ir sudaryti jokiy papildomy islaidy
paslaugos teikéjui. Kompetentinga institucija nusiuncia atitinkamai profesinei organizacijai Sio jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nurodytos deklaracijos ir, kai taikytina, Sio jstatymo 9 straipsnio
2 dalyje nurodytos atnaujintos deklaracijos kopijg, jeigu profesijos susijusios su visuomenés sveikata ir sauga, kaip nurodyta sio jstatymo 9 straipsnio 8 dalyje, arba jy kvalifikacijos jrodymai
automatiskai pripaZjstami pagal sSio jstatymo Ill dalies Ill skyriy, Sio jstatymo 9 straipsnio 4 dalyje nurodyty dokumenty kopijas, ir tai sudaro automatine laikingjq registracijq ar asocijuotq
(pro forma) naryste”;



nuostatos atitikimg proporcingumo principui, jvertinant
kokiq jtakq gali turéti paslaugy teikéjui ir gavéjui laikina
paslaugy  teikéjo registracija/narysté
profesinéje  organizacijoje, deklaracija,
pateikiami dokumentai, reikalavimai paslaugy teikéjui
sumokéti mokestj ar atlyginti kitas islaidas, kurios yra
susije su paslaugy teikéjo profesinés kvalifikacijos
pripazinimu ar galimybe uzZsiimti reglamentuojama
profesija.

automatine
iSankstine

Kiekybiniai/kokybiniai jrodymai

surinktq svarbig informacijq (pvz.,
kokybinius ir (arba) kiekybinius jrodymus) apie konkrety
Nuostatos poveikj. Kokybiniai ir kiekybiniai jrodymai
turéty pagristi argumentus pateiktus vertinant Nuostatg
pagal pirmiau nurodytus kriterijus.

Pateikite visq

Kiekybiniai ir kokybiniai jrodymai gali biiti pateikiami ir
Jvertinant/analizuojant kiekvienq kriterijy atskirai. Tokiu
atveju, pateikti kiekybiniy ir (arba) kokybiniy jrodymy
atskirai néra biitina.

Siuo metu Lietuvoje yra asmeny, dirbanéiy:
a.  Atvirgjj darbg su jaunimu - 206,
b.  mobilyjj darba su jaunimu - 68,

c. darba su jaunimu gatvéje - 12,

d. atliekanciy praktiniy jgidziy ugdyma - 11.

. 1§ $iy iy asmeny turi:

a.  socialinio darbo iSsilavinimg - 55,

b.  socialinés pedagogikos iSsilavinima - 13,

c.  psichologijos i8silavinimg - 20,

d. ugdymo moksly arba edukologijos iSsilavinimg - 12,
e. mokytojo profesing kvalifikacija - 8,

f.  socialinio darbuotojo kvalifikacijg - 7,

g.  socialinio darbuotojo pad¢jéjo kvalifikacija - 30

h.

Neturi i$silavinimo - 30

—

Kitas (aukstasis universitetinis arba aukstasis koleginis) iSsilavinimas - 88






https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261623/Web-PREMS-051920-Education-of-youth-workers-in-Europe.pdf/484a2b36-7784-d953-bfc4-2a34c988e854?t=1592400488000
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261623/Web-PREMS-051920-Education-of-youth-workers-in-Europe.pdf/484a2b36-7784-d953-bfc4-2a34c988e854?t=1592400488000
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261623/Web-PREMS-051920-Education-of-youth-workers-in-Europe.pdf/484a2b36-7784-d953-bfc4-2a34c988e854?t=1592400488000

TEISES AKTY NUOSTATU, RIBOJANCIY GALIMYBE UZSIIMTI REGLAMENTUOJAMA PROFESIJA AR VERSTIS, PROPORCINGUMO VERTINIMO ATLIKIMO

FORMA

Nurodykite vertinamq nuostatgq, ribojanciq galimybe
uZsiimti atitinkama reglamentuojama profesija (toliau —
Nuostata):

,,6! straipsnis. Jaunimo darbuotojui keliami reikalavimai

1. Asmuo, siekiantis tapti jaunimo darbuotoju, turi atitikti Siuos bendruosius
reikalavimus:

<.>

5) biti nepriekaistingos reputacijos.

2. Asmuo, siekiantis tapti jaunimo darbuotoju, nelaikomas nepriekaistingos reputacijos,
jeigu jis:

1) ijsiteis¢jusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendziu buvo pripaZintas kaltu uz
nusikalstamas veikas Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelie(iamumui, uz vaiko
iSnaudojima pornografijai, pelnymasi i$ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukima j prostitucijg ar
disponavimg pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas ar asmuo
pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimg ar pardavima, taip pat uZ kitus ty¢inius sunkius ar labai
sunkius nusikaltimus ar uZ analogiSkas veikas, numatytas kity valstybiy baudZiamuosiuose
jstatymuose, neatsizZvelgiant j tai, ar teistumas yra iSnykes ar panaikintas;

2) isiteis¢jusiu teismo nuosprendZiu pripaZintas kaltu padarius kita, negu nurodyta Sios
dalies 1 punkte, nesunky ir (ar) apysunkj nusikaltimg, jeigu teistumas uZ ji neiSnykes ar
nepanaikintas;

3) jam yra ar buvo apribota tévy valdzia;

4) jis buvo vaiko globéjas (riipintojas) ir buvo nusalintas nuo globéjo (rtipintojo)
pareigy Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 3.246 straipsnio 2 dalyje numatytais atvejais
arba jo su globos centru sudaryta tarpusavio bendradarbiavimo ir paslaugy teikimo sutartis
buvo nutraukta dél netinkamo jos vykdymo;

5) yra ar buvo jstatymu nustatyta tvarka uZdraustos organizacijos narys, jeigu nuo
narystés pabaigos nepraéjo 3 metai;

6) jis piktnaudziauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichika
veikianciomis medziagomis;

7) kitais jstatymy nustatytais atvejais.

Nurodykite reglamentuojamgq profesijq dél kurios yra
svarstoma priimti atitinkamq Nuostatq:

Jaunimo darbuotojas




Nurodykite kokiomis svarbiomis bendrojo intereso Paslaugy gavéjy apsauga — darbas su 14-29 m. jaunimu.
prieZastimis yra grindZiama vertinama Nuostata®:

Nurodykite ar vertinama Nuostata néra grindZiama Nuostata néra grindziama ekonominémis ir administracinémis priezastimis.
iSskirtinai  ekonominémis  ar  administracinémis

prieiastimis®:

Nurodykite ar vertinama Nuostata néra nei tiesiogiai, nei Nuostata néra nei tiesiogiai, nei netiesiogiai diskriminuojanti dél pilietybés ar

netiesiogiai  diskriminuojanti  dél  pilietybés  ar | gyvenamosios Vvietos.
gyvenamosios vietos:

Pagal toliau nurodytus kriterijus jvertinkite kaip siiiloma
Nuostata atitinka proporcingumo principg:

1. Profesine veikla keliama rizika asmenims, Jaunimo darbuotojas atlieka atvirgji, mobilyji darbg su jaunimu, darbg su jaunimu

gaunantiems paslaugas, vartotojams, kitiems asmenims, | gatvéje bei praktiniy jgiidziy ugdyma. Jaunimo darbuotojas tiesiogiai tiek individualiai, tiek
uzZsiimantiems  reglamentuojama  profesija, ar

grupiniy uzsiémimy metu dirba su 14-29 m. asmenimis, | kuriy amziaus grupe patenka ir

s Svarbiomis bendrojo intereso prieZastimis yra laikomos tokios priezastys kaip viesoji politika, vieSasis saugumas, visuomenés sveikata, socialinés apsaugos
sistemos finansinés pusiausvyros issaugojimas, vartotojy, paslaugy gavéjy ir darbuotojy apsauga, tinkamo teisingumo vykdymo uztikrinimas, prekybos
sandoriy sqzZiningumo uZtikrinimas, kova su nusikalstamumu ir sukciavimu, mokesciy slépimo ir vengimo prevencija bei fiskalinés prieZiiiros veiksmingumo
uztikrinimas, transporto sauga, aplinkos ir miesto aplinkos apsauga, gyviiny sveikata, intelektiné nuosavybé, nacionalinio istorinio ir meninio paveldo
apsauga ir iSsaugojimas, socialinés politikos ir kultiiros politikos tikslai ir kitos svarbios bendrojo intereso priezastys;

Pazymétina, kad sqvokos ,,viesoji politika “, ,, visuomenés saugumas “ ir ,, visuomeneés sveikata “ yra Europos Sgjungos teisés sqvokos, tiesiogiai kylancios is
Sutartis dél Europos Sqjungos veikimo (SESV) 52 straipsnio. Sias sqvokas Europos Sgjungos Teisingumo Teismas (ESTT) nuosekliai aiskino siaurgja prasme,
tai reiskia, kad turi kilti reali ir rimta grésmé pagrindiniam visuomenés interesui, o valstybé, kuri remiasi siais vieSojo intereso tikslais, turi parodyti su tuo
susijusiq rizikq (Zr. ESTT 2006 m. gruodzio 14 d. sprendimaq byloje C-257/05, 25 punktas).

¢ Pazyméting, kad pagal nusistovéjusiq ESTT praktikq isskirtinai ekonominés priezastys, biitent nacionalinés ekonomikos skatinimas, kenkiant pagrindinéms
laisvéms, ir iSskirtinai administracinés priezastys, tokios kaip kontrolés atlikimas ar statistikos rinkimas, negali biti svarbiomis bendrojo intereso
priezastimis.



treCiosiomis Salims ir ar §i rizika nuostatomis §alinama
kaip panasSiose veiklos srityse.

Kokia yra rizika, kuriq siekiama sumaZzinti, ar nauda, kurigq
siekiama maksimaliai padidinti taikoma Nuostata, siekiant
viesojo intereso tiksly? Kaip Nuostata veikia siekiant Siy
tiksly?

Nuostata turéty veiksmingai prisidéti siekiant uZsibréZto
tikslo. Turi bati aiskiai nurodyta konkreti rizika ar nauda,
kuriqg siekiama sumaZinti arba padidinti sitloma Nuostata.
Turi bati paaiskinta, kokiu badu ir kiek konkrecia Nuostata
pasiekiamas konkretus tikslas (-ai).

Jei jmanoma, pateikta analizé turéty biti pagrjsta faktais,
kurie gali parodyti, kad is tiesy yra atitinkama rizika ir kad
Nuostata galéty susvelninti siq rizikq.

Pastaba: vien bendry teiginiy, kad Nuostata yra naudinga
paslaugy kokybei ar vartotojy apsaugai, nepakanka. Jei
jmanoma, teiginiai turéty bati patvirtinti iSsamia analize.

vaikai (asmenys nuo 14 iki 18 m.). Su vaikais dirbantiems asmenims gali biiti ir praktikoje
yra taikomi grieztesni nepriekaistingos reputacijos reikalavimai.

Nustatant §j reikalavimg jaunimo darbuotojui, kaip dirbanciajam, turin¢iam/galin¢iam
turéti didelg jtakg jauno Zmogaus asmenybés ugdymui, saugios aplinkos jaunam zmogui leisti
laikg ir ugdyti savo kompetencijas uztikrinimui, atkreiptinas démesys ir | Kkitas
nepriekaistingos reputacijos valstybés gyvenime (siekant uztikrinti valstybés kiirimo,
valdymo stabilumo ir visuomenés gyvenimo stabilumo, saugumo uztikrinimo funkcijas —t.y.
valstybés tarnautojy, statutiniy tarnautojy nepriekaistingos reputacijos poreikis ir
ipareigojimas). Pazymétina, kad asmens moralinis tinkamumas tam tikroms pareigoms néra
universalus, taciau 1§ esmés visai valstybés tarnybai (bet ne visam vieSajam sektoriui)
taikomas nepriekaistingos reputacijos reikalavimas. Konkretis teisés aktai, priklausomai nuo
asmens einamy pareigy arba atliekamy funkcijy pobtidzio, nustato nevienodus reikalavimus
asmens nepriekaiStingai reputacijai (iSskirtiniai reikalavimai gali biiti taikomi, pavyzdziui,
statutiniams tarnautojams).

Papildomai atkreiptinas démesys ] tai, kad jauni Zmonés yra 14-29 mety asmenys ir |
Sig grupe¢ patenka ir asmenys iki 18 mety, t.y. vaikai. Akcentuotini ir Vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymo 30 straipsnyje nustatyti darbo su vaikais apribojimai, kurie biity taikytini
ir jaunimo darbuotojams (pagal VTA] 30 str. 3 d.). Taciau jaunimo darbuotojui taikytinas
platesnis nepriekaistingos reputacijos reikalavimy sarasas, atsizvelgiant | auk§¢iau minétus
argumentus dél poveikio jauno Zmogaus asmenybés raidai.

30 straipsnis. Darbo su vaikais apribojimai

1. Asmenims, jsiteiséjusiu apkaltinamuoju teismo nuosprendziu pripaZintiems kaltais
uz nusikaltimus Zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelie¢iamumui, uz vaiko
iSnaudojima pornografijai, pelnymasi i§ vaiko prostitucijos, vaiko jtraukima j prostitucija ar
disponavimg pornografinio turinio dalykais, kuriuose vaizduojamas vaikas arba asmuo
pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimg arba pardavima, taip pat uz kitus ty€inius sunkius ar
labai sunkius nusikaltimus ar uz analogiSkas veikas, numatytas kity valstybiy
baudZiamuosiuose jstatymuose, neatsizvelgiant j tai, ar teistumas yra iSnykes ar panaikintas,
draudziama:

1) dirbti ar uzsiimti savanoriSka veikla vaiko teisiy apsaugos, vaiky socialinése,
Svietimo ir sporto, sveikatos priezitiros paslaugas vaikams teikianciose jstaigose, jmongése ir
organizacijose;

2) dirbti darbg kitose, negu nurodytos §io straipsnio 1 dalies 1 punkte, jstaigose,
jmonése ir organizacijose, taip pat jose uzsiimti savanoriska veikla, jeigu Sis darbas ar




savanoriska veikla tiesioginiais ir reguliariais kontaktais yra susij¢ su vaiky aukléjimu,
mokymu, priezilira ar jy saugumo uztikrinimu;

3) verstis individualia veikla, jeigu Si veikla tiesioginiais ir reguliariais kontaktais
susijusi su vaiky aukl¢jimu, mokymu, prieziiira ar jy saugumo uztikrinimu.

2. Mokytojams papildomai taikomi darbo apribojimai, nustatyti Svietimo jstatyme.

3. Vyriausybé ar jos jgaliota institucija tvirtina sgrasg darby, veikly ar paslaugy,
nurodyty Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose, kuriy dirbti, atlikti ar teikti dél tiesioginiy ir
reguliariy kontakty su vaikais neturi teisés asmenys, jsiteiséjusiu teismo nuosprendziu
pripazinti kaltais padarius nusikaltimus, nurodytus Sio straipsnio 1 dalyje.

4. Darbdavys, ketindamas jdarbinti asmen;j vykdyti profesine veiklg ar priimti asmenis
savanoriskai veiklai, susijusiai su tiesioginiais ir reguliariais kontaktais su vaikais, Sio
straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytose jstaigose, jimonése ir organizacijose ar priimdamas
dirbti ] Sio straipsnio 3 dalyje nurodyta sarasa jtrauktus darbus, gali priimti asmenj j darbg ar
vykdyti tokig savanoriskg veikla tik gaves 1§ Itariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro
informacija, kad asmuo néra teistas uz nusikaltimus, nurodytus Sio straipsnio 1 dalyje.

5. Paslaugy, jtraukty j $io straipsnio 3 dalyje nurodytg sarasg, gavéjas, sudarantis su
asmeniu, vykdanciu individualig veikla, sutart] dél paslaugy teikimo vaikui, turi paslaugy
teikéjo paprasyti, o paslaugy teikéjas privalo pateikti pazyma dél [tariamyjy, kaltinamyjy ir
nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmenj.

6. Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro valdytojas §io straipsnio 4 ir 5 dalyse
nurodytiems darbdaviui ar asmeniui, vykdan¢iam individualig veikla, turi pateikti pazyma
dél Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie fizinj asmenj, dirbantj darbus
ar uzsiimantj savanoriSka veikla, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje.

7. 1 pareigas asmenj skiriantis ar paskyres subjektas Siame straipsnyje nustatyta tvarka
gautos informacijos apie asmenj negali perduoti tretiesiems asmenims, iSskyrus Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatytus atvejus.

8. Jeigu asmuo, kuriam taikytini Sio straipsnio 1 dalyje nustatyti apribojimai,
priimamas dirbti ar uzsiimti Siame straipsnyje nurodyty paslaugy teikimo veikla ir paaiskéja,
kad jis pateiké melagingus ar tikrovés neatitinkanc¢ius duomenis apie save, su juo nutraukiama
paslaugy sutartis dél paslaugy teikimo vaikui. Asmenys, kurie priimti j darbg ar savanoriskai
veiklai nepaisant Siame straipsnyje nustatyty darbo apribojimy, nedelsiant nuSalinami nuo
kontakty su vaikais ir atleidZziami 1§ darbo atitinkamai Lietuvos Respublikos darbo kodekse
arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme nustatyta tvarka, su jais nutraukiama
savanoriSkos veiklos sutartis. UZ §iy reikalavimy laikymasi yra atsakingas darbdavys ir
paslaugy gavéjas.

9. Asmuo negali dirbti Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyboje ar jos
jgaliotuose teritoriniuose skyriuose, jeigu yra bent viena i$ Siy salygy:




1) jam taikomi darbo apribojimai, nustatyti Sio straipsnio 1 dalyje;

2) jis jsiteis¢jusiu teismo nuosprendZiu pripazintas kaltu padarius kita, negu nurodyta
Sios dalies 1 punkte, nesunky ir (ar) apysunkj nusikaltima, jeigu teistumas uz jj neisSnykes ar
nepanaikintas;

3) jam yra ar buvo apribota tévy valdzia;

4) jis buvo vaiko globéjas (riipintojas) ir buvo nusalintas nuo globéjo (riipintojo)
pareigy Civilinio kodekso 3.246 straipsnio 2 dalyje numatytais atvejais arba jo su globos
centru sudaryta tarpusavio bendradarbiavimo ir paslaugy teikimo sutartis buvo nutraukta dél
netinkamo jos vykdymo;

Straipsnio punkto pakeitimai:

Nr. XI1V-890, 2021-12-23, paskelbta TAR 2022-01-04, i. k. 2022-00072

5) jis neatitinka nepriekaiStingos reputacijos, kaip tai apibrézta Valstybés tarnybos
jstatyme;

6) jis piktnaudziauja alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar kitomis psichika
veikian¢iomis medziagomis;

7) kitais jstatymy nustatytais atvejais.

10. | pareigas asmenj priimantis ar skiriantis subjektas privalo uztikrinti, kad j
Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos ar jos jgalioty teritoriniy skyriy
darbuotojy (tarnautojy) pareigas biity priimti tik asmenys, kuriems netaikomi $io straipsnio 1
dalyje nustatyti darbo apribojimai. Darbuotojg (tarnautojq) j pareigas priimantis asmuo turi
teise motyvuotu rasytiniu praSymu kreiptis ] teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas,
Istaigas, valstybés ar savivaldybés valdomas jmones, kad Sios pateikty apie tokj asmenj jy
turimg informacija. Institucijos, jstaigos ir imongés tokig informacijg turi pateikti ne véliau
kaip per 7 kalendorines dienas nuo praSymo pateikti tokig informacijg gavimo dienos, jeigu
]statymuose nenustatyta kitaip.

Straipsnio pakeitimai:

Nr. X111-2035, 2019-04-11, paskelbta TAR 2019-04-19, i. k. 2019-06546

2. Kituose teisés aktuose nustatytus reikalavimus,
susijusius su svarbiy bendrojo intereso priezasciu
apsauga, ir jy pakankamumg iSkeltam tikslui pasiekti.
Paaiskinkite, ar ir kaip vertinote, ar galiojancios specifinio
ar bendro pobudzZio taisyklés (pvz., produkty saugos
jstatymai, vartotojy apsaugos jstatymai,
baudos/baudZiamosios sankcijos uZ neteisetq profesinés

Kiti teisés aktai nenumato aiSkiy reikalavimy konkreciai jaunimo darbuotojams, tod¢l
sitiloma nuostata sickiama, kad asmenims, dirbantiems su jaunimu, bty taikomos tam tikros
atsakomybeés priemoneés, taip uZztikrinant jy kokybiska darbg su jaunimu. Bendrieji teisés aktai
neuztikrina Siekio apginti pazeidziamos grupés interesus. Su sitiloma nuostata bus susiejamos
ir kity teisés akty nuostatos, kai asmuo padares nusikalstamg veika, piktnaudziaves savo
pareigomis, turés atsakyti uz savo veiksmus ir neteks jaunimo darbuotojo statuso. Sia
nuostata siekiama uztikrinti viesg interesg — kokybiska darbg su jaunimu Lietuvoje.




veiklos vykdymg) yra nepakankamos siekiant apsaugoti
siekiamq vieSojo intereso tikslg?

Nuostata turéty bati laikoma bitina tik tada, kai esamos
nuostatos (tokios kaip produkty saugos jstatymai ar
vartotojy apsaugos jstatymai) negali bdti laikomos
tinkamomis ar tikrai veiksmingomis siekiamam tikslui
pasiekti.

3. Nuostatos tinkamuma siekiamam tikslui ir ar ja to
tikslo siekiama nuosekliai ir sistemingai, taip pat ar ji
padeda salinti nustatyta rizika taip, kaip panaSiose
veiklos srityse.

Kg sidloma Nuostata siekiama apsaugoti (kas yra
paslaugos gavéjai: vartotojai, pacientai, profesijos
atstovai)?

Treciosios salys (ar profesiné veikla turi jtakos ne tik tiems,
kurie moka uZ tokig paslaugq?)?

Ar vertinote ir kaip vertinote, ar tikslo siekiama nuosekliai
ir sistemingai?

Ar buvo vertinamos panasios veiklos, ar panasids sektoriai
ir ten esanti rizika ir kaip su ja tvarkomasi?

Siekiant atitikti proporcingumo principo reikalavimg,
Nuostata turéty bati tinkama ir pakankama uZztikrinti, kad
buty pasiektas tikslas.

Nuostata turety bdti laikoma tinkama norimam tikslui
pasiekti tik tuo atveju, jei ji is tikryjy atspindi siekj nuosekliai
ir sistemingai pasiekti tq tikslg (be priestaravimy ar

Esama nuostata jau taikoma darbo su jaunimu, kai kalbama apie vaiky tiksling grupe,
srityje — Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyboje ar jos jgaliotuose
teritoriniuose skyriuose dirbantys specialistai (pagal Lietuvos Respublikos vaiko teisiy
apsaugos pagrindy jstatyma), psichologai, socialiniai pedagogai (pagal Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymg) ir pan., privalo biiti nepriekaiStingos reputacijos, taciau jaunimo
darbuotojui taikytinas platesnis nepriekaiStingos reputacijos sgrasas,
atsizvelgiant j auk$¢iau minétus argumentus dél poveikio jauno zmogaus asmenybés raidai.
Itraukiant Sig nuostatg sitiloma uztikrinti, kad paslaugas susijusias su darbu su jaunimu teikty
tik nepriekaiStingos reputacijos, atitinkamos kvalifikacijos specialistai, kadangi S$ios
profesijos specialistai dirba su jautria asmeny grupe. Tai nuoseklu ir atitinka sistemiSkumo
principa.

reikalavimy




nenuoseklumo), pavyzdziui, kai panasi rizika, susijusi su
tam tikra veikla, yra sprendZiama panasiu badu.

4. Poveikj laisvam asmeny ir paslaugy judéjimui
Europos Sajungoje, vartotojy pasirinkimo galimybéms
ir teikiamy paslauguy kokybei.

Ar jvertinote Nuostatos poveikj konkurencijos laipsniui
rinkoje?

Ar jvertinote Nuostatos poveikj paslaugy kokybei?
Ar jvertinote Nuostatos poveikj vartotojy pasirinkimui?

Ar jvertinote Nuostatos poveikj poveikiui laisvam asmeny ir
paslaugy judéjimui Sgjungoje?

Nuostata turéty bdti atsiZvelgta j pagrindinj reguliavimo
poveikj paslaugy vartotojams. Nors vartotojy apsauga ir
profesinés veiklos kokybés uztikrinimas teoriskai galéty bati
naudojami pateisinant daugelj priemoniy (visada, jei
analizé yra pagrjsta faktais ir yra pakankamai gili), kiti
aspektai, kainoms,

pavyzdzZiui, reguliavimo poveikis

konkurencingumas, vartotojy pasirinkimas ar laisvas

judéjimas, galéty tai atsverti.

Pavyzdziui, reguliuojant priskirtas veiklas, kurioms taikomi
specialus kvalifikacijos reikalavimai, teisés akto projekto
rengéjas negali apriboti savo analizés prielaida, kad tai
automatiskai pagerins vartotojy apsauggq ir (arba) paslaugy
kokybe. Be to, kvalifikacijos reikalavimai, reikalaujantys
specifiniy jgadziy jgijimo, nebdtinai uZtikrina aukstq
proceso ar paslaugy teikimo ar net rezultaty kokybe. Taip

Sitloma nuostata siekiama maksimaliai uztikrinti, kad darbo su jaunimu srityje
paslaugas teikty sgziningi, neturintys galiojancio teistumo arba teistumo uz seksualinio
pobiidzio nusikaltimus, nepiktnaudZziaujantys alkoholiu, psichotropinémis, narkotinémis ar
kitomis psichikg veikianCiomis medziagomis asmenys, taip pat, nebiity uzdrausty
organizacijy nariai. Sitlomi nepriekaistingos reputacijos reikalavimai aiskiai nustato, kad
asmuo, ivykdes nusizengima, pagal sitilomg nuostatg ateityje nebegalés vykdyti numatytos
veiklos. Toks reglamentavimas padés uztikrinti viesajj interesg — darbo su jaunimu kokybe
Lietuvoje. Sitloma nuostata eliminuoja abejotinos kokybés arba neskaidriai teikiamy
paslaugy konkurencija. Prie§ pradedant veikla, asmuo pageidaujantis tapti jaunimo
darbuotoju, turés pateikti jrodancius dokumentus dél atitikties nepriekaiStingai reputacijai.

Sitlant Sias nuostatas, jvertintas poveikis vartotojy pasirinkimui bei laisvam asmeny ir
paslaugy judéjimui Sajungoje, siekiant darbo su jaunimu kokybés.




pat reikéty atsizvelgti j kitus aspektus, pavyzdziui, ar toks
naujas reguliavimas gali sumaZinti rinkoje veikianciy
paslaugy teikéjy skaiciy ir ar toks paslaugy teikéjy skaiciaus
sumaZzéjimas galéty neigiamai paveikti paslaugy kokybe,
jskaitant paslaugos prieinamumq maZiau pasiturintiems
vartotojams dél sumaZéjusio paslaugy teikéjy skaiciaus.

Galiausiai reikéty atsizvelgti j reguliavimo poveikj laisvam
judéjimui tiek iSvykstanciy, tiek atvykstanciy specialisty
paslaugy poZiariu. Teisés akto projekto rengéjas turéty
jvertinti, ar/ir kokig jtakq vertinama Nuostata turéty
tarpvalstybiniam ES mobilumui.

5. Galimybe¢ naudoti maziau ribojancias priemones
siekiant vieSojo intereso tikslo (pavyzdZiui, mazZiau
ribojan€iy priemoniy, nei priskirtos veiklos rasys?,
taikymo galimybes, kai siekiama tik apsaugoti vartotoju
teises, jei keliama rizika apsiriboja tik asmens,
uzsiimancio reglamentuojama profesija, ir vartotojo
santyKiais ir neturi neigiamo poveikio tre¢iosioms

Salims).

Ar svarstete galimybe taikyti mazZiau ribojancias priemones
Siems tikslams pasiekti?

Kai Nuostata pateisinama tik vartotojy apsauga ir kai
nustatyta rizika apsiriboja specialisto ir vartotojo santykiais
ir todél neturi neigiamos jtakos treciosioms Salims, teisés
akty projekto rengéjas turéty jvertinti, ar jy tikslg baty

Kaip ir minéta, jauni Zmonés yra 14-29 mety asmenys ir j §ig grupe patenka ir asmenys
iki 18 mety, t.y. vaikai. Akcentuotini ir Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30
straipsnyje nustatyti darbo su vaikais apribojimai, kurie biity taikytini ir jaunimo
darbuotojams (pagal VTA] 30 str. 3 d.). Tadiau jaunimo darbuotojui taikytinas platesnis
nepriekaiStingos reputacijos reikalavimy saraSas, atsizvelgiant ] auks$Ciau minétus
argumentus dél poveikio jauno Zmogaus asmenybés raidai.




galima pasiekti maziau ribojanciomis priemonémis nei
priskirti atitinkamas veiklas profesionalams.

Teisés akto projekto rengéjas turéty palyginti nagrinéjamq
Nuostatgq ir alternatyvias, maZiau ribojancias priemones,
kurios leisty pasiekti tq patj tikslg, taciau nustatyty maZiau
apribojimy.

6. Nuostatos teigiama ar neigiama poveikj, biitinumg ir
atitiktj siekiamam tikslui, kai ji taikoma su Kitais
reikalavimais, jau ribojanciais galimybes uZsiimti
reglamentuojama profesija, tokiais kaip:

6.1 priskirtos veiklos rii§ys, saugomas profesinis vardas’

ar
bet kokios kitos formos reglamentavimas, nustatytas
reglamentuojamai profesijai;

6.2. pareiga vykdyti testinj profesinj tobulinimasi;

6.3. atitinkamos profesinés veiklos vykdymo, etikos ar
prieziuros taisyklés;

6.4. privaloma narysté ar registracija profesinéje
organizacijoje ar institucijoje, kai reikalaujama turéti
tam tikra profesine¢ kvalifikacija;

6.5. kiekybiniai apribojimai, susij¢ su leidimy uZsiimti
reglamentuojama profesija  skaifiumi, nustatomu
maziausiu ar didZiausiu darbuotojy, vadovuy ar
konkrecias profesines kvalifikacijas turinfiy asmenuy
skaifiumi;

6.1. Vertinama nuostata su kitais nustatytais reikalavimais uztikrins, kad jaunimo
darbuotojas bus visapusi$kai susipazings teoriSkai ir praktiS$kais su darbo su jaunimu
principais, reikalavimais, kokybiniais bei kiekybiniais rodikliais, vykdys veikla saziningai ir
kokybiskai. Griezti nepriekaiStingos reputacijos reikalavimai yra esminiai, dirbant tiesioginj
darbg (atliekant priskirtas veiklas) su jaunais zmonémis, tarp jy — ir vaikais.

6.2. -

6.3. Profesinés jaunimo darbuotojy ribos ir etikos standartai yra jtvirtinti darbo su
jaunimu jgyvendinamuosiuose teisés aktuose. Auksti etikos standartai daro jtakg profesijos
pripazinimui visuomenéje, paslaugy standartizavimui (vienodi reikalavimai ir vertinimo
kriterijai Salyje) ir kokybei, uztikrina, kad jauni Zmonés laiku, priimtinu biidu gaus tinkamas
paslaugas.

6.4. -

6.5. -

6.6. -

6.7. -

6.8. -

6.9. -

6.10. -

6.11. -

7 Saugomas profesinis vardas — profesinis vardas, kuriuo norint naudotis profesinéje veikloje ar profesinés veiklos rasiy grupés veikloje pagal jstatymy ar kity teisés akty nuostatas
tiesiogiai ar netiesiogiai reikalaujama turéti profesine kvalifikacijg, o naudojantis juo netinkamai taikomos sankcijos. Reikalavimas turéti saugoma profesinj vardg yra profesijos
reglamentavimo forma (Nutarimu Nr. 1218 patvirtinto tvarkos apraso 3 d. 3.2. p.).




6.6. teisés aktuose nustatytos sglygos dél juridinio
asmens teisinés formos, valdymo, privalomo jmonés
akcijy jsigijimo, ju skai¢iaus ar balsavimo teisés, kai jos
susijusios su leidimu uZsiimti reglamentuojama
profesija;

6.7. teritoriniai apribojimai, jei valstybés
administraciniuose vienetuose nustatomas skirtingas
uzsiémimo  reglamentuojama  profesija  teisinis
reguliavimas;

6.8. ribojamos  bendros  galimybés  uZsiimti
reglamentuojama profesija, taip pat ribojimai dél tam
tikry veiklos risiy nesuderinamumo;

6.9. draudimas ar Kkitos asmeninés ar Kkolektyvinés
apsaugos  priemonés, susijusios su  profesine
atsakomybe;

6.10kalbos mokéjimo, biitino uzsiimti reglamentuojama
profesija, ir su juo susije reikalavimai;

6.11. teisés aktuose nustatyti maziausi ir (arba) didZiausi
ikainiai, taikomi paslaugy gavéjui;

6.12. reikalavimai dél reklamos turinio ar vieSinimo
biido, susij¢ su reglamentuojama profesija.

Paaiskinkite, ar ir kaip vertinote Nuostatos poveikj kartu su
kitais esamais reikalavimais? Paaiskinkite, kaip Nuostata,
kartu su kitais reikalavimais prisidéty pasiekti tq patj (-us)
tikslg (-us) ir ar ji batina.

Remiantis ESTT praktika, nacionaliniai teisés aktai turéty
bati vertinami kaip visuma, atsiZvelgiant | jvairias
atitinkamas taisykles, kuriomis siekiama uztikrinti nurodytg
tikslg.

6.12. -




Teises akto projekto rengéjas turéty atlikti iSsamy
aplinkybiy, kuriomis priimama ir jgyvendinama Nuostata,
vertinimg ir visy pirma isSnagrinéti naujy ar pakeisty
Nuostaty poveikj kartu su kitais reikalavimais, ribojanciais
galimybe uZsiimti profesine veikla.

7. Profesinés veiklos ar jai priskirty veiklos rusiy apimtj
ir reikalaujama profesine kvalifikacija.

Paaiskinkite, ar ir kaip vertinote profesijai priskirtos veiklos
ir reikalaujamos profesinés kvalifikacijos rysj?

Kuo platesné priskirty veikly sritis, tuo didesné iSimtiné teisé
yra suteikta teikti Sias paslaugas.

PerZidrint priskirtas veiklas reikia atsiZvelgti j reikalaujamgq
kvalifikacijos lygj, palyginti su profesijai priskirty uZduociy
sudétingumu (kuo maZiau sudétingos sios uZduotys, tuo
maZiau yra pagrindo priskirti sig veiklg). Taip pat reikéty
atsizvelgti j autonomijq ir atsakomybeés lygj atliekant tas
uZduotis (kuo mazZiau atsakomybés turi profesionalas,
vykdydamas Sias uZzduotis, tuo maZiau yra pagrindo priskirti
sig veiklg konkreciai profesijai).

Netaikoma.

8. Atliekamu uZduoc¢iy sudétinguma ir reikalavima, kad
ju vykdytojai turéty atitinkama profesine kvalifikacija,
profesinio rengimo ar patirties lygi, pobudi ar trukme.
Ar jvertinote sqgsajg tarp uZduociy sudétingumo ir
reikalaujamos profesinés kvalifikacijos (atsiZvelgiant |
reikalaujamo rengimo lygj, pobudj ir trukme)?

Netaikoma




9. Galimybe jgyti profesine kvalifikacija alternatyviais
budais.

Ar apsvarstéte alternatyvias galimybes jgyti reikiamqg
profesine kvalifikacijg (pvz., kitas rengimo galimybes arba
rengimo ir profesinés patirties derinj ir pan.)?

Kai Nuostata susijusi su kvalifikacijos reikalavimais, Ssis
kriterijus reikalauja, kad baty jvertintas sistemos
lankstumas norint gauti reikiamus jgaliojimus. Kuo daugiau
galimybiy (bdady) jgyti kvalifikacijq yra, tuo maZiau ribojanti
sistema baty svarstoma.

Nors vien dél to, kad néra jokiy kity bady kvalifikacijai jgyti,
Nuostata nebiaty automatiskai neproporcinga, todél
vertinant reikéty tinkamai jvertinti $j kriterijy, atsiZvelgiant
j tam tikros profesijos reguliavimo kontekstq.

Netaikoma.

10. Atitinkamai profesijai priskirty veiklos riiSiy galima Netaikoma.
sutapimg su kity profesijy veikla.

Paaiskinkite, ar ir kaip vertinote galimybe dalintis

priskirtomis veiklomis su kitomis profesijomis?

11. AutonomiSkumo lygj, kai reglamentuojama profesija Netaikoma.

galima uZsiimti tik esant Kkity kvalifikuoty asmenuy
prieziurai ar atsakomybei, atsiZvelgiant | teisés aktuose
tai profesijai nustatytas prieziuros taisykles.

Ar jvertinote savarankiSkumo laipsnio svarbqg uZsiimant
profesija, taip pat organizaciniy ir prieZitiros priemoniy
poveikj (ypa¢ kai veikla vykdoma priZidrint tinkamai
kvalifikuotam specialistui)?




12. Mokslo ir technologine plétra, kuri gali sumazinti
arba padidinti asmeny, uZsiiman¢iy reglamentuojama
profesija, ir vartotojuy turimos informacijos asimetrija.

Ar atsiZvelgéte j mokslo ir technologijy raidg, kuri galéty
veiksmingai sumazinti informacijos asimetrijg tarp
specialisty ir vartotojy?

Ar jvertinote, kad vartotojams gali kilti sunkumy jvertinant
paslaugy teikéjo turimas Zinias ar kompetencijq? Kokios
priemonés gali tai uztikrinti geriausia?

Ar jvertinote, kad techniniai pasiekimai, esanti informacija
internete ar kita informacija sumaZina atotrakj tarp
paslaugy teikéjo ir vartotojo?

Nepriekaistingos reputacijos reikalavimai yra keliami, siekiant apsaugoti asmenis (tarp
juy ir vaikus) ir uztikrinti paslaugy kokybe. Jaunimo darbuotojy paslaugas gaunantiems
asmenims daZnai biity sudétinga jvertinti nepriekaistinga paslaugy teikéjo reputacija. Siuo
metu néra kazkokiy vieSai prieinamy sarasy, kur asmenys galéty pasitikrinti informacija.

Kai Nuostatos susijusios su sveikatos prieZzitiros
sektoriaus profesiju reglamentavimu ir (arba) turi
poveikj paciento saugumui, vertinant proporcingumsg
atsizvelgiama j tiksla uZtikrinti sveikatos apsauga.

Jei profesija susijusi sveikatos priezZitira ir turi poveikj
paciento saugumui, turite pateikti informacijqg kaip
nustatant reikalavimus buvo atsizvelgiama j tikslg uztikrinti
sveikatos apsaugq.

Netaikoma.

Teisés akto projekto rengéjas jvertina atitiktj Nuostaty,
susijusiy su laikinai ar kartais teikiamomis paslaugomis
pagal Istatymo II dalj, proporcingumo principui,
iskaitant:

1) automatine laikinaja registracija arba asocijuota (pro
forma) naryst¢e profesinéje organizacijoje ar
institucijoje, nurodyta Reglamentuojamy profesiniuy

1) Netaikoma.

2) siekiant vykdyti numatoma veikla, bus reikalinga pateikti nepriekaiStingg reputacija
jrodanc¢ius dokumentus.

3) Netaikoma.




kvalifikaciju pripaZinimo jstatymo 8 straipsnio 1
punkte?;

2) iSankstine deklaracija, dokumentus ar Kitus
reikalavimus, nurodytus Reglamentuojamy profesiniy
kvalifikacijy pripaZinimo jstatymo 9 straipsnyje;

3) reikalavima paslaugy teikéjui sumokéti mokestj arba
atlyginti bet kokias iSlaidas, susijusias su profesinés
kvalifikacijos pripaZzinimu ar galimybe uZsiimti
reglamentuojama profesija.

Jei sitiloma nuostata turi poveikj/yra susijusi su laikinai ir
kartais teikiamomis paslaugomis reikalinga jvertinti Sios
nuostatos atitikimg proporcingumo principui, jvertinant
kokiq jtakq gali turéti paslaugy teikéjui ir gavéjui laikina
paslaugy  teikéjo  automatiné  registracija/narysté
profesinéje  organizacijoje,  iSankstiné  deklaracija,
pateikiami dokumentai, reikalavimai paslaugy teikéjui
sumoketi mokestj ar atlyginti kitas islaidas, kurios yra susije
su paslaugy teikéjo profesinés kvalifikacijos pripazinimu ar
galimybe uzsiimti reglamentuojama profesija.

Kiekybiniai/kokybiniai jrodymai

Praktika, valstybése narése:

8  Teisétq jsisteigimgq kitoje valstybéje naréje jrodes paslaugos teikéjas atleidZ?iamas nuo:

1) narystés arba registracijos profesineéje organizacijoje ar institucijoje, jeigu tai privaloma asmenims, siekiantiems dirbti pagal tq paciq profesijq Lietuvos Respublikoje. Kompetentinga
institucija pagal sio jstatymo 7 straipsnio 5 dalj tam tikroms profesijoms ar jy grupéms gali nustatyti automatinés laikinosios registracijos arba asocijuotos (pro forma) narystés tokioje
profesinéje organizacijoje ar institucijoje reikalavimus. Tokios registracijos ar narystés reikalavimas negali vilkinti ar kitaip apsunkinti paslaugy teikimo ir sudaryti jokiy papildomy islaidy
paslaugos teikéjui. Kompetentinga institucija nusiuncia atitinkamai profesinei organizacijai Sio jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nurodytos deklaracijos ir, kai taikytina, Sio jstatymo 9 straipsnio
2 dalyje nurodytos atnaujintos deklaracijos kopijg, jeigu profesijos susijusios su visuomenés sveikata ir sauga, kaip nurodyta Sio jstatymo 9 straipsnio 8 dalyje, arba jy kvalifikacijos jrodymai
automatiskai pripaZjstami pagal sSio jstatymo Ill dalies Ill skyriy, Sio jstatymo 9 straipsnio 4 dalyje nurodyty dokumenty kopijas, ir tai sudaro automatine laikingjq registracijq ar asocijuotg

(pro forma) naryste”;



Pateikite visq surinktq svarbiq informacijq (pvz., kokybinius
ir (arba) kiekybinius jrodymus) apie konkrety Nuostatos
poveikj. Kokybiniai ir kiekybiniai jrodymai turéty pagrijsti
argumentus pateiktus vertinant Nuostatg pagal pirmiau
nurodytus kriterijus.

Kiekybiniai ir kokybiniai jrodymai gali buti pateikiami ir
jvertinant/analizuojant kiekvienq kriterijy atskirai. Tokiu
atveju, pateikti kiekybiniy ir (arba) kokybiniy jrodymy
atskirai néra biitina.

Suomija neturi nepriekaistingos reputacijos apibréZimo jstatyme, taciau yra atskiras teisés
aktas apibréZiantis reikalavimus darbo su nepilnameciais (NB: Unofficial translation
(finlex.fi) . Jame nurodyta darbdavio pareiga reikalauti iSrasy dél padaryty nusikaltimy.

Vokiskai kalbanti Belgijos bendruomené yra iSdésciusi reikalavimus jaunimo
darbuotojams dél padaryty nusikaltimy projekty konkursuose:

When applying for staff grants for the employment of youth social workers, youth worker
assistants or managers, the following decretal condition must be fulfilled:

"They present an extract from the criminal record pursuant to Article 596(2) of the Code
of Criminal Procedure that does not include a conviction for a prison sentence of more
than six months."'

According to Art.14 of the decree, youth organisations can only receive a camp grant if the
volunteer youth leaders (i.e. the adult carers of the children) do not have an entry in the
criminal record according to Article 596(2) of the Code of Criminal Procedure, which
prohibits them, among other things, from caring for minors, which is checked by means
of the relevant extract from the criminal record.

Latvija nurodé, kad tokiy reikalavimy neturi.

Liuksemburgas nurodé, kad visi dirbantys jaunimo darbuotojais turi pateikti iSrasq dél
nusikalstomy veikly: Article 12 Réglement grand-ducal du 28 janvier 1999 concernant
l'agrément gouvernemental a accorder aux gestionnaires de services pour jeunes. -
Legilux (public.lu). Angly kalba daugiau informacijos galima rasti ¢ia: https://Inational-
policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/luxembourg/103-support-to-youth-work.

Malta turi patvirtinusi Jaunimo darbuotojo profesijos aktg
(https://legislation.mt/eli/cap/533/eng/pdf). Pagal minétq aktq Jaunimo darbuotojy
profesijos taryba (reglamentuota minétame akte) gali teikti rekomendacijas Jaunimo




ministrui dél Jaunimo darbuotojo etikos reikalavimy. Minéta taryba gali vykdyti tyrimus
susijusius su jaunimo darbuotojo neatitikimu standartams, tokiems kaip profesinis
neatitikimas, nekompetencija ir kt. : ,, For the purposes of the Act, the terms "professional

misconduct™, **gross negligence™, or ""incompetence™, include the following:

(a) obtaining a warrant in a deceitful or fraudulent manner;

(b) contravention against the Code of Ethics established under this Act;

(c) failure to comply with regulations with respect to professional standards or practice;
(d) failure to comply with any condition attached to the warrant issued under this Act;

(e) assumption of professional competence for which the person is not qualified or the
person concerned is not authorised to practise in terms of his warrant;

(f) acting in a manner which may be detrimental to the youth work profession;

(g) displaying lack of knowledge, skill or judgment in the practice of the profession of
youth work or in the carrying out of a duty or obligation undertaken in the practice of
youth work. “

Serbija informavo, kad jie atskiro reguliavimo dél nepriekaistingos reputacijos neturi, turi
tik Jaunimo darbuotojy etikos kodeksq, kuriame kalbama apie moralinius ir darbo
principus  (http://www.napor.net/sajt/images/Dokumenta/Etiki-kodeks-u-omladinskom-
radu.pdf.)




