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ISTATYMAS

2024 m. d. Nr.
Vilnius
1 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas
Papildyti 25 straipsnj 7 dalimi:
7. Siame kodekse nustatytos garantijos darbuotojui taikomos, kai jis darbdaviui
pateikia negalios, vaiko gimimo fakta patvirtinantj dokumenta ar kita darbuotojo teis¢ |
garantijg patvirtinantj dokumenta, i$skyrus atvejus, kai darbdavys turi duomenis,

patvirtinancius darbuotojo teis¢ | garantijg.*

2 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 26 straipsnio 2 dalies 6 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,0) imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia buity sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamy darbo salygy sudaryma, jeigu dél

tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.*

3 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 40 straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyti ribojimai dél ne viso darbo laiko nustatymo ir jo
trukmes negalioja, jei darbdavys sutinka su kitokiomis darbuotojo pasitilytomis ne viso darbo
laiko sglygomis arba jei darbuotojo praSymas pagal sveikatos prieziiiros jstaigos iSvada
pagristas darbuotojo sveikatos bukle, negalia arba biitinybe slaugyti ar prizitréti Seimos narj ar
kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, taip pat jei to reikalauja né$¢ia, neseniai pagimdziusi ar
kriitimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaika iki aStuoneriy mety, ar darbuotojas,
vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki a§tuoniolikos mety. Sie
darbuotojai grjzti dirbti viso darbo laiko saglygomis gali raStu jspéj¢ darbdavj pries dvi savaites,

i§skyrus atvejus, kai darbdavys sutinka nesilaikyti $io termino.*

4 straipsnis. 52 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 52 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:
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,»2. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu arba Saliy susitarimu.
Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biiti teiséta priezastis nutraukti darbo
sutartj ar pakeisti darbo sglygas. Jeigu darbdavys nejrodo, kad dél gamybinio biitinumo ar darbo
organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles sagnaudas, jis privalo tenkinti darbuotojo prasyma
dirbti nuotoliniu biidu, jei to reikalauja néscia, neseniai pagimdziusi ar kritimi maitinanti
darbuotoja, darbuotojas, auginantis vaikg iki astuoneriy mety, darbuotojas, vienas auginantis
vaika iki keturiolikos mety arba vaikg su negalia iki aStuoniolikos mety, arba darbuotojas, pagal
sveikatos prieziiiros jstaigos iSvadg pateikes praSyma, pagrista sveikatos bukle, negalia arba

butinybe slaugyti ar prizitiréti Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj.*

5 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 56 straipsnio 1 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»3) darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar negalios arba
dél to, kad slaugo ar priziiiri Seimos narj (vaika, téva (jtévj, ripintoja), moting (jmote, ripintojq),
sutuoktinj, sutuokting) ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, kuriam nustatytas individualios
pagalbos teikimo islaidy kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — specialusis

nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis);*.

6 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 57 straipsnio 3 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) kurie augina tris ir daugiau vaiky iki keturiolikos mety arba vieni augina vaika iki
narius, kuriems nustatytas mazesnis negu penkiasdesimt penkiy procenty dalyvumo lygis (iki
2023 m. gruodzio 31 d.— darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis);™.

2. Pakeisti 57 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

/. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg prie§ vieng ménesj, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai
dvigubinami darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus like
maziau kaip penkeri metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaika iki keturiolikos
mety arba vaika su negalia iki aStuoniolikos mety, nés€ioms darbuotojoms, darbuotojams su
negalia ir darbuotojams, pateikusiems iSrasg dél ligos, jtrauktos j sveikatos apsaugos ministro
1sakymu patvirtintg sunkiy ligy sarasa, taip pat darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto

senatvés pensijos amziaus like¢ maziau kaip dveji metai.*



7 straipsnis. 109 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 109 straipsnio 3 dalj ir jg i8déstyti taip:

»3. Valstybin¢ darbo inspekcija nemokamai nedelsdama teikia informacijg ar kitaip
bendradarbiauja su kity Europos Sgjungos valstybiy nariy kompetentingomis institucijomis dél
Siame kodekse nurodyty salygy taikymo komandiruotiems darbuotojams, taip pat dél
komandiruoty darbuotojy garantijy pazeidimy. Valstybiné darbo inspekcija uztikrina, kad
informacija apie Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty, jskaitant nacionalines
(tarpSakines), teritorines ir Sakos (gamybos, paslaugy, profesines) kolektyvines sutartis ar
atskiras jy nuostatas, kuriy taikymas buvo i$pléstas, nuostatas dél komandiruotam darbuotojui
taikomy salygy, jskaitant darbo uzmokescio sudedamasias dalis ir papildomas darbo sutarties
salygas, taikomas ilgesniy kaip dvylikos ar astuoniolikos ménesiy (kai Sio kodekso
108 straipsnio 4 dalyje numatytas laikotarpis buvo pratestas) komandiruociy atveju, bty
nemokamai nuotoliniu biidu ir elektroniniy ry$iy priemonémis prieinama uzsienio valstybiy
jurisdikcijai priklausantiems darbdaviams ir jy darbuotojams, jskaitant asmenis su negalia,

atnaujinta laiku, aiski, skaidri bei i§sami.*

8 straipsnis. 113 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 113 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»1. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo diena (pamaing),
savaitg, ménes] ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einan¢iy ménesiy.
Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo praSyma dirbti jo pageidaujamu darbo laiko rezimu, kai
to praso néscia, neseniai pagimdziusi ar kritimi maitinanti darbuotoja, darbuotojas, auginantis
vaika iki aStuoneriy mety, darbuotojas, vienas auginantis vaikg iki keturiolikos mety arba vaika
su negalia iki astuoniolikos mety, taip pat darbuotojas, pateikes praSyma, pagrista Sveikatos
priezitiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos biiklg arba biitinybe slaugyti ar prizitiréti Seimos narj
ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, jeigu d¢l gamybinio biitinumo ar darbo organizavimo

ypatumy tai nesudaro darbdaviui per dideliy sgnaudy.

9 straipsnis. 117 straipsnio pakeitimas
Papildyti 117 straipsnj 5 dalimi:
,»90. Darbuotojai su negalia gali buiti skiriami dirbti naktj, jeigu to jiems nedraudZia

sveikatos prieziliros jstaigos iSvada, tik su jy sutikimu.*
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10 straipsnis. 118 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 118 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,9. Pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose negalima skirti asmeny iki astuoniolikos
mety. NéSCios, neseniai pagimdziusios ir kritimi maitinan¢ios darbuotojos, darbuotojai,
auginantys vaika iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki astuoniolikos mety, asmenj su
negalia slaugantys darbuotojai, taip pat darbuotojai su negalia, jeigu to jiems nedraudzia
sveikatos priezitiros jstaigos iSvada, gali biiti skiriami pasyviai budéti ir pasyviai budéti

namuose tik su jy sutikimu.*

11 straipsnis. 119 straipsnio pakeitimas
Papildyti 119 straipsnj 5 dalimi:
,»9. Darbuotojai su negalia gali biiti skiriami dirbti vir§valandinius darbus, jeigu to jiems

nedraudzia sveikatos priezitiros jstaigos iSvada, tik su jy sutikimu.*

12 straipsnis. 126 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 126 straipsnio 3 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»3. Darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika
iki keturiolikos mety arba vaika su negalia iki astuoniolikos mety, ir darbuotojams su negalia
suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite) arba trisdeSimties darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama SeSias
darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaifius yra mazesnis arba skirtingas,
Sioje dalyje nurodytiems darbuotojams turi biti suteiktos penkiy savai€iy trukmeés kasmetinés

atostogos.“

13 straipsnis. 128 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 128 straipsnio 4 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,2) darbuotojai, auginantys bent vieng vaika iki keturiolikos mety ar vaika su negalia
iki aStuoniolikos mety;*.

2. Pakeisti 128 straipsnio 5 dalies 4 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,4) darbuotojams, slaugantiems sergancius §eimos narius ir asmenis su negalia, taip pat
darbuotojams, sergantiems chroniSkomis ligomis, kuriy patimeéjimas priklauso nuo atmosferos
salygy, esant sveikatos prieziiiros jstaigos rekomendacijai, bei darbuotojams, kuriy prasymas

pagristas sveikatos prieziliros jstaigos iSvada apie jy sveikatos buklg.*
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14 straipsnis. 137 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 137 straipsnio 1 dalies 2 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,2) darbuotojas su negalia, taip pat darbuotojas, auginantis vaikg su negalia iki
individualios pagalbos teikimo i$laidy kompensacijos poreikis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis), — iKi

trisdeSimties kalendoriniy dieny;*.

15 straipsnis. 138 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 138 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis
valandomis per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems vaikg su negalia iki aStuoniolikos
mety arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj
(arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savait¢), 0 darbuotojams,
auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos
mety, kai vienas arba abu vaikai turi negalig, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas
darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.
Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu aStuoniy darbo valandy pamainomis, prasymu Sis
papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol susidaro papildoma

poilsio diena, kuri suteikiama ne veéliau kaip paskutin} sumuojama meénesj.*

16 straipsnis. 158 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 158 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

»1. Kiekvienam darbuotojui turi biti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo sglygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatyme. Sis jstatymas taip pat nustato darbuotojy ir darbdaviy teises ir pareigas, institucine
darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo sistema bei specialias tam tikry darbuotojy grupiy
(nésciy, neseniai pagimdziusiy ar kritimi maitinanc¢iy darbuotojy, asmeny iki astuoniolikos

mety) apsaugos nuostatas.

17 straipsnis. Istatymo taikymas
Isigaliojus Siam jstatymui, skiriant darbuotoja su negalia pasyviai budéti ar pasyviai

budéti namuose, vadovaujamasi Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
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apsaugos ir darbo ministerijos iSvada dél darbo pobiidzio ir salygy (nuo 2024 m. sausio 1 d. —
Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sprendimu dél asmens su negalia darbo pobiidzio ir salygy), kol darbuotojas
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais pasitikrins sveikatg ir pateiks darbdaviui sveikatos prieziiiros

istaigos iSvada, bet ne ilgiau kaip iki 2027 m. spalio 31 d.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.

Respublikos Prezidentas



