Projekto
lyginamasis variantas

) LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 16, 30* IR 57 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2024 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 16 straipsnio 3 dalies 8 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,8) i8duoda leidimus dirbti Lietuvos Respublikoje H—pritma—sprendimus jstatymo ,,Dél
uzsienieciy teisinés padéties™ ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka;*.

2 straipsnis. 30! straipsnio pakeitimas

Pakeisti 30 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,30! straipsnis. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos tre¢iyjy $aliy pilie¢iams, ketinantiems

dirbti Lietuvos Respublikoje

1. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugas treciyjy Saliy pilie¢iams, ketinantiems dirbti Lietuvos
Respublikoje pagal darbo sutartj, i§skyrus atvejus, kai ketinama dirbti pagal laikinojo darbo sutartj,
teikia Sio jstatymo 30 straipsnio 4 dalies 2 punkte nurodytas juridinis asmuo ar jo filialas
(toliau — teikéjas).

2. Teikejas, ketinantis teikti tarpininkavimo jdarbinant paslaugas treciyjy Saliy pilieciams,
ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, turi atitikti Siuos kriterijus:

1) jam néra i8kelta bankroto byla, néra likviduojamas, néra priimtas kreditoriy susirinkimo
nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

2) neturi mokestinés nepriemokos arba turi ne didesn¢ negu vieno bazinés socialinés iSmokos
dydzio mokesting nepriemoka Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams ar
fondams, ] kuriuvos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné mokes¢iy inspekcija, ar
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui (iSskyrus atvejus, kai mokesciy, delspinigiy, baudy
mokéjimas iSdéstytas dalimis ar atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba
del iy mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas), vykdo jsipareigojimus muitinei;

3) juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius vienus metus iki
Sio jstatymo 30 straipsnio 5 dalyje nurodytos informacijos gavimo dienos nebuvo paskirta
administraciné nuobauda uz Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekse numatytus
tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimo reikalavimy paZeidimus ar salygy uZsiimti kita, negu
atlieckama pagal darbo sutartj, veikla sudaryma wuzsienieciams treCiosios Salies pilieciams,
neturintiems leidimo uzsiimti tokia veikla ir (ar) dokumento, patvirtinancio uzsientecie treciosios
salies piliecio teis¢ buiti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje.

3. Sprendima dél teikejo, ketinancio teikti tarpininkavimo jdarbinant paslaugas tre€iyjy Saliy
pilie¢iams, ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, atitikties Sio straipsnio 1
dalyje nurodytiems kriterijams priima Uzimtumo tarnyba, gavusi §io jstatymo 30 straipsnio 5 dalyje
nurodytg informacija, jos nustatyta tvarka.

4. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos teikiamos tarp teikéjo ir darbdavio, ketinancio
jdarbinti treciyjy Saliy piliecius, sudarant sutartj, kuria teikéjas jsipareigoja teikti nemokamas arba uz



atlyginimg tarpininkavimo jdarbinant paslaugas, o darbdavys isipareigoja jdarbinti treciyjy Saliy
piliecius Sio straipsnio 5 dalyje nurodytomis sglygomis.

5. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugas treciosios Salies pilieciui, ketinan¢iam dirbti Lietuvos
Respublikoje pagal darbo sutart], teikia pats teikéjas pagal tarp teikéjo ir treciosios Salies piliecio
sudaryta sutartj, kuria jsipareigoja teikti nemokamas tarpininkavimo jdarbinant paslaugas ir pateikti
darbo ieskanc¢iam treciosios Salies pilieciui:

1) darbdavio jsipareigojimg jdarbinti treciosios Salies pilietj ne trumpesniam negu 6 ménesiy
laikotarpiui pagal darbo sutartj ir mokéti ménesinj darbo uzmokestj, ne mazesnj negu 1,5 Lietuvos
statistikes—departamento Valstybés duomeny agentiiros paskutinio paskelbto kalendoriniy mety
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio Salies iikyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo
uzmokesCio duomenis) (toliau — paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis
BDU) dydzio, kai treciosios Salies pilietis ketina dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj
darba, arba

1H2) darbdavio jsipareigojima jdarbinti treGiosios Salies pilietj ne trumpesniam negu
6 ménesiy laikotarpiui pagal darbo sutartj ir mokéti ménesinj darbo uzmokestj, ne mazesnj negu 1,2
paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydzio, kai treciosios Salies pilietis
ketina dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujant] darba pagal profesija, kuri yra jtraukta
1 Auksta pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, sarasa,
patvirtinta ekonomikos ir inovacijy ministro pagal $io jstatymo 48? straipsnio 7 dalj, arba

2)3) darbdavio isipareigojimq idarbinti treciosios Salies piliet] pagal darbo sutarti ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui visa darbo laiko norma ir mokéti ménesinj darbo
uzmokestj, ne mazesnj; Negu paskutinis-paskelbtas paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinis
meénesinis vidutinio ménesinio BDU dydis dydzio, kai nevertinama treciosios Salies piliecio
kvalifikacija arba ir darbo patirtis, arba

3)4) darbdavio jsipareigojimg jdarbinti treciosios Salies pilietj pagal darbo sutartj ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui visg darbo laiko norma, kai vertinama tre€iosios Salies
piliecio kvalifikacija arba ir darbo patirtis.

6. Darbdavys, teikiantis jsipareigojima jdarbinti treciosios Salies pilietj, arba visi
treciosios $alies piliecio darbdaviai tuo atveju, kai su treciosios Salies pilieciu ketinama sudaryti
darbo keliems darbdaviams sutartj, turi atitikti ijstatymo ,,Dél uZsienieciuy teisinés padéties* 44
straipsnio 8 dalyje nustatytas salygas.*

3 straipsnis. 30! straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 30! straipsnio 5 dalies 4 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»4) darbdavio jsipareigojima jdarbinti treciosios Salies pilietj pagal darbo sutart] ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui visg darbo laiko norma, kai vertinama treciosios Salies
piliecio kvalifikacija ir darbo patirtis, arba“.

2. Papildyti 30 straipsnio 5 dalj 5 punktu:

,»3) darbdavio isipareigojimg jdarbinti treciosios Salies pilieti pagal darbo sutarti ne
trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui visa darbo laiko norma ir mokéti ménesinj darbo
uZzmokestj, ne maZesnj negu 1,2 paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio
BDU dydZio, kai yra i§naudota jstatymo ,,Dél uZsienieiy teisinés padéties© 57° straipsnyje
nustatyta kvota, arba“.

3. Papildyti 30! straipsnio 5 dalj 6 punktu:

,,0) darbdavio jsipareigojima jdarbinti treciosios Salies pilietj pagal profesija, kuri yra
jtraukta | AuksSta pridétine verte kurianciy profesijy, kuriu darbuotojy triksta Lietuvos
Respublikoje, sarasa, patvirtinta ekonomikos ir inovacijy ministro pagal Sio jstatymo 48!
straipsnio 7 dalj, pagal darbo sutartj ne trumpesniam negu 6 ménesiy laikotarpiui visa darbo
laiko normg ir mokéti ménesinj darbo uZmokestj, ne mazesnj negu vieno paskutinio paskelbto



kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydZio, kai yra iSnaudota jstatymo ,,Dél
uZsienietiy teisinés padéties 57° straipsnyje nustatyta kvota, arba*.

4. Papildyti 30! straipsnio 5 dalj 7 punktu:

,,7) Sios dalies 3 ar 4 punkte nurodytus dokumentus, jeigu buvo nustatyta jstatymo ,,Dél
uzsieniediy teisinés padéties“ 57% straipsnio 4 dalyje nurodyta papildoma kvota, taikoma
kolektyvine sutartj pasirasSiusiu darbdaviy organizacijos nariams, nariams, prisijungusiems
prie organizacijos po kolektyvinés sutarties pasiraSymo, o tais atvejais, kai Darbo kodekso
nustatyta tvarka buvo iSplésta kolektyvinés sutarties taikymo sritis, ir tiems darbdaviams, kurie
patenka | iSpléstos kolektyvinés sutarties taikymo sritj.*

4 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 57 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»1. UzsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimais laikomi darbdavio, jdarbinusio treciosios
Salies piliet], veiksmai, kai jis:

21) nepateikia dokumenty, patvirtinanciy treCiosios Salies pilie¢io turimg kvalifikacija,
susijusig su atliktinu darbu, arba ir jo turimg ne mazesng negu vieny mety treciostos-Saliespiiecio
darbo patirtj] per pastaruosius 3 metus, susijusig su atliktinu darbu, kai vertinama wuzsieniecio
treciosios $alies piliecio kvalifikacija arba ir darbo patirtis ir darbdavys jstatymo ,,Dél uzsienieCiy
teisinés padéties” nustatyta tvarka institucijoms—nagrinéjanétoms Migracijos departamentui,
nagrinéjanciam treciosios Salies pilieCio praSyma iSduoti naectonaline—viza—arba leidima laikinai
gyventi Lietuvos Respublikoje, ar UZimtumo tarnybai, nagrinéjanciai darbdavio prasyma iSduoti
leidima dirbti ar priimti sprendima dél treciosios Salies piliecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos
darbo rinkos poreikiams, teiké informacija aple treciosios Salies piliecio turimg kvalifikacija, susijusia

su atliktinu darbu, arba ir jo turima ne maZesne negu vieny mety tre€iosios-Saliespilieéio darbo
patirtj per pastaruosius 3 metus, susijusig su atliktinu darbu;

32) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu nesaugo Sie—jstatyme-S6-straipsnio2-dalies—+
punkte—nuredyty teise buiti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje suteikianciy

dokumenty kopijy ir (ar) nepateikia jy Malstybinei—darbe—inspekeifal; Migracijos departamentui

ar kitems Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodytoms institucijoms jy reikalavimu;
43) 1darb1na treCiosios Salies plhe‘q pagal lalkan]O darbo sutart; ta-l-p—kaJp—j-l—aerbfeﬂama

inspekcijos sudaromg ir jos interneto svetainéje skelbiama laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasg

arba leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje treciosios Salies pilieCiui nesuteikia teisés
dirbti pagal laikinojo darbo sutartj;

54) 1darb1na trecmsws sahes plheq ar pakelcm ]0 darbo funkcqa, kai jis nesHatkydamas

; Ay-salyey neturi leidimo

pakelstl darbdav; ar darbo funkcqq, nors prlvalu ji gautl
5) nemoka jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties® 44 straipsnio 1 dalies 2 punkte,
441 straipsnio 1 dalies 1 punkte ar 62 straipsnio 5 dalyje nurodyto dydZio darbo uzmokes¢io.

5 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 57 straipsnio 1 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»1) nepateikia dokumenty, patvirtinanciy treCiosios Salies pilieio turima kvalifikacija,
susijusig su atliktinu darbu, ir jo turimg ne mazesn¢ negu vieny mety darbo patirt] per pastaruosius 3



metus, susijusig su atliktinu darbu, kai vertinama treCiosios Salies pilieCio kvalifikacija ir darbo
patirtis ir darbdavys jstatymo ,,D¢l uzsienieCiy teisinés padéties” nustatyta tvarka Migracijos
departamentui, nagrinéjanciam treciosios Salies pilie¢io praSyma iSduoti leidimg laikinai gyventi
Lietuvos RespubIIkOJe ar U21mtumo tarnybal nagrlnejanmal darbdav10 prasqu 1sduot1 leldlmq
dirbti a i % :
rinkos poreikiams, telke mformacuq apie trec1051os sahes plhec1o turima kvahﬁkacuq, susijusig su
atliktini darbu, ir jo turimg ne maZesng negu vieny mety darbo patirt] per pastaruosius 3 metus,
susijusig su atliktinu darbu;*.

2. Pakeisti 57 straipsnio 1 dalies 5 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,,5) nemoka jstatymo ,,Dél uZsienieéiy teisinés padéties* 44 straipsnio 1 dalies 2 punkte, 2°
dalyje, 44! straipsnio 1 dalies 1 punkte ar 62 straipsnio 5 dalyje nurodyto dydzio darbo uzmokeséio.*

6 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sio jstatymo 2 ir 4 straipsniai jsigalioja 2024 m. liepos 1 d.

2. Sio jstatymo 1, 3 ir 5 straipsniai jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

3. Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos treciyjy Saliy pilieCiams, ketinantiems dirbti Lietuvos
Respublikoje, pradétos iki Siame jstatyme numatyty pasikeitimy jsigaliojimo, baigiamos
vadovaujantis iki Siame jstatyme numatyty pakeitimy jsigaliojimo dienos galiojusio Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo nuostatomis.

4. UzsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimai, nustatyti iki Siame jstatyme numatyty
pasikeitimy jsigaliojimo, baigiami nagrinéti ir sprendimai priimami vadovaujantis iki Siame jstatyme
numatyty pakeitimy jsigaliojimo dienos galiojusio Uzimtumo jstatymo nuostatomis.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.

Respublikos Prezidentas



