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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMO ,DEL UZSIENIECIU TEISINES
PADETIES“ NR. IX-2206 26, 28, 35, 40, 44, 44, 50, 53, 57, 57%, 58, 59, 61, 62, 621, 63, 94, 95,
103, 133, 138, 139 IR 140? STRAIPSNIU PAKEITIMO IR 61! STRAIPSNIO PRIPAZINIMO
NETEKUSIU GALIOS JSTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO
ISTATYMO NR. XII-2470 16, 30' IR 57 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTU

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija teikia po 2024 m. balandzio 2 d. vykusio
Tarpinstitucinio pasitarimo patikslintus Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés
padéties* Nr. 1X-2206 26, 28, 35, 40, 44, 44%, 50, 53, 57, 57, 58, 59, 61, 62, 621, 63, 94, 95, 103,
133, 138, 139 ir 1407 straipsniy pakeitimo ir 61 straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymo
(toliau — UTP] projektas) ir Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 16, 30! ir 57
straipsniy pakeitimo jstatymo projektus (toliau — U] projektas) (toliau kartu — Istatymy projektai).

Istatymy projektai parengti kartu su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.

Istatymy projekty numatomo teisinio reguliavimo tikslai, priemonés, pasekmés nurodyti
aiSkinamajame raste.

Istatymy projektai nepriestarauja Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatoms.

Istatymy projektai parengti laikantis nustatyty reikalavimy.

Istatymy projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacingje sistemoje,
kur su jais gali susipazinti suinteresuotos institucijos ir visuomené. Kity konsultavimosi su visuomene
biuidy nenumatoma.

2024 m. kovo 28 d. vyko Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos organizuotas
tarpinstitucinis pasitarimas pastaboms ir pasitilymams aptarti. Po $io pasitarimo Jstatymy projektai
patikslinti pagal Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos pastabas ir pasitilymus:

1. Patikslintas UTPI projekto 7 straipsnyje kei¢iamas Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél
uzsienieCiy teisinés padéties* (toliau — UTP]) 44 straipsnio 1 dalies 2 punkto b papunktis ir U]
projekto 4 ir 5 straipsniuose kei¢iamo Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo (toliau — U]) 57
straipsnio 1 dalies 1 punktas, kad turés biiti pateikiama darbdavio informacija apie uzsieniecio turimg
kvalifikacija, susijusig su atliktinu darbu, arba apie uzsieniecio turimg ne mazesn¢ negu vieneriy mety
darbo patirt] per pastaruosius 3 metus, susijusig su atliktinu darbu.
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2. Siekiant mazinti administracing nasta sitiloma atsisakyti UTP] 21? straipsnio 1 punkte ir 36
straipsnio 3 dalies 1 punkte numatytos pareigos darbdaviams pranesti Migracijos departamentui prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos departamentas) apie nutraukta
darbo sutartj su uzsienieciu, turin¢iu nacionaling viza ar leidimg laikinai gyventi. Atitinkamai sitiloma
UTPI 62 straipsnio 8 dalyje numatyti, kad darbdaviai informacija apie idarbinta arba komandiruota
laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg uzsieniet], taip pat ir informacijg apie nutrauktg darbo sutartj su
uzsienieCiu, teikia ne tik Uzimtumo tarnybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir
Valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, bet ir Migracijos
departamentui.

Istatymy projektai ir aiSkinamasis rastas patikslinti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir pasitilymus. [vertintas pasitilymas, ar néra poreikio UTP]
projekta papildyti nuostata dél poreikio atlikti galiojancio teisinio reguliavimo poveikio ex post
vertinimg. Jau ir S$iuo metu yra reguliuojami imigracijos srautai vienokiomis ar kitokiomis
priemonémis. UTP] projektu néra nustatomas visiSkai naujas reguliavimas, projektu tobulinamas
kvoty mechanizmas. Institucijos pagal kompetencija nuolat stebi nuostaty taikymg ir igyvendinima
praktikoje, prireikus inicijuojami pakeitimai. Atsizvelgiant j tai, poreikio UTP] projekta papildyti
nuostata dél poreikio atlikti galiojancio teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimg néra.

2024 m. balandZzio 2 d. vykusio Tarpinstitucinio pasitarimo metu socialiniai partneriai pateiké
dvi pastabas — dél kvotos ir dél reikalavimo pateikti darbdaviui informacija apie uzsieniecio turima
kvalifikacija, jos atitiktj darbo vietai arba apie uzsieniecio turimg ne mazesne¢ negu vieneriy mety
darbo patirtj per pastaruosius 3 metus, susijusia su atliktinu darbu.

Kvotos mechanizmo pakeitimais siekiama uztikrinti Lietuvai vert¢ kuriancig imigracija,
spresti darbo rinkos problemas bei iSlaikyti auksta darbo standartg Lietuvoje. Pagal dabar galiojantj
kvotos mechanizmg j kvotos i$naudojimg yra jskai¢iuojami visi — iSduoti / pakeisti leidimai laikinai
gyventi Lietuvos Respublikoje / vizos. Pagal naujai siilomg kvotos skai¢iavimo tvarkg j kvotos
iSnaudojima bus skai¢iuojami tik naujai atvykstantiems dirbti uzsienie€iams iSduoti leidimai laikinai
gyventi pagal UTP] 44 straipsnj. Tai leis tiksliau vertinti, kiek naujy darbuotojy verslas realiai per
metus pritraukeé.

Galiojantis kvotos reguliavimo mechanizmas kei¢iamas:

1. Naikinamas darbo rinkos testas ir trikstamy profesijy sarasas. Sgrasas sudaromas pagal
registruotas laisvas darbo vietas, | kurias neatsiranda norin¢iyjy dirbti. Sarase yra daugiau nei 160
profesijy, kurios kartojasi daug mety. Kaip rodo Uzimtumo tarnybos duomenys, sgrase esanciy
profesijy (siuvéjy, vairuotojy ir pan.) darbo uzmokesciai nedid¢ja. Sarase profesijos yra todél, kad
néra norin¢iyjy jsidarbinti ir dirbti uz mazus atlyginimus. Be to, darbdaviai registruoja didesn;j skai¢iy
laisvy darbo viety negu yra realus poreikis konkrecioje jmongje. Tai ypa¢ pastebima mety antrojoje
puséje, prie§ Uzimtumo tarnybai rengiant darbo rinkos analize, kas turi jtakos profesijai patekti |
sarasg. Darbo uzmokescio augimas geriausiai parodo darbuotojy truikumg. Atlyginimo dydis turéty
biti pagrindinis kriterijus vertinant, ar triiksta atitinkamos profesijos darbuotojy.

2. Pasirinktas nuolatiniy gyventojy skaicius, nes darbingas amzius keiciasi. Be to, dirbti gali
(o ir skatinami) ir vyresnio amziaus asmenys. Jeigu procentas biity siejamas su darbingo amziaus
gyventojais, kvotos dydis galéty labai mazéti, jei j darbo rinka jsiliety visS maziau zmoniy.

3. Procento dydis pasirinktas jvertinus Migracijos departamento iSduoty leidimy laikinai
gyventi skaiCiy uzsienieCiams, kurie pirmg kartg atvyksta dirbti. Sitillomas maksimalus kvotos dydis
toks pats, koks galioja Siuo metu (~ 40 tukst.).
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4. Estijoje 0,1 proc. gyventojy kvotos dydis galioja jau bent 13 mety (nuo 2010 m.;
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/518112013013/consolide). Eurostat duomenimis, BVP Estijoje nuo
2010 m. augo (https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_08_10/default/table?lang=en).

5. Sakos kolektyviniy deryby skatinimas susijes su atvykstanéiy uZsienie¢iy teisiy apsauga,
nedempingavimu bei socialiniy partneriy — darbdaviy ir darbuotojy savireguliacija. Darbo vietas kuria
verslas, taciau profesinés sgjungos padeda uztikrinti, kad darbo vietos biity kokybiskos, atitikty bent
minimalius teisés akty reikalavimus. Nustatant papildoma kvotg profesiné sgjunga veikty kaip
saugiklis — ar sitilomas atlygis teisingas, ar rinkoje néra pakankamai Lictuvos ar Europos Sgjungos
pilie¢iy, galin¢iy uzimti darbo vieta. Be to, 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje (ES) 2022/2041 d¢l deramo minimaliojo darbo uzmokesc¢io Europos Sajungoje numatyta,
kad kiekviena valstybé naré, kurioje kolektyviniy deryby apréptis nesiekia 80 %, turéty priimti
priemones tokiam kolektyviniy deryby mastui padidinti. Kiekviena valstybé naré, kurioje
kolektyviniy deryby apréptis nesiekia 80 % ribos, turéty nustatyti kolektyviniy deryby salygy sistema
ir parengti kolektyviniy deryby skatinimo veiksmy plana, kad biity palaipsniui didinama kolektyviniy

deryby apreéptis’.

Be to, identifikuotos kitos imigracijos procediry pazeidimo problemos:

1) kuriasi daug naujy imoniy, kurios nevykdo veiklos, taciau tarpininkauja dél leidimo laikinai
gyventi iSdavimo uzsienieCiams arba kviecia uzsienie¢ius, turincius trilkstamg profesija, taciau i§
tiesy Siuos darbuotojus nuomoja kitoms jmonéms, neturédamos laikinojo darbo jmonés statuso;

2) suaktyvéjo jdarbinimas per laikinojo jdarbinimo jmones, daugiau nei pusé laikinyjy
darbuotojy dirba tarptautinio kroviniy vezimo vairuotojais, $ios jmonés kvie¢iasi nepagristai daug
uzsienieciy, taciau iSdavus leidima laikinai gyventi nevykdo pareigos mokéti UTP] nustatyta darbo
uzmokestj;

3) darbdavys nemoka jdarbintiems uzsienie¢iams darbo uzmokescio uz visg darbo laika (pvz.,
jie dirba kelias valandas per dieng), taciau ir toliau kvieciasi uZsieniecius;

4) darbo keliems darbdaviams sutartys sudaromos su dideliu darbdaviy skai¢iumi (pvz., 10
darbdaviy), neaisku, kaip skirstomas darbuotojo darbo laikas, kaip uztikrinama darbuotojo teisé ]
poilsj;

5) uzsienieCius dirbti kvieciasi tokie darbdaviai, kurie nesilaiko teisés aktuose nustatyty
reikalavimy (pvz., néra pateike privalomy finansiniy ataskaity, neturi reikiamy licencijy ir leidimy
veiklai vykdyti).

Reikalavimas darbdaviui teikti informacija apie uzsienieio turimg kvalifikacija arba apie
uzsienie€io turimg ne mazesn¢ negu vieneriy mety darbo patirt] per pastaruosius 3 metus, susijusig
su atliktinu darbu, nustatomas atsizvelgiant j tai, kad darbdaviai vezasi uzsienieCius, neatsakingai
vertindami jy kvalifikacijg ar patirt], véliau atleidin¢ja. Keitimu siekiama uztikrinti, kad j Lietuva
atvykty kvalifikuoti darbuotojai, kurie véliau nebiity atleidziami dél to, kad netinka jy kvalifikacija
ar patirtis. Pazymétina, kad atsizvelgus | Ekonomikos ir inovacijy ministerijos pasitilymg pakeista
formuluote ir nustatyta, kad darbdavys turés pateikti informacijg apie uzsieniecio turimg kvalifikacija,
susijusig su atliktinu darbu. Si formuluoté yra lankstesné ir palicka daugiau laisvés darbdaviui
pasirinkti darbuotoja, kuris gali turéti artimg, bet ne visiskai atitinkancig darbo vieta, kvalifikacija.

Atsizvelgdama j 2024 m. balandzio 2 d. vykusio Tarpinstitucinio pasitarimo metu pateiktg
pasitlymg turéti glaudesnj dialoga su socialiniais partneriais, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija kartu su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2024 m. balandzio

! Kolektyviniy sutar¢iy apréptis Lietuvoje 2022 m. — 22,5 proc. (https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/socialine-
statistika/socialiniai-rodikliai/).
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9 d. organizuoja pasitarimg su socialiniais partneriais, kurio metu pristatys 2023 m. pabaigoje Vidaus
reikaly ministerijos kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir kitomis atsakingomis
institucijomis atliktg 2022 m. birzelio 30 d. priimty UTP] pakeitimy poveikio Lietuvos darbo rinkai,
valstybés saugumui bei demografinei situacijai vertinimg. Pazymétina, kad Sio vertinimo rezultaty
apzvalga buvo pristatyta 2023 m. lapkricio 27 d. vykusioje vidaus reikaly ministrés spaudos
konferencijoje. Taip pat planuojami [statymy projekty pakeitimai socialiniams partneriams buvo
pristatyti 2024 m. sausio 23 d. ir vasario 27 d. vykusiuose TriSalés tarybos posédziuose, susitikimuose
su Lietuvos darbdaviy konfederacijos atstovais 2024 m. sausio 30 d., Tarptautinio transporto ir
logistikos aljanso atstovais 2024 m. vasario 2 d., Lietuvos pramonininky konfederacijos Darbo ir
socialinés politikos, zmogiskyjy iStekliy komiteto posédyje 2024 m. kovo 6 d.

Atsizvelgiant § 2024 m. balandZzio 2 d. vykusio Tarpinstitucinio pasitarimo metu Vyriausybés
kanclerés pateiktg pasiiilyma, 2024 m. balandZio 4 d. buvo suorganizuotas Vyriausybés Valdysenos
departamento ir kity suinteresuoty institucijy atstovy pasitarimas [statymy projektams jgyvendinti
reikalingiems vidaus i$tekliams mobilizuoti ir i$tekliy poreikiui kitiems metams sumazinti, siekiant
reikiamy informaciniy sistemy integracijos. Po §io pasitarimo [statymy projekty aiSkinamajame raste
patikslintas 18y poreikis Lietuvos migracijos informacinés sistemos plétros darbams ir integracijoms
su kitomis informacinémis sistemomis.

UTP] projekta parengé Vidaus reikaly ministerijos Migracijos politikos grupés (vadoveé Ausra
Grikevicieng, tel. (8 5) 271 7078) patar¢ja Danuté Petrauskiené, tel. (8 5) 271 8467, ir vyresnioji
pataréja Riata Jasulaitiené, tel. (8 5) 271 8897. Nuostatas dél kvotos skaiciavimo mechanizmo
pakeitimo (UTP] 44 ir 57% straipsniai) rengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vyriausioji
Darbo rinkos grupés (vadove Inga Liuberté, tel. +370 620 18597) patar¢ja Rasa Malaiskiene, tel.
+370 658 61342. U] projekta parenge Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés grupés
(vadové Vita Baliukeviciene, tel. +370 61134 047) vyresnioji patar¢ja Jelena Polijancuk
tel. +370 685 10 3609.

PRIDEDAMA:

1. Istatymy projektai ir jy lyginamieji variantai, 45 lapai.

2. Aiskinamasis rastas, 19 lapy.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projektas, 1 lapas.
4. Atitikties lentelés, 9 lapai.

Vidaus reikaly ministré Agneé Bilotaite

Danuté Petrauskieng, tel. (8 5) 271 8467, el. p. danute.petrauskiene@vrm.It
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