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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO IR
SUSITARIMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija)
parengé ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél jgaliojimy suteikimo
Monikai Navickienei“ projekta (toliau — Projektas). Projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos tarptautiniy sutar¢iy rengimo ir sudarymo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. spalio 1 d. nutarimu Nr. 1179 ,,D¢l Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy
rengimo ir sudarymo taisykliy patvirtinimo®, 14 punktu, siekiant suteikti jgaliojimus Socialinés
apsaugos ir darbo ministrei Monikai Navickienei pasiraSyti daugiaSalj Bendrajj susitarimg dél
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnio 1 dalies taikymo jprasto tarpvalstybinio nuotolinio
darbo atvejais (toliau — Susitarimas).

Toliau lenteléje pateikiama informacija apie Projektu ir Susitarimu teikiamus pasitilymus
ir jiems jgyvendinti svarbi informacija.

1. Projektu sprendZiama problema ir jos prieZastys

Tarpvalstybinis nuotolinis darbas néra naujas reiskinys, ta¢iau COVID-19 pandemijos
metu visame pasaulyje, taip pat ir Europos Sgjungoje (toliau — ES) reikSmingai padaugéjo
zmoniy, dirbanc¢iy nuotoliniu biidu. Net ir pasibaigus pandemijai, nuotolinis darbas vis dar i§lieka
populiarus. 2004 m. balandZio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB)
Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo (toliau — Reglamentas (EB)
Nr. 883/2004) ir 2009 m. rugsé¢jo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB)
Nr. 987/2009, nustatanc¢iame Reglamento (EB) Nr. 883/2004 d¢l socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo jgyvendinimo tvarka (toliau — Reglamentas (EB) Nr. 987/2009, jtvirtintos taisyklés
del taikytinos teisés nustatymo skirtingose ES valstybése narése dirbantiems asmenims, taciau
néra atskiry taisykliy dél taikytinos teisés nustatymo tarpvalstybinio nuotolinio darbo atveju.
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 11 straipsnyje jtvirtinta pagrindiné taisyklé, kad darbuotojas
draudZiamas socialiniu draudimu pagal fakting darbo vietg, nesvarbu, kurioje valstybéje yra
registruotas ar vykdo veikla jo darbdavys (lex loci laboris principas). Kadangi fiziné darbo vieta
yra lemiamas Kriterijus, nustatant taikyting teis¢, dél nuotolinio darbo gyvenamosios vietos
valstybéje naréje gali pasikeisti darbuotojo socialinés apsaugos sistema, jei asmuo negyvena
darbdavio veiklos vietos valstybéje.

Reglamento (EB) Nr. 883/2004 13 straipsnis reglamentuoja taikytinos teisés nustatyma
darbuotojams, kurie pagal darbo sutartj jprastai dirba dviejose ar daugiau valstybiy nariy.
Tokiems darbuotojams taikomi valstybés narés, kurioje jie gyvena, teisés aktai, jeigu didele
veiklos dalj (t. y. 25 proc. darbo laiko) jie vykdo toje valstybéje naréje. Jei tarpvalstybinio
nuotolinio darbo atveju darbuotojy darbo laikas i§ namy savo gyvenamosios vietos valstybéje
siekia ar virS§ija 25 procentus, darbuotojai negali baiti draudziami pagal valstybés narés, kurioje
registruotas jy darbdavys ar yra jy darbdavio veiklos vieta ir kurioje jie dirba i$ biuro, teisés aktus.
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnis leidzia valstybiy nariy kompetentingoms jstaigoms
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susitarti dél bendry taikytinos teisés nustatymo taisykliy i§im¢iy asmenims ar asmeny grupéms,
taciau butina susitarti dél bendry principy, pagal kuriuos tarpvalstybinio nuotolinio darbo atvejais
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnis gali biiti taikomas.

Siekdama palengvinti Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnio taikymg
tarpvalstybinio nuotolinio darbo atvejais ir uztikrinti vienodg jo taikymo praktika ES valstybéms
naréms, Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo administraciné komisija (toliau —
Administraciné komisija), sudaryta remiantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004 71 straipsniu,
pareng¢ Susitarimo projekta.

2. Projektu siiilomo teisinio reguliavimo esmé (siilomas problemos sprendimas)

Projektu sitiloma, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministré Monika Navickiené biity
igaliota pasirasyti Susitarimo projekta.

Susitarimas taikomas nustatant taikyting teise¢ jprastai nuotoliu dirbantiems
darbuotojams, vadovaujantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsniu, jei darbuotojo
darbdavio registruotos buveinés ar veiklos vieta ir darbuotojo gyvenamosios vietos vieta, kur
darbuotojas dirba nuotoliu, yra skirtingose valstybése narése. Susitarimas taikomas tik tuo atveju,
jei abi suinteresuotos valstybés narés yra pasiraSiusios Susitarima.

Susitarimas netaikomas, jei tarpvalstybinis nuotolinis darbas néra jprasta darbo
organizavimo forma (pvz., darbuotojas gyvena vienoje valstybéje naréje ir jprastai dirba i$ biuro
kitoje wvalstybéje naréje, kur registruotas jo darbdavys, taciau dél nenumatyty aplinkybiy
darbuotojai kelias dienas dirba i§ namy, Kkitas — i§ biuro). Susitarimas taip pat netaikomas
savarankiskai dirbantiems asmenims.

Susitarime numatyta, kad, vadovaujantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsniu,
kitoje valstybéje naréje nuotoliu dirbantis darbuotojas galés iSsaugoti socialinj draudima
valstybéje naréje, kurioje jo darbdavys turi registruotg buveing ar veiklos vieta, jei tarpvalstybinis
nuotolinis darbas gyvenamosios vietos valstybéje sudaro maziau kaip 50 proc. viso darbo laiko
(t. y. nustatoma beveik dvigubai didesné procentiné dalis, nei numatyta pagal Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 13 straipsnio 1 dalj).

Susitarimas sudaromas 5 mety laikotarpiui (skai¢iuojant nuo 2023 m. liepos 1 d.) ir
kiekvieng kartg automatiskai pratgsiamas dar 5 metams. Jei valstybé naré pasiraSo Susitarimg po
2023 m. liepos 1 d., Susitarimas dél minétos valstybés narés jsigalioja nuo kito ménesio pirmos
dienos po jo pasirasymo.

Susitarimas pasirasomas tik angly kalba. Viena valstybé naré skiriama atlikti depozitaro
funkcijas. Sias funkcijas sutiko atlikti Belgija.

Prie Susitarimo gali jungtis visos valstybés narés, kurioms taikomas Reglamentas (EB)
Nr. 883/2004.

Siuo metu Susitarima yra pasirasiusios 20 valstybiy: Austrija, Belgija, Italija, Kroatija,
Cekija, Suomija, Pranciizija, Vokietija, LichtenSteinas, Malta, Liuksemburgas, Norvegija,
Lenkija, Portugalija, Ispanija, Svedija, Sveicarija, Nyderlandai, Slovénija, Slovakija.

3. Pasiiilymuy jgyvendinimo mechanizmas

Pateikiant prasyma dél Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnio taikymo taikomos
iprastos Reglamento (EB) Nr. 987/2009 18 straipsnyje nustatytos procediiros. PraSymas turés biiti
pateikiamas darbdavio registruotos buveinés ar veiklos vietos valstybés narés, kurios taikyting
teis¢ siekiama patvirtinti, kompetentingai jstaigai. Taciau jei abi susijusios valstybés nares (t. y.
darbuotojo gyvenamosios vietos valstybé naré ir darbdavio registruotos buveinés ar veiklos vietos
valstybé naré) yra pasirasiusios Susitarima, bus daroma prielaida, kad darbuotojo gyvenamosios
vietos valstybés narés kompetentinga jstaiga 1§ anksto davé sutikimg, kad darbuotojui biity
taikomi darbdavio registruotos buveinés ar veiklos vietos valstybés narés teisés aktai. Todél
darbdavio registruotos buveinés ar veiklos vietos valstybés narés kompetentinga jstaiga i§ karto
galés iSduoti pazyméjima dél jo turétojui taikomy socialinés apsaugos teisés akty (toliau —
Al pazymeéjimas). Taip bus supaprastintas Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnio taikymas
ir sutrumpintas Al pazyméjimy iSdavimas tarpvalstybinio nuotolinio darbo atvejais laikas.




Numatyta, kad pagal Susitarimg praSymas dél taikytinos teisés nustatymo pagal
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnj galés bati pateiktas tik dél laikotarpiy po Susitarimo
isigaliojimo susijusiose valstybése narése. PraSymai negalés buti pateikti dél taikytinos teisés
nustatymo atgaline data, iSskyrus atvejus, kai per §j laikotarpj socialinio draudimo jmokos buvo
sumokétos arba darbuotojas kitaip buvo apdraustas pagal valstybés narés, kurioje yra darbdavio
registruota buveiné arba vykdomos veiklos vieta, socialinés apsaugos sistema, ir:

1) prasomas laikotarpis iki praSymo pateikimo dienos nevirsija trijy ménesiy, arba

2) toks praSymas pateikiamas ne véliau kaip 2024 m. birzelio 30 d., o laikotarpis iki
prasymo pateikimo dienos nevirsija dvylikos ménesiy.

Pagal Susitarimg valstybiy nariy kompetentingos jstaigos galés iSduoti Al pazyméjima
nuotoliu dirbanc¢iam darbuotojui pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnj ne ilgesniam
kaip 3 mety laikotarpiui. Pasibaigus Siam laikotarpiui, situacija turés buti vertinama i$ naujo ir
iSduodamas naujas Al pazyméjimas.

Informacija tarp valstybiy nariy kompetentingy jstaigy bus kei¢iamasi per elektroning
socialinés apsaugos informacijos mainy sistemg (toliau — EESSI), pildant ir siunciant
struktiirizuotus elektroninius dokumentus, vadovaujantis 2017 m. kovo 16 d. Administracinés
komisijos sprendimu Nr. ES dél pereinamojo laikotarpio, taikomo Reglamento (EB)
Nr. 987/2009 4 straipsnyje nurodytam keitimuisi duomenimis elektroninémis priemonémis,
praktinés tvarkos.

Jei Susitarimas netaikomas arba jei nuotoliu kitoje valstybéje naréje dirbantis
darbuotojas nepraso taikyti Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnio, taikytina teisé bus
nustatoma vadovaujantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004 ir Reglamento (EB)
Nr. 987/2009 nuostatomis.

4. Pasiiilymy jgyvendinimo kastai (1éSuy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais
metais bei jo finansavimo $altinis)

Projektu ir Susitarimu teikiamiems pasitlymams jgyvendinti papildomy Lietuvos
Respublikos valstybés, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés isteigty fondy 1€y nereikés, nes
Lietuvos Respublikos kompetentingos jstaigos jau §iuo metu yra prisijungusios prie EESSI ir
iSduoda A1 pazyméjimus vadovaudamosi Reglamentas (EB) Nr. 883/2004 ir Reglamento (EB)
Nr. 987/2009 nuostatomis.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenu grupés

Tikimasi, kad pasiraSius Susitarimg sumazes kompetentingy jstaigy administraciné
nasta, nes bus supaprastintas Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnio taikymas, sutrumpés
A1l pazyméjimy iSdavimas nuotoliu dirbantiems darbuotojams.

Bus uztikrintas vienodas Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnio taikymas
tarpvalstybinio nuotolinio darbo atveju.

Darbdaviams ir darbuotojams, dirbantiems nuotoliu i§ savo gyvenamosios vietos kitoje
valstyb¢je naréje, bus sudarytos palankesnés salygos iSsaugoti socialinj draudima darbdavio
registruotos buveinés ar veiklos vietos valstybéje naréje.

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

Atskiry rodikliy nenumatoma. Kasmet Administracinei komisijai teikiama statistiné
informacija dél taikytinos teisés nustatymo vadovaujantis atskiromis Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 nuostatomis.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos' nuostaty jgyvendinimas
Projektu nejgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatos.
8. Europos Sajungos teisés akty perkélimas ir (ar) jgyvendinimas

! Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m.
gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 ,.D¢l Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®.
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Projektu jgyvendinamos Reglamento (EB) Nr. 883/2004 16 straipsnio nuostatos, pateiktos prie
Sio teikimo pridétoje atitikties lentel¢je, esancioje ir Lietuvos narystés ES informacinéje
sistemoje (LINESIS).

9. Notifikavimas? Europos Komisijai

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

10. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas

Atliktas ir, vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos®
36 punktu, pateiktas kaip apibendrinta informacija Siame teikime.

11. Teisés aktai, kuriuos reikés priimti, pakeisti arba pripaZinti netekusiais galios

Pritarus Projektu ir Susitarimu teikiamiems pasitilymams, kity teisés akty priimti, pakeisti ar
pripazinti netekusiais galios nereikés.

12. Informacija apie savokuy ir jas apibrézianciy terminy jvertinimg Lietuvos Respublikos
terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamuyju teisés akty nustatyta tvarka

Projektu ir Susitarimu nekei¢iamos galiojan¢ios savokos ir (ar) jy apibréztys ir nesitiloma
apibrézti naujy.

13. Konsultavimasis su visuomene

13.1. Konsultavimosi tikslas -

13.2. Konsultavimosi biidas -

13.3. Suinteresuoti asmenys -
13.4. Apibendrinti -
konsultavimosi rezultatai
14. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis

14.1. Derinimo btidas Projektas paskelbtas TAIS.
14.2. Derinimo terminas 10 darbo dieny.

14.3. Suinteresuotos institucijos | Lietuvos Respublikos finansy ministerija,

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija,
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija,

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba),

Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija,

Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija (toliau —
URM).

14.4. Derinimo rezultatai Projektas patikslintas pagal suinteresuoty institucijy pastabas
ir pasitilymus.

14.5. Apibendrinti  derinimo | Su Teisingumo ministerija pagal pastabas patikslintas
rezultatai Projektas buvo suderintas darbo tvarka. Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba ir Valstybin¢ duomeny apsaugos
inspekcija pastaby netur¢jo. Kitos institucijos per nustatyta
terming pastaby nepateiké. Atsizvelgiant ;| URM pastabas,
Projektas patikslintas ir Susitarimas bus vieSinamas
Ministerijos ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos interneto svetainése.

15. Projekto iniciatorius
Ministerija
16. Projekto rengéjai

2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius
reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo*, reikalavimus.

3 Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo*.
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Ministerijos ~ Tarptautinio  bendradarbiavimo  skyriaus  pataréja Irena  Martinkuté,
tel. + 370 658 58715, el. p. irena.martinkute@socmin.lt.
17. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija
Nera.
PRIDEDAMA:
1. Projektas, 1 lapas.
2. Susitarimas angly ir lietuviy kalbomis, 7 lapai.
3. Aiskinamasis memorandumas dé¢l Susitarimo taikymo, 5 lapai.
4. Atitikties lentelé, 2 lapai.
5. Institucijy rastai, 5 lapai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Monika Navickiené

Irena Martinkuté, tel. + 370 658 58715, el. p. irena.martinkute@socmin.lt
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