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LIETUVOS RESPUBLIKOS

TEISES AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAZYMOS EORMA

2024-04-02 Nr. NV-730

XLRANCELIARIJA
2024-04-02 Nr.NV-730

ISTATYMU
PROJEKTAI
Nr.: TAP-24-215(2)
TAIS-24-3251(2)

DEL DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ISTATYMO NR. IX-1672 1, 2,
4,10, 13, 15, 18, 21, 23, 28, 33, 44, 46 STRAIPSNIU, V SKYRIAUS
PAVADINIMO PAKEITIMO IR 38 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO
NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO, DARBO KODEKSO 25, 26, 40, 52, 56, 57,
109, 113, 117, 118, 119, 126, 128, 137, 138 IR 158 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO, STATYBOS ISTATYMO NR. I-1240 14 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO, ADMINISTRACINIU NUSIZENGIMU KODEKSO
47-1 IR 96 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO, VALSTYBINIO
SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. I-1336 8 IR 12 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO, NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE IR
PROFESINIU LIGU SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. VIII-1509 7
IR 29 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 29-1
STRAIPSNIU ISTATYMO PROJEKTU

Rengéjas Svarstyta Sitiloma
Itraukta j Pasirenkama | Socialinés apsaugos ir Pasirenkama Pasirenkama
artimiausig Taip darbo ministerija TAP L] Svarstyti TAP
Seimo sesija | [J Ne [J LRV pasitarimas O Svarstyti LRV pasitarime
Igyvendina Pasirenkama [ LRV poseédis X Svarstyti LRV posédyje
Vyriausybés | [ Taip [J Nesvarstyta [J Grazinti tobulinti
programa Ne 2024-03-19

SPRENDZIAMOS PROBLEMOS

Poreikj tobulinti darbuotoju saugos ir sveikatos teisinj reguliavima sglygoja Sios priezastys:

e Nepakankamai uztikrinama darbuotoju sauga ir sveikata statybose (2022 m. jvyko 26 sunkis (20 proc. visy

sunkiy) ir 6 mirtini (28 proc. visy mirtiny) nelaimingi atsitikimai darbe; 2023 m. — 18 sunkiy ir 6 mirtini nelaimingi
atsitikimai darbe, t. y. 17 proc. visy sunkiy ir 33 proc. mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe. UZ darbuotoju saugos
ir sveikatos pazeidimus atsako tik fiziniai asmenys, néra numatyta statytojy (uzsakovy) atsakomybé. Be to,
darbdaviams finansinés sankcijos pritaikomos ne i$ karto, nes jvykio iStyrimas ir pripazinimas nelaimingu atsitikimu
darbe uZtrunka vienus metus ir daugiau. Kitose ES $alyse uz darbuotojy saugos ir sveikatos pazeidimus skiriamos
zymiai didesnés baudos (nuo 1 iki 13 tukst. Eur). Siekiant mazinti nelaimingy atsitikimy darbe skaiciy, reikia
priemoniy, stiprinanc¢iy motyvacijq laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimuy.

NeuZtikrinta asmeny su negalia teisé neatskleisti informacijos apie savo negalia jsidarbinant ar dirbant. Tokios
informacijos pateikimas neturéty buti asmens pareiga. Taip pat asmenims su negalia taikomas perteklinis
reikalavimas pasitikrinti sveikatg prie§ jsidarbinant ar dirbant ir tais atvejais, kai jy darbe néra kenksmingy
ar pavojingy profesinés rizikos veiksniy. Dalis ES valstybiy nariy (Austrija, Kipras, Kroatija, Latvija, Portugalija,
Rumunija, Vokietija) taiko bendrus sveikatos patikrinimy reikalavimus.

Potencialiai pavojingy jrenginiy savininkai ne visada uZtikrina jrenginiy prieZiiiros atlikimg laiku. Lietuvoje
yra vir§ 50 tukst. potencialiai pavojingy jrenginiy, kurie priklauso beveik 14 tikst. savininky. 2023-12-31
duomenimis, laiku nebuvo patikrinta 21,1 proc. kélimo jrenginiy, 10,6 proc. lifty ir 8,1 proc. sléginiy indy. Butina
stiprinti jrenginiy savininky atsakomybe vykdant jrenginiu prieZitiros pareigas ir uZtikrinant ju sauguma.
Nereglamentuoti ijmonése veikianciy profesiniy sajungu, kuriy gali biiti kelios, veiksmai renkant darbuotojy
saugos ir sveikatos srities atstovus, nesudarytos galimybés profesinéms sajungoms kolektyviai atstovauti savo
nariams, sprendziant darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo klausimus.

Nuostatas dél darbuotojy apsaugos nuo pavojingy cheminiy medziagy bei cheminiy misiniy poveikio darbe reikia
suderinti su aktualiomis ES teisés akty nuostatomis (vietoj ,,cheminis preparatas® turéty biti ,,cheminis misinys*,
néra nuostaty dél reprotoksiniy medziagy ir kt.), 0 sgvokas dél negalios — su Asmens su negalia teisiy apsaugos
pagrindy jstatymo sgvokomis.

Konstitucinis teismas 2024-02-13 priémé nutarima, Kuriuo pripazino, kad teisinis reguliavimas, kuriuo nelaimingi
atsitikimai pakeliui i darba ar i§ darbo nepripazjstami draudZiamaisiais jvykiais vien tik dél asmens biisenos
(neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikianc¢iy medziagy), net jeigu tokia buisena nelémé ir negaléjo lemti
pakenkimo jo sveikatai, prieStarauja Konstitucijai. Kadangi pakete yra kei¢iamas Nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy jstatymas, siekiant teisékiiros ekonomiskumo, tuo paciu tikslinga pakeisti Konstitucijai priestaraujancia

nuostata.
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Rengéjai pateikia pagristus argumentus, kodé¢l reikia spresti iskilusias problemas, remiasi statistiniais duomenimis,
analize, Valstybinés darbo inspekcijos (toliau —VDI) ataskaitomis, atlikta kity ES valstybiy apzvalga.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Projektais siekiama sustiprinti darbdaviy, statytojy (uzsakovy) motyvacija laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy, sudaryti palankesnes sglygas asmenims su negalia jsidarbinti ir jgyvendinti Konstitucinio Teismo nutarimg.

Darbuotoju saugos ir sveikatos jstatyme:

e iSpleCiama jstatymo taikymo sritis statytojams (uzsakovams) bei jy jgaliotiniams (statinio projektavimo valdytojui,

statinio statybos valdytojui);

e nustatoma, kad statytojas (uzsakovas), statinio projektavimo valdytojas, statinio statybos valdytojas, saugos ir
sveikatos koordinatorius uz pareigy darbuotojy saugos ir sveikatos srityje vykdymg atsako Civilinio kodekso ir
Administraciniy nusizengimy kodekso nustatyta tvarka;,
atsisakoma asmeny su negalia pareigos pateikti darbdaviams informacijg apie savo negalia;
visiems darbuotojams nustatomi vienodi privalomi sveikatos patikrinimy reikalavimai;
reglamentuojami profesiniy sajungy veiksmai jmonése renkant darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai;
jstatymo jgyvendinamasias tvarkas pavedama tvirtinti sveikatos apsaugos ministrui bei socialinés apsaugos ir darbo
ministrui (dabar pavesta nustatyti Vyriausybei);

e nuostatos dél darbuotojy apsaugos nuo pavojingy cheminiy medziagy bei cheminiy miSiniy poveikio darbe
suderinamos su aktualiomis ES teisés akty nuostatomis.

Darbo kodekse:

e jtvirtinama, kad darbuotojai su negalia gali baiti skiriami dirbti naktj ar vir§valandinius darbus, budéti, jeigu to jiems
nedraudZia sveikatos priezitiros jstaigos iSvada, tik su jy sutikimu;

e nustatoma, kad Darbo kodekse nustatytos garantijos darbuotojams taikomos, jeigu jie apie savo negalig informuoja
darbdavj (t.y. pateikia darbuotojo teis¢ j garantijg patvirtinantj dokumenta, i§skyrus atvejus, kai darbdavys tokius
duomenis turi);

e savokos dél negalios suderinamos su vartojamomis Asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

Statybos jstatyme:

e statytojy (uzsakovy) pareigos darbuotojy saugos ir sveikatos srityje suderinamos su Darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo nuostatomis;

e nustatoma, kad statytojas (uzsakovas) savo pareigas darbuotojy saugos ir sveikatos srityje gali pavesti vykdyti tik
savo jgaliotiniui (-iams) (statinio projektavimo valdytojui, statinio statybos valdytojui).

Administraciniy nusiZengimy kodekse:

e nustatomos baudos uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus statybvietése asmenims, tarp
ju statytojams (uzsakovams), koordinatoriams, tokio paties dydzio kaip ir uz kitus darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty pazeidimus (nuo 240 iki 3 000 Eur);

e papildomai detalizuojami tam tikri nusizengimai, Susij¢ su jrenginiy priezitra (t.y. neapsidraudus civilinés
atsakomybés draudimu arba kai draudimo suma maZesné uz minimalig sumg, neturi sutarties su akredituotaja
potencialiai pavojingy jrenginiy tikrinimo jstaiga ir pan.).

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme:

e nustatoma nauja papildoma nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo vienkartiné jmoka i
VSDF biudzetq draudéjui, jskaitant statytojq (uzsakovg), uz darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
pazeidimg, dél kurio galéjo jvykti nelaimingas atsitikimas darbe, avarija ar atsirasti kity sunkiy padariniy.
Papildoma jmoka bty kaip prevenciné priemoné, priklausyty nuo jmonés dydzio: jei apdraustyjy asmeny skaicius
nutarimo jsiteisé¢jimo dieng iki 49 — 3 MMA dydzio (2 772 Eur), jei nuo 50 iki 249 — 6 MMA (5 544 Eur), jei 250
ir daugiau — 9 MMA dydzio (8 316 Eur);

e VDI jpareigojama teikti informacija VSDF valdybai apie draudéjus, kurie privalo mokéti papildoma vienkartine
imokg, duomeny teikimo sutartyje nustatyta apimtimi ir tvarka;

e jtvirtinama, kad nelaimingi atsitikimai pakeliui j darbg ar i§ darbo, kuriuos iStyrus nustatoma, kad juos 1émé ne
apdraustojo asmens neblaivumas (girtumas) arba apsvaigimas nuo psichikg veikian¢iy medziagy, yra pripazjstami
draudziamaisiais jvykiais.

Valstybinio socialinio draudimo jstatyme nustatoma, kad papildoma vienkarting jmoka draudéjui privalu sumoketi ne
véliau kaip per 2 mén. nuo administracinio nusizengimo nutarimo jsiteis¢jimo dienos.

Istatymai jsigalioty 2024 m. lapkricio 1 d., iSskyrus kai kurias nuostatas, kurios jsigalioty nuo jy priémimo (dél asmeny
su negalia, darbuotojy atstovavimo, nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ar i§ darbo ir kt.).

| IGYVENDINIMO MECHANIZMAS
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Pasitlymams jgyvendinti naujy mechanizmy kurti nereikia. VDI, vykdydama savo funkcijas, kontroliuos darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy ir jrenginiy priezitiros reikalavimy laikymasi, nustatys pazeidimus
ir skirs baudas. Duomenis apie nustatytus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimus, kaip ir iki Siol, VDI
teiks VSDF valdybai.

Institucijos (SAM kartu su SADM) iki 2024-10-31 turés parengti ir patvirtinti atitinkamy tvarky aprasus. Papildomy 1ésy
nereikes.

STEBESENA

VDI renka ir apskaito informacija apie nustatytus darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy
pazeidimus, Salyje jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe. Stebimas mirtiny ir sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe
skaiCius, taip pat VDI surasyty nutarimy dél baudy skyrimo pagal ANK skai¢ius per kalendorinius metus. Duomenys
apie darbuotojy saugos ir sveikatos buklg skelbiami ataskaitose, VDI interneto svetaingje.

Duomenys apie jrenginiy priezitra fiksuojami Potencialiai pavojingy irenginiy valstybés registre ir Kiekvienais metais
skelbiami Potencialiai pavojingy jrenginiy priezitiros reikalavimy jgyvendinimo kontrolés rezultaty ataskaitose ir VDI
interneto svetainéje. Stebimas jrenginiy, kuriy techninés buklés tikrinimas neatliktas laiku, skaiGius (vnt. ir proc. nuo
visy uzregistruoty jrenginiy).

Draudéjy, kurie turéjo sumokéti papildomg vienkarting jmoka, skai€iy, ji detalizuojant pagal apdraustyjy skaiCiy, stebés
VSDF valdyba.

SADM stebi uzimtumo rodiklj ,,Dirbanciy darbingo amziaus asmeny su negalia dalis nuo visy darbingo amziaus asmeny
su negalia®, kuris apskai¢iuojamas kartg per metus (2023 m. $is rodiklis buvo 30,7 proc., sieckiama rodiklio reik§mé 2025
m. — 39 proc.)

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Sitilymai buvo derinti su socialiniais partneriais, svarstyti Darbuotojy saugos ir sveikatos komisijoje (2022-09-29 ir 2023-
12-07), Darbo santykiy komisijoje prie Trisalés tarybos (2023-09-27, 2023-10-25 ir 2023-11-15) ir Trisal¢je taryboje
(2023-12-05 ir 2024-01-23). Svarstant projektus Trisaléje taryboje, socialiniai partneriai siilomiems pakeitimams i$
esmés pritaré, tac¢iau dél papildomos vienkartinés jmokos jy nuomonés iSsiskyré: profesinés sajungos pritaria, o
darbdaviy organizacijos pritarty, jei papildoma vienkartiné jmoka biity mokama tik pakartotinai padarius darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés akty pazeidima, nebiity siejama su darbuotojy skai¢iumi ir siekty nuo 2 iki 6 MMA dydzio. |
§j darbdaviy sitilyma neatsizvelgta, nes: papildoma vienkartiné jmoka tik uz pakartotinj pazeidima reiksty, kad uz pirma
karta padaryta pazeidima atsakomybés juridiniam asmeniui nebiity (kaip néra ir dabar); papildoma vienkartiné imoka (3,
6, 9 MMA) néra didelé (2 772, 5 544 arba 8 316 Eur), todél ja sumazinus jmoka nebiity veiksmingas prevencinis
instrumentas; papildoma vienkartiné jmoka néra bauda, kurios dydis yra inspektoriaus diskrecija, todél §i jmoka siejama
su apdraustyjy skai¢iumi jmonése.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Su Finansy ministerija, Valstybine darbo inspekcija, UZzimtumo tarnyba ir Valstybine duomeny apsaugos inspekcija
suderinta be pastaby. Jvertintos Aplinkos ministerijos, Susisiekimo ministerijos, Sveikatos apsaugos ministerijos,
Teisingumo ministerijos, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos, VSDF valdybos, Lietuvos pramonininky
konfederacijos, Lietuvos verslo konfederacijos, Lietuvos profesinés sgjungos ,,Solidarumas®, Lietuvos profesinés
sajungos ,,Sandrauga“, Lietuvos statybininky asociacijos pateiktos pastabos.

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymo 7 ir 29 straipsniy pakeitimo ir jstatymo
papildymo 29-1 straipsniu jstatymo projektas buvo papildomai suderintas su Teisingumo ir Finansy ministerijomis ir
patikslintas pagal VSDF valdybos pastaba.

Projektai svarstyti 2024-03-19 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisé€s grupés
ir Socialinés politikos grupés pastabas ir pasitlymus.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Néra.

PAZYMA PARENGE Ausra Gratulevi¢iené

Socialings politikos grupé, vyresnioji pataréja




