
 

 

REGLAMENTO (EB) NR. 883/2004 IR NACIONALINIŲ TEISĖS AKTŲ  

ATITIKTIES LENTELĖ 

 

ES teisės akto pavadinimas ir 

numeris 

Lietuvos Respublikos nacionalinio teisės 

aktų (teisės akto projektų) pavadinimai 

Direktyvos 

perkėlimo ir 

įgyvendinimo 

lygis 

2004 m. balandžio 29 d. Europos 

Parlamento ir Tarybos 

reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dėl 

socialinės apsaugos sistemų 

koordinavimo 

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimo „Dėl įgaliojimų suteikimo Monikai 

Navickienei“ projektas (toliau – Nutarimo 

projektas) 

 

2. Bendrasis susitarimas dėl Reglamento 

(EB) Nr. 883/2004 16 straipsnio 1 dalies 

taikymo įprasto tarpvalstybinio nuotolinio 

darbo atvejais (vertimas į lietuvių kalba) 

(toliau -  Bendrasis susitarimas) 

 

16 straipsnis 

11–15 straipsnių nuostatų išimtys 

1. Dvi ar daugiau valstybių narių, šių 

valstybių narių kompetentingos 

valdžios institucijos arba šių 

institucijų paskirtos įstaigos bendru 

susitarimu gali nustatyti 11–15 

straipsnių nuostatų išimtis tam 

tikriems asmenims ar asmenų 

grupėms. 

 

Nutarimo projektas 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos 

tarptautinių sutarčių rengimo ir 

sudarymo taisyklių, patvirtintų Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2001 m. spalio 1 

d. nutarimu Nr. 1179 „Dėl Lietuvos 

Respublikos tarptautinių sutarčių 

rengimo ir sudarymo taisyklių 

patvirtinimo“, 14 punktu, Lietuvos 

Respublikos Vyriausybė n u t a r i a: 

Įgalioti Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministrę Moniką 

Navickienę pasirašyti daugiašalį Bendrąjį 

susitarimą dėl Reglamento (EB) Nr. 

883/2004 16 straipsnio 1 dalies taikymo 

įprasto tarpvalstybinio nuotolinio darbo 

atvejais. 

 

 

Bendrasis susitarimas 

2 straipsnis 

Susitarimo taikymo sritis 

1.  Jei šiame straipsnyje nenumatyta 

kitaip, šis Bendrasis susitarimas taikomas 

visiems asmenims, kuriems gali būti 

taikoma pagrindinio reglamento 16 

straipsnio 1 dalis, su sąlyga, kad jų 

gyvenamoji vieta yra jį pasirašiusioje 

valstybėje narėje, o įmonės ar darbdavio 

registruota buveinė ar veiklos vieta yra 

kitoje šį Bendrąjį susitarimą 

pasirašiusioje valstybėje narėje. 

2. Šis Bendrasis susitarimas taikomas 

asmenims, kuriems būtų taikomi 

gyvenamosios vietos valstybės teisės aktai 

dėl įprasto tarpvalstybinio nuotolinio 

darbo, taikant pagrindinio reglamento 13 

Visiškas 
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straipsnio 1 dalies a punktą kartu su 

įgyvendinimo reglamento 14 straipsnio 8 

dalimi ir 14 straipsnio 10 dalimi, ir kurie 

dirba vienoje ar daugiau įmonių arba 

keliems darbdaviams (toliau – 

darbdavys), kurių registruota buveinė 

arba vykdomos veiklos vieta yra kitoje 

pasirašiusioje valstybėje. 

3. Nepažeidžiant 6 straipsnio, šis 

Bendrasis susitarimas netaikomas 

asmenims, kurie: 

i) nuolat užsiima kita veikla nei 

tarpvalstybinis nuotolinis darbas 

gyvenamosios vietos valstybėje ir (arba)  

ii) įprastai vykdo veiklą kitoje valstybėje, 

nei paminėta šio straipsnio 1 dalyje, ir 

(arba) 

iii) yra savarankiškai dirbantys asmenys. 

 

3 straipsnis 

Taikytini teisės aktai 

Pateikus prašymą, asmeniui, kuris 

įprastai dirba tarpvalstybiniu nuotoliniu 

būdu, kaip apibrėžta šio Bendrojo 

susitarimo 1 straipsnyje, ir kuriam 

taikomas 2 straipsnis, pagal pagrindinio 

reglamento 16 straipsnio 1 dalį bus 

taikomi valstybės narės, kurioje 

darbdavys turi registruotą buveinę ar 

veiklos vietą, teisės aktai, su sąlyga, kad 

tarpvalstybinis nuotolinis darbas 

gyvenamosios vietos valstybėje sudaro 

mažiau kaip 50 % viso darbo laiko. 

 

 


