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2024-05-15 Nr. NV-1184 

 
ĮSTATYMO 

PROJEKTAS 

 Nr.: TAP-24-565(3), TAP-

24-410(3), TAP-24-411(3), 

TAP-24-412(3), TAP-24-

413(3), TAP-24-414(3), 

TAP-24-415(3) TAP-24-

631(2); 

TAIS: 24-7837(3), 24-

6196(4), 24-6195(4), 24-

6194(4), 24-6192(4), 24-

6190(4), 24-6188(4), 24-

8140(2) 

DĖL VALSTYBĖS TARNYBOS ĮSTATYMO NR. VIII-1316 5, 11, 18, 22, 32, 35 

IR 39 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO, VIDAUS TARNYBOS 

STATUTO 39 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO, DIPLOMATINĖS 

TARNYBOS ĮSTATYMO NR. VIII-1012 68 STRAIPSNIO PAKEITIMO 

ĮSTATYMO, BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ ĮSTATYMO NR. I-1113 PAPILDYMO 

51 STRAIPSNIU ĮSTATYMO, VALSTYBĖS TARNYBOS ĮSTATYMO NR. 

VIII-1316 PAKEITIMO ĮSTATYMO NR. XIV-1985 2 STRAIPSNIO 

PAKEITIMO ĮSTATYMO, VIEŠOJO SEKTORIAUS DARBUOTOJŲ 

REGISTRO ĮSTATYMO NR. XIV-1986 4 STRAIPSNIO PAKEITIMO 

ĮSTATYMO IR VYRIAUSYBĖS ĮSTATYMO NR. I-464 22, 26 IR 291 

STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTŲ 

 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įtraukta į 

artimiausią 

Seimo sesiją 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

Vidaus reikalų ministerija 

 

Pasirenkama 

☒ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☐ Nesvarstyta 

2024-05-14 

Pasirenkama 

☐ Svarstyti TAP 

☐ Svarstyti LRV pasitarime 

☒Svarstyti LRV posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti 

Įgyvendina 

Vyriausybės 

programą 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

2023 m. buvo priimta visa eilė įstatymų pakeitimų, skirtų įgyvendinti Aštuonioliktosios Vyriausybės programoje 

numatytą valstybės tarnybos pertvarką. Įstatymų pakeitimai įsigaliojo 2024 m. sausio 1 d. ir praktikoje pradėjus taikyti 

valstybės tarnybos pertvarkos metu priimtus įstatymus, išaiškėjo teisinio reglamentavimo trūkumai, kurie paskatino 

tobulinti Valstybės tarnybos įstatymą ir su juo susijusius įstatymus (biudžetinėse įstaigose dirbantiems darbuotojams 

netaikomi nepriekaištingos reputacijos reikalavimai, valstybės tarnautojų nepriekaištingos reputacijos reikalavimai 

nesusieti su Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo interesais, tarnybinės veiklos objektyvumo ir pagrįstumo 

vertinimo praktinis įgyvendinimas ir kt.). 

Projektų rengėjų pasirinkta spręsti būtiniausias teisinio reguliavimo taikymo problemas, kurios paaiškėjo per pirmuosius 

teisinio reglamentavimo taikymo mėnesius ir kurių negalima išspręsti teikiant teisės akto taikymo išaiškinimus ir 

rekomendacijas, ar poįstatyminiais teisės aktais. 

 

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Valstybės tarnybos įstatymo pakeitimu siūloma: 

• papildyti valstybės tarnautojų nepriekaištingos reputacijos reikalavimus sąlyga, kad valstybės tarnautojas nėra 

laikomas nepriekaištingos reputacijos, kai užsiima arba užsiėmė veikla ar turi ryšių, ar yra kitų su asmeniu 

susijusių aplinkybių ar faktų, kurie sudaro pagrindą manyti, kad asmens veikla būtų nesuderinama su Lietuvos 

Respublikos nacionalinio saugumo interesais, jeigu nuo šių veiklų, ryšių, aplinkybių pabaigos nepraėjo 3 metai. 

Veikla, nesuderinama su Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo interesais apima asmenų slaptą 

bendradarbiavimą su Rusijos Federacijos, Baltarusijos Respublikos, Kinijos Liaudies Respublikos teisėsaugos, 

teisėtvarkos ir (ar) šių šalių saugumo tarnybomis; 

• taip pat nepriekaištingos reputacijos reikalavimai papildomi, kad į valstybės tarnautojo pareigas būtų priimami 

valstybės tarnautojams veiklos ir tarnybinės etikos principus - lojalumo Lietuvos valstybei ir jos konstitucinei 

santvarkai bei pagarbos žmogui ir valstybei, atitinkantys asmenys; 

• tikslinti nuostatas, kad įstaigos vadovų tarnybinės veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrįstumo vertinimas 

neatliekamas, taip pat atsisakyti nuostatos, kad tarnybinės veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrįstumo išvada 

yra skundžiama Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka (skundžiamas būtų sprendimas dėl 

valstybės tarnautojo tarnybinės veiklos vertinimo); 

• tikslinti, kad valstybės tarnautojai galėtų būti skatinami iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka 

(vietoje nuo 1 iki 2 pareiginių algų dydžio) už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant įstaigai nustatytus tikslus 

arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius 

metus); 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 
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• nustatyti, kad įstaigų vadovams ir karjeros valstybės tarnautojams, atleistiems iš pareigų pasibaigus 

kadencijai, būtų išmokama vieno mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka; 

• nustatyti išimtį, kad įstaigos vadovas gali būti atleidžiamas iš pareigų laikinojo nedarbingumo ir atostogų 

metu (kiti valstybės tarnautojai tik kai kuriais, įstatyme nustatytais, atvejais); 

• pakeisti formuluotę dėl Valstybės tarnautojų registro valdytojo į Vyriausybės įgaliotą instituciją ar įstaigą 

(vietoje įstatyme įrašytos Vidaus reikalų ministerijos); 

• atliekami kiti redakciniai patikslinimai. 

Biudžetinių įstaigų įstatymo pakeitimu siūloma nustatyti, kad biudžetinių įstaigų darbuotojams, dirbantiems pagal 

darbo sutartis, išskyrus kuriems netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai, taikomi Valstybės 

tarnybos įstatyme valstybės tarnautojams nustatyti nepriekaištingos reputacijos reikalavimai.  

Viešojo sektoriaus darbuotojų registro įstatymo pakeitimu siūloma patikslinti formuluotę, kad Viešojo sektoriaus 

registro valdytoja yra Vyriausybės įgaliota įstaiga (vietoje įstatyme įrašytos Vidaus reikalų ministerijos).  

Vidaus tarnybos statuto pakeitimu, Diplomatinės tarnybos įstatymo pakeitimu siūloma suvienodinti nuostatą dėl 

diplomatų ir vidaus tarnybos sistemos pareigūnų skatinimo iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka (vietoje nuo 1 

iki 2 pareiginių algų dydžio) už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant įstaigai nustatytus tikslus arba už pasiektus 

rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus). 

Vyriausybės įstatymo pakeitimu ir Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo pakeitimu atliekami 

redakciniai, techniniai pakeitimai (patikslinama netiksli nuoroda į įstatymo straipsnį, papildoma nuoroda „jeigu įstatymai 

nenustato kitaip“ ir pan.) 

 

ĮGYVENDINIMO MECHANIZMAS 

Siūlomas įstatymų projektų nuostatų įsigaliojimas – 2024 m. liepos 1 d.  

Projektų rengėjai nurodo, kad nauja nuostata dėl vieno mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinės išmokos 

įstaigų vadovams ir karjeros valstybės tarnautojams, atleistiems iš pareigų pasibaigus kadencijai, išmokėjimo esminės 

įtakos įstaigos finansinei padėčiai neturės ir papildomų valstybės ar savivaldybių biudžeto lėšų nepareikalaus. 

Nauji nepriekaištingos reputacijos reikalavimai būtų taikomi valstybės tarnautojams tik tais atvejais, kai faktai ar 

aplinkybės, dėl kurių valstybės tarnautojai gali būti pripažinti neatitinkančiais šių reikalavimų, bus įvykę po įstatymo 

įsigaliojimo dienos.  

 

STEBĖSENA 

Valstybės tarnybos įstatyme numatyta, kad teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimas turi būti atliktas iki 2027 m. 

sausio 1 d. 

 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  

Projektai teikti derinti Vyriausybės kanceliarijai, ministerijoms, Viešojo valdymo agentūrai, Lietuvos savivaldybių 

asociacijai ir Lietuvos valstybės tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojų profesinei sąjungai. Aplinkos 

ministerija, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija ir Žemės ūkio ministerija informavo, kad pastabų ar pasiūlymų 

įstatymų projektams neturi. Dėl kitų įstaigų pastabų ir pasiūlymų informacija buvo pateikta derinimo pažymoje. 

 

Projektai svarstyti 2024 m. gegužės 8 d. ir 14 d. tarpinstituciniuose pasitarimuose. 

 

 

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Aušra Balčiūnaitytė 

Viešojo valdymo grupė ,  patarėja   
 


