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SPRENDZIAMA PROBLEMA

2023 m. buvo priimta visa eilé jstatymy pakeitimy, skirty jgyvendinti Astuonioliktosios Vyriausybés programoje
numatyta valstybés tarnybos pertvarka. Istatymy pakeitimai jsigaliojo 2024 m. sausio 1 d. ir praktikoje pradéjus taikyti
valstybés tarnybos pertvarkos metu priimtus jstatymus, iSaiskéjo teisinio reglamentavimo trukumai, kurie paskatino
tobulinti Valstybés tarnybos jstatymag ir su juo susijusius jstatymus (biudZetinése jstaigose dirbantiems darbuotojams
netaikomi nepriekaiStingos reputacijos reikalavimai, valstybés tarnautojy nepriekaiStingos reputacijos reikalavimai
nesusieti su Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo interesais, tarnybinés veiklos objektyvumo ir pagristumo
vertinimo praktinis jgyvendinimas ir kt.).

Projekty rengéjy pasirinkta spresti biitiniausias teisinio reguliavimo taikymo problemas, kurios paaiskéjo per pirmuosius
teisinio reglamentavimo taikymo ménesius ir kuriy negalima iSspresti teikiant teisés akto taikymo iSaiSkinimus ir
rekomendacijas, ar pojstatyminiais teisés aktais.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimu siiloma:

o papildyti valstybés tarnautojy nepriekaistingos reputacijos reikalavimus salyga, kad valstybés tarnautojas néra
laikomas nepriekaistingos reputacijos, kai uzsiima arba uzsiémé veikla ar turi rysiy, ar yra kity su asmeniu
susijusiy aplinkybiy ar fakty, kurie sudaro pagrinda manyti, kad asmens veikla biity nesuderinama su Lietuvos
Respublikos nacionalinio saugumo interesais, jeigu nuo $iy veikly, rysiy, aplinkybiy pabaigos nepraéjo 3 metai.
Veikla, nesuderinama su Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo interesais apima asmeny slapta
bendradarbiavimg su Rusijos Federacijos, Baltarusijos Respublikos, Kinijos Liaudies Respublikos teisésaugos,
teisétvarkos ir (ar) $iy Saliy saugumo tarnybomis;

e taip pat nepriekaistingos reputacijos reikalavimai papildomi, kad i valstybés tarnautojo pareigas biity priimami
valstybés tarnautojams veiklos ir tarnybinés etikos principus - lojalumo Lietuvos valstybei ir jos konstitucinei
santvarkai bei pagarbos Zmogui ir valstybei, atitinkantys asmenys;

o tikslinti nuostatas, kad jstaigos vadovy tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo vertinimas
neatliekamas, taip pat atsisakyti nuostatos, kad tarnybinés veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo i§vada
yra skundziama Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka (skundziamas bty sprendimas dél
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo);

o tikslinti, kad valstybés tarnautojai galéty biiti skatinami iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka
(vietoje nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio) uz asmenin;j i$skirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus
arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus);
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e nustatyti, kad jstaigy vadovams ir karjeros valstybés tarnautojams, atleistiems i§ pareigy pasibaigus
kadencijai, buty iSmokama vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka;

e nustatyti iSimtj, kad jstaigos vadovas gali biiti atleidZiamas i§ pareigy laikinojo nedarbingumo ir atostogy
metu (kiti valstybés tarnautojai tik kai kuriais, jstatyme nustatytais, atvejais);

e pakeisti formuluote dél Valstybés tarnautoju registro valdytojo j Vyriausybés igaliotg institucijg ar jstaiga
(vietoje jstatyme jraSytos Vidaus reikaly ministerijos);

o atliekami kiti redakciniai patikslinimai.

Biudietiniy jstaigy jstatymo pakeitimu siiiloma nustatyti, kad biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, i$skyrus kuriems netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai, taikomi Valstybés
tarnybos jstatyme valstybés tarnautojams nustatyti nepriekaistingos reputacijos reikalavimai.

VieSojo sektoriaus darbuotojy registro jstatymo pakeitimu siiiloma patikslinti formuluote, kad VieSojo sektoriaus
registro valdytoja yra Vyriausybés jgaliota jstaiga (vietoje jstatyme jraSytos Vidaus reikaly ministerijos).

Vidaus tarnybos statuto pakeitimu, Diplomatinés tarnybos jstatymo pakeitimu siiiloma suvienodinti nuostatg dél
diplomaty ir vidaus tarnybos sistemos pareigiiny skatinimo iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (vietoje nuo 1
iki 2 pareiginiy algy dydzio) uz asmeninj iSskirtinj ind¢lj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus).

Vyriausybés jstatymo pakeitimu ir Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo pakeitimu atliekami

redakciniai, techniniai pakeitimai (patikslinama netiksli nuoroda j jstatymo straipsnj, papildoma nuoroda ,,jeigu jstatymai
nenustato kitaip* ir pan.)

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Sitlomas jstatymy projekty nuostaty jsigaliojimas — 2024 m. liepos 1 d.

Projekty rengéjai nurodo, kad nauja nuostata dé¢l vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitinés iSmokos
jstaigy vadovams ir karjeros valstybés tarnautojams, atleistiems i§ pareigy pasibaigus kadencijai, iSmokéjimo esminés
jtakos jstaigos finansinei padéciai neturés ir papildomy valstybés ar savivaldybiy biudzeto 1éSy nepareikalaus.

Nauji nepriekaistingos reputacijos reikalavimai bity taikomi valstybés tarnautojams tik tais atvejais, Kai faktai ar
aplinkybés, dél kuriy valstybés tarnautojai gali biiti pripazinti neatitinkanciais $iy reikalavimy, bus jvyke po jstatymo
jsigaliojimo dienos.

STEBESENA

Valstybés tarnybos jstatyme numatyta, kad teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimas turi biti atliktas iki 2027 m.
sausio 1 d.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektai teikti derinti Vyriausybés kanceliarijai, ministerijoms, VieSojo valdymo agentirai, Lietuvos savivaldybiy
asociacijai ir Lietuvos valstybés tarnautojy, biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesinei sgjungai. Aplinkos
ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Zemés {ikio ministerija informavo, kad pastaby ar pasitilymy
jstatymy projektams neturi. Dél kity jstaigy pastaby ir pasitlymy informacija buvo pateikta derinimo pazymoje.

Projektai svarstyti 2024 m. geguzés 8 d. ir 14 d. tarpinstituciniuose pasitarimuose.
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