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DĖL VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO PAKARTOTINIO PATEIKIMO 

 

Vidaus reikalų ministerija parengė ir pakartotinai teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimo Nr.1176 „Dėl 

Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – 

Nutarimo projektas), kuriuo tikslinama Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo 

metodika (toliau – Metodika). 

Nutarimo projekto tikslai: 1) patikslinti pagalbos valstybės ar vietos valdžią 

įgyvendinantiems asmenims atliekant jiems nustatytas funkcijas veiklos sritį ir 2) sudaryti sąlygas į 

valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų (toliau – įstaiga) vadovų pareigas atrinkti daugiau 

vadovavimo patirties turinčius vadovus ir taip sustiprinti įstaigų vadovų korpusą. Nutarimo projekte 

siūloma įstaigos vadovą į pareigas priimančiam asmeniui arba į pareigas priimančios kolegialios 

institucijos vadovui suteikti diskrecijos teisę nustatyti įstaigos vadovui reikalaujamą vadovaujamo 

darbo patirtį nuo 3 iki 7 metų atsižvelgiant į įstaigos veiklos pobūdį ir dydį, keliamus veiklos tikslus 

ir rezultatus bei kitas objektyviai pagrįstas aplinkybes. Savivaldybių kontrolierių reikalaujamos 

vadovaujamo darbo patirties siūloma nekeisti dėl savivaldybių kontrolierių specifikos. 

Nutarimo projekte siūloma įtvirtinti, kad šiuo metu pareigas einantiems valstybės 

tarnautojams pareigybės aprašymai nebūtų keičiami, o įstaigų vadovams Nutarimo projekte siūlomi 

nustatyti vadovaujamo darbo patirties reikalavimai nebūtų taikomi. Metodikoje siūlomi pakeitimai 

būtų taikomi naujai į pareigas priimantiems valstybės tarnautojams, o priėmimo į valstybės tarnautojo 

pareigas, perkėlimo, pasitelkimo ar statuso atkūrimo atliekamų procedūrų metu galiotų valstybės 

tarnautojų pareigybių aprašymai, patvirtinti pagal iki Nutarimo projekto įsigaliojimo galiojusią 

tvarką. 

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276, 4 punktu, kuriame 

reglamentuojama, kad turi būti atliekamas prioritetinių teisėkūros iniciatyvų, įstatymų ir Vyriausybės 

nutarimų projektų, teikiamų svarstyti Vyriausybei, numatomo teisinio reguliavimo poveikio 

vertinimas, kai numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius ir kai iš esmės keičiamas 

teisinis reguliavimas, Nutarimo projekto poveikio vertinimas nėra atliekamas.  

Nutarimo projektas Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos 

nuostatoms ir Europos Sąjungos teisės aktams neprieštarauja. 
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Nutarimo projektu nėra perkeliami ir (ar) įgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai. 

Nutarimo projektas teisės aktų nustatyta tvarka skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo 

teisės aktų informacinėje sistemoje. 

Priėmus Nutarimo projektą, neigiamų pasekmių nenumatoma. 

Nutarimo projekte nėra apibrėžiamos sąvokos ir jas įvardijantys terminai, kurie turėtų būti 

įvertinti Lietuvos Respublikos terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta 

tvarka. 

Nutarimo projekte nėra reglamentuojamas asmens duomenų naudojimas. 

Nutarimo projektas atitinka bendrinės lietuvių kalbos normas. 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymo 16 straipsnio 1 dalimi ir 

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalies 7 punktu, atliktas 

Nutarimo projekto antikorupcinis vertinimas. 

Nutarimo projektas teiktas derinti ministerijoms, Prezidento kanceliarijai, Seimo 

kanceliarijai, Vyriausybės kanceliarijai, Viešojo valdymo agentūrai, Lietuvos savivaldybių 

asociacijai ir Lietuvos valstybės tarnautojų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojų profesinei 

sąjungai. Aplinkos ministerija, Energetikos ministerija, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, 

Susisiekimo ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Užsienio reikalų ministerija ir Žemės ūkio 

ministerija informavo, kad pastabų ir pasiūlymų dėl Nutarimo projekto neturi. Į Seimo kanceliarijos, 

Lietuvos savivaldybių asociacijos, persiųstas Klaipėdos rajono savivaldybės administracijos, 

Teisingumo ministerijos ir Viešojo valdymo agentūros pastabas ir pasiūlymus atsižvelgta. Į Švietimo, 

mokslo ir sporto ministerijos, Krašto apsaugos ministerijos ir Finansų ministerijos pastabas dėl 

vadovaujamo darbo patirties reikalavimų įstaigų vadovams iš dalies atsižvelgta. Kitos įstaigos per 

numatytą terminą pastabų ir pasiūlymų dėl Nutarimo projekto nepateikė.  

Nutarimo projektas patikslintas pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabas. 

Nutarimo projektas 2024 m. balandžio 16 d. ir 23 d. svarstytas Tarpinstituciniame 

pasitarime. 

Nutarimo projektą parengė Vidaus reikalų ministerijos Valstybės tarnybos politikos grupės 

(grupės vadovas Audrius Kasinskas, tel. (8 5) 271 8982, el. p. audrius.kasinskas@vrm.lt) vyresnysis 

patarėjas Adrianas Mečkovskis, tel. (8 5) 271 7198, el. p. adrianas.meckovskis@vrm.lt. 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimo projektas ir jo lyginamasis variantas, 4 lapai. 

2. Nutarimo projekto antikorupcinio vertinimo pažyma, 4 lapai. 

 

 

 

Vidaus reikalų ministrė Agnė Bilotaitė 
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