. LIETUVOS RESPUBLIKOS
TEISES AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMORAZY NS K ANCEL IARIIA

2024-05-08 Nr.NV-1103

2024-05-08 Nr. NV-1103

ISTATYMO DEL VAIKO TEISIU APSAUGOS PAGRINDU ISTATYMO NR. I-1234 2, 30,
PROJEKTAS 36, 36°, 36 IR 50 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR JSTATYMO PAPILDYMO 36°
Nr.: TAP-24-431(2) STRAIPSNIU ISTATYMO BEI ADMINISTRACINIU NUSIZENGIMU
TAIS-24-7774 KODEKSO 72 IR 589 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTU
Rengéjas Svarstyta Siiiloma
Jtraukta j Pasirenkama | Socialinés apsaugos ir Pasirenkama Pasirenkama
artimiausig Taip darbo ministerija TAP L] Svarstyti TAP
Seimo sesija | [J Ne [J LRV pasitarimas [ Svarstyti LRV
Igyvendina Pasirenkama [J LRV posédis pasitarime
Vyriausybés | [J Taip [ Nesvarstyta Svarstyti LRV
programa Ne 2024-04-30 posédyje
U] Grazinti tobulinti

SPRENDZIAMA PROBLEMA

Istatymy patikslinimo buitinybe rengéjai sieja su poreikiu sustiprinti vaiko apsauga nuo seksualinio smurto ar
kity vaiko teisiy paZeidimu bei specializuota pagalbg vaikams, galimai nukentéjusiems nuo seksualinio smurto.

e Siuo metu Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme (Jstatymas) yra nustatyti darbo su vaikais apribojimai, t.y.

draudimas asmenims, pripazintiems kaltais uz nusikaltimus zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ar kitus
ty¢inius sunkius nusikaltimus ar analogiSkas veikas dirbti (taip pat uzsiimti savanori$ka veikla, verstis individualia
veikla) vaiko teisiy apsaugos, vaiky socialinés globos, §vietimo, sporto, sveikatos prieziiiros jstaigose ar uzsiimti
individualia veikla, jei §i veikla tiesiogiai ir reguliariais kontaktais yra susijusi su vaikais. Numatyta ir pareiga
darbdaviui, pries priimant asmenj j darbg ar prie§ sudarant savanoriskos veiklos sutartj patikrinti, ar asmuo néra teistas
uz Siuos nusikaltimus, t.y. gauti informacija i$ [tariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro (/KNR).

Tadiau praktikoje jgyvendinant Sias nuostatas susiduriama su issiikiais — néra aiSkaus priezitiros mechanizmo,
nenumatytas patikrinimy periodiSkumas. Galiojantis teisinis reguliavimas taip pat neuztikrina, kad visi asmenys,
padarg nusikaltimus, pvz., atleisti nuo baudziamosios atsakomybés esant laidavimui, negaléty dirbti su vaikais ir kt.

Asmenis tikrinanciy darbdaviy skaiciai yra itin mazi, atsizvelgiant j tai, koks skai¢ius asmeny dirba tiesioginj darba
su vaikais. Todél iSlieka didelé rizika, jog teisti uz nusikaltimus asmenys, gali dirbti darbus ar vykdyti veiklas, kuriose
yra tiesioginiai ir reguliariis kontaktai su vaikais.

Nors galiojantis teisinis reguliavimas suteikia teise vaikams ir jy Seimoms gauti kompleksing pagalba (socialines,
sveikatos prieziiiros, $vietimo, psichologines paslaugas ir kt.) bet kokio smurto pries vaika atvejais, taciau praktikoje
ne visada tokia pagalba yra uztikrinama — suteikiama per vélai arba i§ viso neuztikrinama. Todél butina nustatyti
aiskius reagavimo j prane$img apie vaiko teisiy pazeidima bei savalaikés specializuotos pagalbos teikimo algoritmus.

Siuo metu specializuotos pagalbos vaikams, galimai nukentéjusiems nuo seksualinés prievartos ir i§naudojimo, ir jy
Seimoms teikimo funkcija vykdo SADM pavaldumo globos namy ,,UZuovéja“ Vaiky, nukentéjusiy nuo seksualinés
prievartos, pagalbos centras. Dél pagalbos centro paslaugy galimybe kreiptis turi tiek vaiko tévai, tiek vaiko teisiy
apsaugos specialistai bei teisésaugos institucijy pareigiinai, taiau néra aiskiai sureguliuota tvarka bei kriterijai, kada
vaikui $ig pagalbg privaloma suteikti.

Atlikus globos namy ,,UZuovéja“ funkcijy perzilirg, anksCiau $ioje jstaigoje teikty kity paslaugy (nepilnametéms
motinoms bei jy vaikams, socialiné globa suaugusiems asmenims (moterims) su proto negalia ir jy vaikams) jau yra
atsisakyta, t.y. liko tik minéto pagalbos centro, jskaitant ir jo edukacinio padalinio, teikiamos paslaugos. Sias
paslaugas tikslinga perduoti Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybai (Tarnybai), siekiant padidinti
specializuotos pagalbos prieinamumg ir efektyvinti jy teikimg.

Rengéjai is esmés pateikia taiklius argumentus (remiamasi statistiniais duomenimis, institucijy atlikty patikrinimy

duomenimis ir kt.) kodél reikia spresti Sias problemas.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Pagrindinés siiilomos priemonés:
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Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme:

e jtvirtinti draudima dirbti su vaikais (taip pat uzsiimti savanoriSka veikla, atlikti praktika, staZzuotis, teikti paslaugas,
verstis individualia veikla) asmenims, padariusiems nusikaltimus !, bet atleistiems nuo baudziamosios
atsakomybés esant teisiniams pagrindams (laidavimui, kaltininkui ir nukentéjusiajam susitaikius, lengvinan¢ioms
aplinkybéms, padéjus atskleisti organizuotos grupés ar nusikalstamo susivienijimo nariy padarytas nusikalstamas
veikas ir kt.) (dabar — draudziama tik tiems asmenims, kurie apkaltinamuoju teismo nuosprendziu yra pripazinti
kaltais padarius nusikaltimus).

e praplésti darbo ar veiklos apribojimy veiklos sritis: jtraukti kultiiros jstaigas ar organizacijas, teikiancias paslaugas
vaikams (dabar — socialines, svietimo, sporto ir sveikatos prieZiiros paslaugas vaikams teikiancios), juridinius
asmenis, teikiancius paslaugas kitiems asmenims, tadiau kuriy veikla tiesioginiais ir reguliariais kontaktais susijusi
su vaikais. Detalizuoti , tiesioginio kontakto* ir ,,reguliaraus kontakto* turinj 2.

o jtvirtinti darbdavio (taip pat priimanciosios organizacijos, juridinio asmens, pasitelkianc¢io asmenj teikti paslaugas
vadovo ar jgalioto asmens) pareigg prie§ priimant asmenj j dirba jsitikinti, kad jam netaikomas draudimas, o0
padiam asmeniui — pareigg turéti galiojantj neteiséto darbo su vaikais prevencijos koda (QR kodas). QR kodo
i8davimo ir naudojimo tvarkg nustato Vyriausybé ar jos jgaliota institucija (numatoma — Informatikos ir rysiy
departamentas (IRD), kaip /KNR valdytojas).

e numatyti darbdavio pareiga periodiskai tikrinti darbuotojy (taip pat savanoriy ir kt.) QR kodo galiojimg (ne reciau
kaip 1 kartg per kalendorinius metus).

e numatyti teise vaiko tévams prasyti jstaigy vadovy ar jgalioty asmeny informuoti ar jie, jy darbuotojai (savanoriai
ir kt.) turi galiojantj QR koda, 0 vadovams — pareigg tokig informacijg suteikti. Tévai gali prasyti asmeny,
vykdanciy individualia veiklg ar teikianciy paslaugas jy vaikams, pateikti QR koda, o Sie privalo tai padaryti.

e numatyti veiksmus, kuriy turi imtis darbdavys, nustacius, kad darbuotojas (taip pat atliekantis praktika,
besistazuojantis, savanoriaujantis, teikiantis paslaugas) yra teistas uz nusikaltimus.

e nustatyti institucijas, atsakingas uz $iy nuostaty jgyvendinimo priezitirg ir jy pazeidimy prevencijos vykdyma:

- vaiky socialinés globos jstaigose — socialinés apsaugos ir darbo ministro jgaliota institucija
(numatoma — Socialiniy paslaugy prieZiiros departamentas),

- Svietimo jstaigose — §vietimo, mokslo ir sporto ministro jgaliota institucija
(numatoma — Nacionaliné $vietimo agentiira),

- sveikatos priezitros jstaigose — sveikatos apsaugos ministro jgaliota institucija
(numatoma — Valstybiné akreditavimo sveikatos prieZiiiros veiklai tarnyba),

- kitose jstaigose — socialinés apsaugos ir darbo ministro jgaliota institucija
(numatoma: jei vykdoma savanoriska veikla, atliekama praktika, stazuojamasi, teikiamos paslaugos —
Tarnyba; jei dirbama — Valstybiné darbo inspekcija).

e nustatyti skubesnj Tarnybos reagavima j gauta praneSimg apie galima vaiko teisiy pazeidimg dél galimo
seksualinio smurto panaudojimg (ne véliau kaip per 1 val.), detalizuoti specializuotos pagalbos turinj, poreikio
vertinima, teikimg ir kt.

e perduoti Tarnybai vykdyti $iuo metu globos namy ,.Uzuovéja“ Vaiky, nukentéjusiy nuo seksualinés prievartos,
pagalbos centro vykdoma specializuotos pagalbos teikimo ir edukacine funkcijas.

Administraciniu nusiZzengimu kodekse (ANK):

e jtvirtinti darbdaviy (taip pat priimandiyju organizaciju, juridiniy asmenu. pasitelkianéiy asmenis teikti paslaugas
ir kt.) vadovy ar jy jgalioty asmeny, individualig veiklg vykdanciy ir paslaugas teikian¢iy asmeny administracing
atsakomybe uz [statymo reikalavimy nevykdyma, uztikrinant jos diferencijavima, atsizvelgus j pavojinguma:

- uz priémimg j darbg, leidima atlikti praktika, teikti paslaugas ir kt. nejsitikinus, ar asmeniui netaikomas
draudimas ar uz periodinio QR kodo netikrinimg — nuo 300 iki 500 Eur, pakartotinai — nuo 500 iki 1000 Eur.

! nusikalstamos veikos zmogaus seksualinio apsisprendimo laisvei ir nelie¢iamumui, dél vaiko i$naudojimo pornografijai, pelnymosi i$
nepilnamecio asmens prostitucijos, nepilnamec¢io asmens jtraukimo j prostitucija ar disponavimo pornografinio turinio dalykais,
kuriuose vaizduojamas vaikas ar asmuo pateikiamas kaip vaikas, vaiko pirkimo ar pardavimo, taip pat dél kity ty¢iniy sunkiy ar labai
sunkiy nusikaltimy ar analogisky veiky, neatsizvelgiant i tai, ar teistumas yra iSnykes ar panaikintas.

2 kontaktas — tiesioginis, jei asmuo turi galimybe likti vienas su vaiku arba uzmegzti fizinj / emocinj santykj su juo; kontaktas —
reguliarus, jei asmuo turi galimybe neatsitiktinai (daugiau nei 1 kartg) kontaktuoti su vaikais, nesvarbu, ar tai tie patys vaikai ar ne.
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- uz pareigy nevykdyma, jei nustatoma, kad jstaigoje dirba, uzsiima savanoriska veikla, atlieka praktika, vykdo
individualig veikla, teikia paslaugas asmuo, teistas uz nusikaltimus arba jvykdes nusikaltimus, bet atleistas
nuo baudziamosios atsakomybés — nuo 3000 iki 5000 Eur, pakartotinai — nuo 5000 iki 6000 Eur.

e jtvirtinti individualig veikla vykdancio ir paslaugas teikianCio asmens, administracing atsakomybe, Siekiant
iSvengti situacijy, kai toks asmuo teikdamas paslaugas tik fiziniams asmenims, gali piktnaudziauti fiziniy asmeny
pasitikéjimu ir likti visiSkai nebaudziamas, net ir identifikavus, kad jis vykdé jam draudziamas veiklas — nuo 300
iki 500 Eur, pakartotinai — nuo 500 iki 1000 Eur.

o jtraukti numatytas jstaigas, atsakingas uz [statymo reikalavimy jgyvendinimo prieziiirg ir pazeidimy prevencija, j
sarasa subjekty, galin¢iy pradéti administracinio nusizengimo teiseng ir surasyti administracinio nusizengimo
protokolus.

Numatoma jsigaliojimo data — 2024-11-01.

Rengéjy pasiiilytos priemonés yra tikslingai nukreiptos j pagrindiniy jvardyty problemy sprendimgq ir veiksmingai jas
jgyvendinus, galima tikétis teigiamo poveikio.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Rengéjai numato pereinamasias nuostatas dél QR kodo gavimo / tikrinimo: jsigaliojus jstatymui asmenys privalés
gauti ji ne véliau kaip iki 2025-01-31; darbdaviai kodo galiojimg pirma kartg turés patikrinti iki 2025-04-30.

QR kodo realizavimui numatoma sukurti elektroning erdve — el. paslaugy portalg unikalaus QR kodo, kuriame
uZzsifruojami asmens duomenys, iSdavimo, jo galiojimo patikrinimo ir panaikinimo paslaugoms jgyvendinti
(panasiai kaip uzsienieciy skaitmeninis leidimas laikinai gyventi Lietuvoje, kurio duomeny teisingumgq ir leidimo
galiojimg galima patikrinti Migracijos departamento interneto svetainéje arba kaip skaidriai dirbanciojo asmens
identifikavimo kodas, kurio galiojimq galima patikrinti Sodros interneto svetainéje).

Asmuo, norintis gauti QR kodg sukurtame el. paslaugy portale (bet kuriuo metu) ar besikreipdamas j IRD turés pateikti
praSyma (nemokama paslauga). Jei asmeniui netaikomi apribojimai, jam suformuojamas QR kodas, kurj asmuo i$saugoja
skaitmeningje erdvéje (telefone, kompiuteryje) ar atspausdina pdf formatu. QR kodo (jame uzfiksuoty duomeny) galiojima
galima biity patikrinti jéjus j sukurtg el. paslaugy portalg (nemokama viesai prieinama programélé) ir telefono ar kt.
jrenginio, turinCio kamerg, pagalba, nuskenavus QR kodg. QR kode uz$ifruoti duomenys automatiskai atnaujinami pagal
IKNR duomenis. El. paslaugy portale sitiloma jdiegti ir periodinio QR kodo patikrinimo funkcijg, kuri uzfiksuos, kada
darbdavys tikrino darbuotojo, savanorio ir kt. kodo galiojimg: darbdavys, pateikiant savo darbuotojy, savanoriy ir kt.
sarasg per el. paslaugy portalg galés patikrinti jy QR kody galiojimus. Taip pat, darbdavys gaus automatinius pranesimus
apie pasikeitusj jo darbuotojo QR kodo statusa, kas sudarys salygas darbdaviui tikrinti automatizuotu badu. Tikimasi,
tokio naujo jrankio sukiirimas zenkliai supaprastins prieziiiros procediiras, nes prieziiirg vykdancios institucijos matys
zymes (uzfiksuotq datg), kada darbdavys, priimancioji organizacija tikrino savo darbuotojy, savanoriy ir kt. QR kody
galiojimus. Taip pat, el. paslaugy portale numatoma jdiegti uzklausimo paslaugg prieziiirg vykdan¢ioms institucijoms,
t.y. §i institucija galés uzklausti IRD informacijos ar atitinkamas darbdavys tikrino savo darbuotojy QR kody galiojimus,
kada tikrino, kiek karty tikrino, taip pat, ar buvo darbdaviui siysti pranesSimai apie jo darbuotojy kodo statuso
pasikeitimus, jei buvo, ar jis perskaité pranesimus.

Istatymy projektams jgyvendinti papildomy valstybés biudzZeto 1éSy reikés QR kodo sudarymo ir tikrinimo
sprendimui bei reikalingoms el. paslaugoms sukurti — 154 tikst. Eur (apskaiciuota remiantis uZsieniecCiy
skaitmeninio leidimo laikinai gyventi Lietuvoje sukirimo pagrindu). LéSos suplanuotos pagal programa Vidaus reikaly
valstybés informaciniy iStekliy valdymas.

D¢l specializuotos pagalbos funkcijy perdavimo Tarnybai, finansavimo poreikis i§ valstybés biudzeto 1éSy nesikeis.
Pritarus Istatymo projektui, globos namai ,,Uzuovéja“ bus reorganizuoti, ja prijungiant prie Tarnybos.

Globos namy ,,Uzuovéja“ darbuotojams (i$ viso 25) bus pasitilyta pereiti dirbti | Tarnyba.

Rengéjai yra atlike sinlomy priemoniy, susijusiy su nauju reikalavimy istaigoms ir organizacijoms taikymu,
jvertinima bei iikio subjekty administracinés nastos ir prisitaikymo prie reguliavimo jvertinimus (prisitaikymo
iSlaidos sudaro apie 36,8 tikst. Eur). Darbdaviams ir asmenims, veikiantiems pagal individualig veikla, jstatymy
projektais nesukeliama didelé administraciné nasta, kadangi i§ esmés teisinis reguliavimas jy atzvilgiu nekei¢iamas (sivo
metu jau yra numatyta pareiga tikrinti asmenis pries priimant j darbg). Be to, darbdaviams, organizacijoms, taip pat
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prizitirin¢ioms institucijoms Ssukuriami pagalbos jrankiai (automatizuotas teistumo patikrinimas, e. paslaugy portalo
funkcionalumas), kurie reik§mingai mazina administracine nastg.

STEBESENA

Rengéjai numato, kad siekiant uZtikrinti nuostaty dél apribojimy dirbti su vaikais jgyvendinimo stebésena,
kasmet bus rengiamos ataskaitos nacionaliniu / regioniniu lygiu ir stebima kokia jtaka pasitlyty priemoniy
jgyvendinimas turi vaiko teisiy apsaugai, ar jos yra tinkamos ir kt.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Istatymy projektai suderinti su suinteresuotomis institucijomis, tikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés
2024-04-26 i8vadoje Nr. 997 ir Socialinés politikos grupés 2024-04-29 pazymoje Nr. 1001 pateiktas pastabas.

Rengéjams siiiloma jvertinti Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2024-05-08 isvadoje Nr. NV-1101 pateiktus
pasiitlymus ir, esant poreikiui, patikslinti Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo projektq ar (ir) Istatymy projekty
aiskinamgjj rastq iki teikiant pasiraSyti Ministrei Pirmininkei.

Rengiant Istatymy projektus buvo organizuojami tarpzinybiniai pasitarimai su kity suinteresuoty ministerijy ir institucijy
atstovais.

QR kody i8davimo / tikrinimo, numatomy apribojimy dirbti su vaikais priezitiros jgyvendinimo mechanizmas ir jrankiy
darbdaviams bei priezitiros institucijoms el. erdvéje sukiirimo galimybés aptartos kartu su Vyriausybés kanceliarijos
(Valdysenos departamento ir kt.) atstovais, IRD, SMSM, Nacionaline §vietimo agentiira bei kitomis suinteresuotomis
institucijomis (sutarta dél papildomy el. jrankiy jdiegimo naujai kuriamame el. paslaugy portale, sudarysianciy sqlygas
darbdaviams tikrinti QR kody galiojimg, o priezitiros institucijoms vykdyti prieZiiiros funkcijq automatizuotu biidu).

PAZYMA PARENGE Daiva Buivydaité-Garbstiené

Socialinés politikos grupé, vyresnioji pataréja




