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DEL VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETO STATUTO PROJEKTO

S. m. kovo 29 d. Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty registre yra uzregistruotas (Nr. 24-
5345) Vilniaus Gedimino technikos universiteto (toliau — Universitetas) statuto projektas (toliau —
Statutas). Siame registre pateiktas Universiteto statuto projektas zenkliai skiriasi nuo Universiteto
senato suderinto ir Tarybos patvirtinto Statuto projekto, kuris buvo pateiktas Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijai. Atsizvelgdami | tai, siilome LRS teisés akty registre pateiktoje Statuto versijoje
atkurti Universiteto tarybos patvirtintas Statuto nuostatas.

Zemiau pateikiame nuostatas, kurios turéty biiti grazintos j Universiteto statuto projekta.
Punkty numeracija atitinka Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai pateikto Statuto punkty
numeracijg.

48.2. Senatui pritarus tvirtina Universiteto prorektoriy, kanclerio, fakultety dekany, instituty,
centry, katedry ir kity Tarybos nustatyty padaliniy vadovy kandidatiiras. Pasibaigus rektoriaus
igaliojimams, kartu pasibaigia prorektoriy ir kanclerio jgaliojimai. Rektoriui, prorektoriams ir
kancleriui, pasibaigus jy igaliojimams, garantuojama teis¢ grizti | déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigas Universitete ir jas eiti 5 metus. Si numatyta garantija grizti j déstytojo arba mokslo
darbuotojo pareigas igyvendinama i§ padaliniy, i kuriuos jie grizta testi pedagoginio ar mokslinio
darbo, laisvy etaty fondo arba trukstamus déstytojy ar mokslo darbuotojy etatus skiriant i$
Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy etaty fondo. Jei kartu su administracinémis pareigomis
Universitete jie &jo ir déstytojo arba mokslo darbuotojo pareigas arba eidami administracines pareigas
Universitete atsisaké déstytojo arba mokslo darbuotojo pareigy, eiliné atestacija grizus i déstytojo
arba mokslo darbuotojo pareigas nukeliama 5 mety laikotarpiui nuo administracinio darbo sutarties
pabaigos;

48.3. fakultety dekany teikimu tvirtina fakultety prodekanus;

48.4. de¢l netinkamo pareigy vykdymo reiSkia nepasitikéjima ir 1§ pareigy atleidZia
prorektorius, kanclerj, fakultety dekanus, prodekanus, instituty, centry, katedry ir kity padaliniy
vadovus.

64.4. Dekano kandidatiirg rektoriui sitilo fakulteto taryba. Rektoriui nepritarus pasiiilytai
kandidatiirai, fakulteto taryba gali dar vieng karta sitlyti kitg kandidatiirg. Rektorius teikia Senatui
svarstyti fakulteto tarybos pasitilytg arba kitg dekano kandidatiirg. Senatui pritarus, dekang 5 mety
kadencijai skiria rektorius. Tas pats asmuo fakulteto dekanu gali biiti renkamas ne daugiau kaip dviem
kadencijoms i§ eilés ir ne anksCiau kaip po 5 mety nuo paskutinés kadencijos pabaigos, jeigu
paskutiné¢ kadencija buvo i§ eilés antra. Fakulteto dekanas (akademinio padalinio vadovas)
kiekvienais metais fakulteto mokslininky susirinkimui pateikia fakulteto veiklos ataskaitg. Fakulteto
taryba jvertina dekano ataskaitg ir teikia iSvada rektoriui.

64.5. Pasibaigus dekano ir prodekany kadencijai, jei jie uzémeé visu etatu administracines
pareigas, jiems garantuojama teis¢ grizti j déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas Universitete ir jas
eiti 5 metus. Si numatyta garantija grjzti j déstytojo arba mokslo darbuotojo pareigas jgyvendinama
1§ padalinio, j kurj jis grjZta testi pedagoginio ar mokslinio darbo, laisvy etaty fondo arba triikstama
déstytojo ar mokslo darbuotojo etatg skiriant 1§ Universiteto déstytojy ir mokslo darbuotojy etaty
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fondo. Jei kartu su administracinémis pareigomis Universitete jie éjo ir déstytojo arba mokslo
darbuotojo pareigas arba eidami administracines pareigas Universitete atsisake déstytojo arba mokslo
darbuotojo pareigy, eiliné atestacija grjzus j déstytojo arba mokslo darbuotojo pareigas nukeliama 5
mety laikotarpiui nuo administracinio darbo sutarties pabaigos.

66. Katedra — fakulteto ar akademijos mokslo ir studijy padalinys, vykdantis studijy
programas ar jy dalis, taip pat atliekantis mokslinius tyrimus. Katedrai vadovauja katedros vede¢jas.
Jis atsako uz katedros veiklg. Katedros vedéju gali biiti katedros veiklg atitinkanc¢ios mokslo ir (arba)
studijy krypties mokslininkas. Dekanas teikia rektoriui katedros pasiiilyta arba kitg katedros vedéjo
kandidatiirg. Rektorius teikia Senatui svarstyti pasitilytg arba kitg kandidatiirg. Senatui pritarus,
katedros vedéja skiria rektorius. Tas pats asmuo katedros vedéju gali biiti skiriamas ne daugiau kaip
dviem 5 mety laikotarpiams i$ eilés ir ne anksc¢iau kaip po 5 mety nuo paskutinio 5 mety laikotarpio
pabaigos, jeigu paskutinis 5 mety laikotarpis buvo i$ eilés antras. Esant argumentuotam pagrindimui
rektorius gali skirti asmenj katedros vedéju trecig 5 mety laikotarpj is eilés.

104. Universiteto akademing bendruomeng sudaro studentai, déstytojai, afilijuotieji déstytojai
ir mokslininkai, partnerystés déstytojai, mokslo darbuotojai, emeritai, kiti darbuotojai, tiesiogiai
dalyvaujantys mokslo ir (ar) studijy veikloje.

119. Jeigu déstytojas ar mokslo darbuotojas antrg kartg 5 mety kadencijai laimi konkursg toms
pacioms pareigoms eiti, su juo sudaroma neterminuota darbo sutartis. Likus ne maziau kaip 3
meénesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos, vykdomas darbuotojo veiklos vertinimas pagal
Universiteto nustatytg tvarka.

120. Déstytojas ar mokslo darbuotojas, dirbantis pagal neterminuotg darbo sutartj, aukStesnes
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas gali uzimti tik vieSojo konkurso budu.

122. Pagal neterminuota darbo sutartj déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas einantys
asmenys Universiteto nustatyta tvarka kas 5 metai yra atestuojami. Laikotarpis, kuriuo asmeniui buvo
suteiktos néstumo ir gimdymo, tévystés atostogos ar atostogos vaikui prizitréti, i 5 mety laikotarpi
nejtraukiamas.

123. Déstytojams ir mokslo darbuotojams Universiteto nustatyta tvarka gali biti rengiama
neeiling atestacija.

125. Jeigu su deéstytoju ar mokslo darbuotoju sudaryta darbo sutartis buvo nutraukta ar
pakeista dél darbo vietos pasikeitimo nepasibaigus jo kadencijos laikotarpiui, déstytojas ar mokslo
(meno) darbuotojas, antrg karta laiméjes konkursg toms pacioms pareigoms eiti, nejgyja teisés su
Universitetu sudaryti neterminuotos darbo sutarties. Si nuostata netaikoma, jei déstytojo ar mokslo
(meno) darbuotojo sutartis buvo pakeista dél akademinio padalinio sujungimo su kitu akademiniu
padaliniu, prijungimo prie kito akademinio padalinio, i§skaidymo ar kitokio valdymo struktiiros,
pavaldumo ar pavadinimo pakeitimo.

126. Profesoriaus, docento, vyresniojo asistento ir asistento pareigas einantys déstytojai
privalo vykdyti mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra, skelbti tyrimy rezultatus. Visi déstytojai
privalo déstyti studentams.

128. Déstytojai per 5 mety kadencijos laikotarpj arba kas 5 metai gali buti ne ilgiau kaip
vieniems metams atleidziami nuo pedagoginio darbo moksliniams ir (arba) meniniams tyrimams
atlikti bei mokslinei ir (arba) meninei, ir (arba) pedagoginei kvalifikacijai tobulinti. Per §j laikotarpi
déstytojui gali buti mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis.

130. Pagal mainy programas ar sutartis Universiteto akademinéje veikloje taip pat gali
dalyvauti kity Lietuvos ar uzsienio institucijy déstytojai ir mokslo (meno) darbuotojai, kurie néra
kviestiniai déstytojai ar mokslo darbuotojai ir su kuriais néra sudaroma darbo sutartis. Siy déstytojy
ir mokslo darbuotojy statusas, dalyvavimo Universiteto akademingje veikloje bendrosios salygos ir
tvarka nustatomi Universiteto sutartyse su kitomis institucijomis, pagal kurias vykdomi mainai ar
bendradarbiavimas, ir Universiteto teisés aktuose.

132. Universiteto vidaus teisés akty nustatyta tvarka socialiniai partneriai, turintys profesinés
patirties praktinéje veikloje, taip pat aukStos kvalifikacijos menininkai gali biiti priimami eiti
profesoriaus-partnerio ar docento-partnerio pareigas. Universiteto profesoriaus-partnerio ir docento-
partnerio pareigybés nelaikomos Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatyme jtvirtintomis
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profesoriaus ir docento pareigybémis. Universiteto Senatas gali nustatyti ir kitas déstytojy praktiky
pareigybes ir kvalifikacinius §iy pareigybiy reikalavimus.

Rektorius Romualdas Kliukas
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