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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES INFORMACINIU ISTEKLIY VALDYMO
ISTATYMO |GYVENDINIMO

2024 m. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés informaciniy iStekliy valdymo jstatymo
10 straipsnio 9 punktu, 32 straipsniu, 33 straipsnio 1 ir 2 dalimis, 34 straipsnio 1 ir 2 dalimis ir
35 straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti Atlyginimo uz registry informaciniy sistemy objekty registravima registry
informacinése sistemose ir (ar) informacinése sistemose tvarkomy duomeny teikima, ir (ar) kitus su
duomeny tvarkymu susijusius veiksmus apskai¢iavimo ir mokéjimo tvarkos aprasg (pridedama).

2. Pavesti informaciniy sistemy tvarkytojams tais atvejais, kai duomenys duomeny gavéjams
teikiami neatlygintinai, o dél to jy patirtos sgnaudos finansuojamos Valstybés informaciniy iStekliy
valdymo jstatymo 34 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka, sickiant iSvengti perteklinio asmens
duomeny tvarkymo ir mazinti teikiamy duomeny kiekj:

2.1. atlikti teikiamy duomeny kiekio (atlickamy uzklausy) stebéseng ir kas ketvirtj jos
rezultatus pateikti informaciniy sistemy valdytojams ir duomeny valdytojams, taip pat asignavimy
valdytojams, jei valdytojai patys nevaldo asignavimy;

2.2. nustatyti duomeny gavéjy gaunamy duomeny tvarkymo stebésenos ir atskaitomybeés
salygas sudaromose ir kei¢iamose duomeny teikimo sutartyse.

3. Ipareigoti informaciniy sistemy tvarkytojus:

3.1. vadovaujantis §io nutarimo 1 punktu patvirtintu Atlyginimo uz registry informaciniy
sistemy objekty registravimg registry informacinése sistemose ir (ar) informacinése sistemose
tvarkomy duomeny teikima, ir (ar) kitus su duomeny tvarkymu susijusius veiksmus apskai¢iavimo ir
mokéjimo tvarkos apraSu, patvirtinti sgnaudy paskirstymo atskiroms registry informaciniy sistemy
objekty registravimo registry informacinése sistemose, informacinése sistemose tvarkomy duomeny
teikimo ir kity su duomeny tvarkymu susijusiy veiksmy veikloms tvarkos aprasus (toliau — Sgnaudy
paskirstymo atskiroms veikloms tvarkos aprasas);

3.2. atlikti atlyginimo uZ registry informaciniy sistemy objekty registravimg registry
informacinése sistemose, informacinése sistemose tvarkomy duomeny teikimg ir (ar) kity su
duomeny tvarkymu susijusiy veiksmy apskai¢iavimg tik pagal $io nutarimo 1 punktu patvirtinto
Atlyginimo uZ objekty registravima registry informacinése sistemose ir (ar) informacinése sistemose
tvarkomy duomeny teikima, ir (ar) kitus su duomeny tvarkymu susijusius veiksmus apskai¢iavimo ir
mokéjimo tvarkos apraso ir Sagnaudy paskirstymo atskiroms veikloms tvarkos apraso nuostatas.

4. Nustatyti, kad jeigu informacinés sistemos tvarkytojas, ne véliau kaip pries dvejus metus
iki §io nutarimo jsigaliojimo dienos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, nurodyta Sio
nutarimo 5 punkte, apskai¢iavo atlyginimo uz registry informaciniy sistemy objekty registravima,
registry informacinése sistemose ir (ar) informacinése sistemose tvarkomy duomeny teikima, ir (ar)
kitus su duomeny tvarkymu susijusius veiksmus dydzius (toliau — atlyginimo dydziai), ir auditorius
ar audito jmoné (toliau — audito jmoné), patikring apskaiciuotus atlyginimo dydzius, nenustaté
atlyginimo dydziy apskai¢iavimo triikumy, informacinés sistemos tvarkytojas parengia teisés akto,
kuriuo tvirtinami atlyginimo dydziai, projekta, nurodo atlyginimo dydziy jsigaliojimo datg ir ne
veéliau kaip iki 2024 m. birzelio 1 d. teisés akto projekta, kuriuo tvirtinami atlyginimo dydziai, kartu
su audito jmonés atlyginimo dydziy apskaiciavimo patikrinimo isvada teikia tvirtinti informacinés
sistemos valdytojui. Informacinés sistemos valdytojas patvirtina atlyginimo dydzius per
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30 kalendoriniy dieny nuo teisés akto, kuriuo tvirtinami atlyginimo dydziai, projekto kartu su audito
jmonés i§vada gavimo dienos.

5. Pripazinti netekusiu galios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. sausio 10 d.
nutarimg Nr. 45 ,,Dél Atlyginimo uZz registro objekto registravima, dokumenty teikima dydziy
apskaiCiavimo ir atlyginimo uz registro objekto registravimg, registro duomeny, registro
informacijos, registrui pateikty dokumenty ir (arba) jy kopijy, valstybés informaciniy sistemy
duomeny teikimg mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

Ministras Pirmininkas

Ekonomikos ir inovacijy ministras



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. d. nutarimu Nr.

ATLYGINIMO UZ REGISTRU INFORMACINIU SISTEMU OBJEKTU REGISTRAVIMA
REGISTRU INFORMACINESE SISTEMOSE IR (AR) INFORMACINESE SISTEMOSE
TVARKOMU DUOMENU TEIKIMA, IR (AR) KITUS SUDUOMENU TVARKYMU
SUSIJUSIUS VEIKSMUS APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atlyginimo uz registry informaciniy sistemy objekty registravimg registry informacinése
sistemose ir (ar) informacinése sistemose tvarkomy duomeny teikima, ir (ar) kitus su duomeny
tvarkymu susijusius veiksmus apskai¢iavimo ir moké&jimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja atlyginimo uz registry informaciniy sistemy objekty (toliau — objektai arba objektas)
registravimg registry informacinése sistemose (toliau — registravimas) ir uz informacinése sistemose
tvarkomy duomeny teikima, taip pat atlyginimo uz kitus su duomeny tvarkymu susijusius veiksmus
dydziy (toliau — atlyginimo dydziai) apskaiciavimo, patikrinimo, derinimo, tvirtinimo,
perskaic¢iavimo, lengvaty taikymo ir atlyginimo, jskaitant leisting pelna, atlyginimo paskirstymo ir
mokéjimo tvarka.

2. ApraSo nuostatos taikomos valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms, kitiems
vieSojo administravimo subjektams, vieSosioms jstaigoms ir valstybés valdomoms jmonéms,
valdantiems ir (ar) tvarkantiems valstybés informacinius iSteklius, kuriy kairimas, naudojimas,
priezilira, tobulinimas ir plétra yra finansuojami valstybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzeto, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto ar kity valstybés pinigy fondy
léSomis, taip pat 1€Somis, gaunamomis administracines ar vies$gsias paslaugas teikiant elektroniniu
biidu.

3. Aprase vartojamos sagvokos:

3.1. Administracinés sgnaudos — sanaudos, kurias paskirstant néra galimybiy laikytis
priezastingumo principo ir kuriy atsiradimas yra sietinas su subjekto atlickamomis bendrosiomis
funkcijomis.

3.2. Bendrosios funkcijos — tiesiogiai su veikla nesusijusios funkcijos, biitinos subjekto
savarankiSkam funkcionavimui uZtikrinti, pvz.: strateginio planavimo veikla, teisiné veikla, vieSyjy
pirkimy veikla ir pan.

3.3. Kintamosios sanaudos — su duomeny teikimo veiklomis susijusios biitinos ir pagristos
sgnaudos, kuriy dydis priklauso nuo paslaugy teikimo apimties ir (ar) budo.

3.4. Metinés infliacijos koeficientas — Valstybés duomeny agentiiros apskai¢iuojamas
ataskaitinio ménesio ir ankstesniy mety atitinkamo ménesio vidutinio kainy lygio santykinis pokytis.

3.5. Nepaskirstomosios sagnaudos — sagnaudos, kurias subjektas planuoja patirti, taciau kurios
néra butinos jo veiklai vykdyti ir (arba) palaikyti.

3.6. Netiesioginés sagnaudos — sanaudos, kurios tiesiogiai nesusijusios su vykdoma veikla.

3.7. Subjektas — valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, kitas vieSojo administravimo
subjektas, viesoji jstaiga ar valstybés valdoma jmoné, kurie yra Lietuvos Respublikos valstybés
informaciniy iStekliy valdymo jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty valstybés informacinius
iSteklius sudaranciy duomeny ir valstybés informacinius iSteklius sudaranciy informaciniy sistemy
tvarkytojai.

3.8. Tiesioginés sanaudos — sanaudos, kurias galima tiesiogiai ir tiksliai priskirti konkreciai
veiklai.

3.9. Veikla — duomeny ir informacinés sistemos tvarkytojo veiksmai, apimantys objekto
registravimg ir (ar) informacingje sistemoje tvarkomy duomeny teikima, ir (ar) kitus su duomeny
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tvarkymu susijusius veiksmus, atliekami vienoje tvarkomoje informacinéje sistemoje arba visose
tvarkomose informacinése sistemose.

3.10. Uzklausa — duomeny paieskos kriterijaus, pagal kurj sieckiama rasti ir gauti informacinés
sistemos duomenis, pateikimas, automatizuotai atlickamas duomeny gavéjo.

3.11. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos finansinés apskaitos jstatyme, Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatyme, jO
jgyvendinamuosiuose teisés aktuose, Valstybés informaciniy iStekliy valdymo jstatyme, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme, taip
pat Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyme, jo jgyvendinamuosiuose teisés
aktuose ir kituose teisés aktuose, atsizvelgiant j tai, kuriais i$ jy vadovaudamiesi subjektai tvarko savo
finansine¢ apskaitg ir rengia finansines ataskaitas.

3.12. Kai Apraso normos taikomos ir registry informacinei sistemai, ir informacinei sistemai,
vartojama sgvoka ,,informaciné sistema“.

Il SKYRIUS
ATLYGINIMO DYDZIU APSKAICIAVIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
ATLYGINIMO DYDZIU APSKAICIAVIMO CIKLAS, METODALI, ISLAIDU
KATEGORIJOS, PRISKIRIAMOS SANAUDOMS, KURIAS GALIMA ITRAUKTI
APSKAICIUOJANT ATLYGINIMO DYDZIUS, JU PRISKYRIMO TVARKA

4. Atlyginimo dydZiai apskaiCiuojami ateinanciam 3 kalendoriniy mety laikotarpiui
(toliau — apskaiciuojamasis laikotarpis). Atlyginimo dydziai apskai¢iuojami pagal ateinanciy trejy
mety registro informacingje sistemoje planuojamg registruoti objekty, informacinéje sistemoje
planuojama pateikti tvarkomy duomeny ir (ar) planuojama atlikti kity su duomeny tvarkymu susijusiy
veiksmy kiekio vidurkj, jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety faktinius objekty registravimo, pateikty
duomeny ir atlikty kity su duomeny tvarkymu susijusiy veiksmy kiekj ir teisés akty,
reglamentuojanciy informaciniy sistemy veiklg, pakeitimus.

5. Subjektai atlyginimo dydzius apskaiciuoja, taikydami ApraSe nurodytus atitinkamus
metodus:

5.1. Sanaudy susigrazinimo. Sj metoda paprastai taiko subjektas, kuris pagal savo teising
forma gali siekti pelno, arba jeigu informacinés sistemos veikla reglamentuojanciuose teisés aktuose
nustatytas informacinés sistemos tvarkymo finansavimas i§ 1ésy, gauty uz objekty registravima,
duomeny teikimga ir kitus su duomeny tvarkymu susijusius veiksmus, arba jstatymu nustatyta tvarka
pajamomis uz veiklg subjektas finansuoja daugiau kaip 50 procenty sgnaudy, patiriamy vykdant
veikla, arba informacinés sistemos valdytojo sprendimu, kai informacinés sistemos tvarkytojas ir
duomeny tvarkytojas yra skirtingy teisiniy formy asmenys.

5.2. Ribiniy sgnaudy. Sj metoda paprastai taiko subjektas, kuris neatitinka Apraso
5.1 papunktyje nustatyty salygy.

6. Subjekto atitiktis Apraso 5.1 papunktyje nurodytam metodui, kai subjektas pajamomis uz
veikla finansuoja daugiau kaip 50 procenty sgnaudy, vertinama pagal kalendoriniy mety, einanciy
prie$ kalendorinius metus, kuriais apskaic¢iuojami ar perskai¢iuojami atlyginimo dydziai, duomenis.

7. Atlyginimo dydZiai apskai¢iuojami taip:

7.1. Apskaiciuojami vieno registruojamo objekto ir (ar) vienos duomeny teikimo formos, ir
(ar) vieno kito su duomeny tvarkymu susijusio veiksmo atlyginimo dydziai, kurie taikomi kiekvienu
veiklos atveju, isskyrus 7.2 papunktyje nurodytas iSimtis ir Apraso 25 punkte nurodytas atlyginimo
dydziy taikymo taisykles. Registro informacinés sistemos veiklg reglamentuojanciuose teisés aktuose
nurodytais atvejais gali biiti apskai¢iuojamas bendras atlyginimo uz kelis registro informacinéje
sistemoje registruojamus objektus dydis.

7.2. Kai informacinése sistemose tvarkomi duomenys teikiami valstybés ar savivaldybés
institucijoms ar jstaigoms, atlyginimo dydziai apskaifiuojami, atsizvelgiant j to paties informacinés
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sistemos tvarkytojo tvarkomy informaciniy sistemy teikiamy duomeny kiekj, kai jis virsija
100 vnt./mén., nustacius fiksuotg atlyginimo dydj (abonementinj mokestj) per ménesj. Konkretus
fiksuotas atlyginimo dydis (abonementinis mokestis) taikomas visiems einamiesiems metams pagal
pragjusiais kalendoriniais metais faktiSkai konkreciai valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai
to paties informacinés sistemos tvarkytojo tvarkomy informaciniy sistemy suteikty duomeny kiekj
(pirma kartg taikomas pagal praéjusiy 2 kalendoriniy mety faktiskai suteikty duomeny kiekio
vidurkj).

8. Apskaiciuojant atlyginimo dydzius, leidziama jtraukti tik Apraso 9 punkte nurodytas
informacinés sistemos tvarkytojo ir duomeny tvarkytojo islaidy kategorijas, priskiriamas sgnaudoms.

9. Islaidy kategorijos, priskiriamos sanaudoms, kurias galima jtraukti apskaiciuojant
atlyginimo dydzius:

9.1. tiesioginés sgnaudos, susijusios su konkrecia veikla:

9.1.1. darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos;

9.1.2. ilgalaikio nematerialiojo turto amortizacijos sagnaudos;

9.1.3. ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimo sgnaudos;

9.1.4. techningés ir programinés jrangos priezitiros ir plétros sgnaudos;

9.1.5. elektroniniy ryS$iy infrastruktiiros prieziiiros ir administravimo sgnaudos;

9.1.6. komandiruo¢iy sgnaudos;

9.1.7. medZziagy sanaudos;

9.1.8. kitos tiesioginés sagnaudos (mokymai, profesinés atsakomybés draudimas ir kt.);

9.2. netiesioginés sagnaudos:

9.2.1. darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos, kurios tiesiogiai nesusijusios su
vykdoma veikla;

9.2.2. veikloje naudojamo ilgalaikio nematerialiojo turto, kuris tiesiogiai nesusijes su
vykdoma veikla, amortizacijos sgnaudos;

9.2.3. veikloje naudojamo ilgalaikio materialiojo turto, kuris tiesiogiai nesusijes su vykdoma
veikla, nusidévéjimo sgnaudos;

9.2.4. techninés ir programinés jrangos, priezitros ir plétros sgnaudos, Kurios tiesiogiai
nesusijusios su vykdoma veikla;

9.2.5. rysiy ir jy infrastruktiiros priezitiros ir administravimo sgnaudos, Kurios tiesiogiai
nesusijusios su vykdoma veikla;

9.2.6. komandiruociy sgnaudos, kurios tiesiogiai nesusijusios su vykdoma veikla;

9.2.7. patalpy isSlaikymo sgnaudos (nusidévéjimas, Sildymas, elektra, vanduo, smulkus
remontas ir kt.), kurios tiesiogiai nesusijusios su vykdoma veikla;

9.2.8. autotransporto sgnaudos, kurios tiesiogiai nesusijusios su vykdoma veikla;

9.2.9. kitos netiesioginés sgnaudos;

9.3. bendrosios administracinés sagnaudos:

9.3.1. darbo uzmokescio ir socialinio draudimo sgnaudos;

9.3.2. ilgalaikio nematerialiojo turto amortizacijos sanaudos;

9.3.3. ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimo sanaudos;

9.3.4. technings ir programinés jrangos sagnaudos;

9.3.5. elektroniniy rysiy infrastruktiiros prieziiiros ir administravimo sgnaudos;

9.3.6. komandiruoc¢iy sgnaudos;

9.3.7. patalpy islaikymo sgnaudos (nusidévéjimas, Sildymas, elektra, vanduo, smulkus
remontas ir kt.);

9.3.8. autotransporto sagnaudos;

9.3.9. mokesciy sgnaudos;

9.3.10. paliikanos, komisiniai;

9.3.11. kity aptarnavimo paslaugy (audito, turto draudimo, banky patarnavimy, vieSinimo ir
kt.) sgnaudos.

10. Islaidy kategorijomis, priskiriamomis sagnaudoms, kuriy negalima jtraukti apskaiciuojant
atlyginimo dydzius, laikomos: skatinimo iSmokos, baudos ir delspinigiai, skolos, kuriy grazinimo
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galimybés yra neaiSkios arba kelia abejoniy (abejotinos skolos), valiutos kursy pasikeitimo jtaka,
grazintos dotacijos, iSmokos pagal teismo sprendimus, klaidy taisymas, kaupiniai, nesusij¢ su
vykdoma veikla, ir kitos sgnaudos, nesusijusios su veiklomis.

11. ApraSo 9 punkte nurodytos sgnaudos veikloms priskiriamos ir apskai¢iuojamos pagal
informacinés sistemos tvarkytojo patvirtintg sgnaudy paskirstymo atskiroms objekty registravimo
registry informacinése sistemose, informacinése sistemose tvarkomy duomeny teikimo ir kity su
duomeny tvarkymu susijusiy veiksmy veikloms tvarkos apraSa (toliau — Sgnaudy paskirstymo
atskiroms veikloms tvarkos aprasas) ir kitg informacinés sistemos tvarkytojo patvirtinta dokumenta,
nustatantj sgnaudy paskirstymo principus ir tvarka.

12. Subjekty, kurie naudoja ribiniy sgnaudy metoda, Apraso 9.2 ir 9.3 papunkciuose
nurodytos sgnaudos néra jtraukiamos j atlyginimo dydzius, i$skyrus informacinés sistemos valdytojo
motyvuotu sprendimu nustatytas iSimtis.

13. Jeigu duomeny tvarkytojas ir informacinés sistemos tvarkytojas yra tas pats subjektas, 0
informacinés sistemos valdytojas yra ir duomeny valdytojas, sgnaudos neskirstomos j duomeny
tvarkytojo bei informacinés sistemos tvarkytojo sgnaudas ir yra skai¢iuojamos bendrai.

14. Atlyginimo dydziai apskaic¢iuojami pagal bazinius vienetus, atsizvelgiant | duomeny
teikimo biida, kuris nurodytas teisés aktuose, reglamentuojanciuose informacinés sistemos veiklg:

14.1. Kai skaitmeninio formato duomenys teikiami elektroniniais rySiais, atlyginimo
dydziai apskai¢iuojami pagal bazinj vieneta, kurj sudaro vienas megabaitas (MB) arba viena
uzklausa, vienas dokumento lapas, viena vaizdo ir (ar) garso jraso minuté, vienas grafinis vaizdas,
pridedant intelektinés nuosavybés teisiy jsigijimo sgnaudas (taikoma tik bibliotekoms, jskaitant
aukStyjy mokykly bibliotekas, muziejams ir archyvams), arba kitas su informacinés sistemos
valdytoju suderintas bazinis vienetas.

14.2. Kai skaitmeninio formato duomenys teikiami ne elektroniniais rysiais, atlyginimo
dydziai apskaiciuojami pagal Apraso 14.1 papunktj ir papildomai pridedant ne elektroninio rysio
priemoniy sgnaudas uz bazinj vieneta:

14.2.1. USB laikmenoje;

14.2.2. CD ir (arba) DVD;

14.2.3. A4 formato lape, kurj sudaro 1 600 spaudos Zenkly be tarpy;

14.2 4. kitais dokumento teikimo ne elektroniniy rySiy priemonémis budais.

ANTRASIS SKIRSNIS
ATLYGINIMO DYDZIU APSKAICIAVIMAS PAGAL RIBINIU SANAUDU METODA

15. Kai taikomas ribiniy sanaudy metodas, atlyginimo dydziai negali virSyti ribiniy
sgnaudy, patiriamy rengiant, dauginant ir teikiant duomenis.
16. Ribiniy sanaudy metodu atlyginimas apskaic¢iuojamas pagal formule:
n

K = Z(Sk — Pr),
k=1
kurioje:

K, — atlyginimo dydziai, apskai¢iuojami vienam baziniam vienetui (vienas A4 formato lapas,
MB, CD ir (arba) DVD, USB laikmena ir pan.), priklausomai nuo duomeny teikimo btdo;

sy — kintamosios biitinos ir pagrjstos sgnaudos, tiesiogiai susijusios su veikla, pagal Apraso
9.1 papunktyje nurodytas islaidy kategorijas;

prx— informacinés sistemos valdytojo ar duomeny valdytojo subjekto veiklai skirti
asignavimai ir (ar) paramos, ir (ar) valstybés subsidijos suma, kuria buvo kompensuotos kintamosios
sanaudos (Sg) (paramos ir (ar) valstybés subsidijos 1éSos nelaikomos valstybés ar savivaldybés
biudZeto asignavimais, skirtais subjekto veiklai);

n — | skai¢iavimus jtraukiamy bitiny ir pagristy kintamyjy sagnaudy k-yjy eiluciy (si) ir
(arba) paramos ir (ar) valstybés subsidijos k-yjy eiluciy (py) skaicius.



TRECIASIS SKIRSNIS )
ATLYGINIMO DYDZIU APSKAICIAVIMAS PAGAL SANAUDU SUSIGRAZINIMO
METODA

17.  Sanaudy susigrazinimo metodu atlyginimo dydis apskai¢iuojamas pagal formule:
Kis yiso = Kp - X,

kurioje:

Kix viso — atlyginimo uz faktiSkai pareiskéjui pateikta duomeny arba uz objekto registravima,
arba kity su duomeny tvarkymu susijusiy veiksmy kiekj dydis;

X — pareiskéjui teikiamy duomeny arba objekto registravimo, arba kity su duomeny
tvarkymu susijusiy veiksmy kiekis, matuojamas megabaitais (MB) arba uzklausomis (vnt.);

K, — atlyginimo uZ bazinj vieng megabaita (MB) arba vienos uZzklausos vienetg dydis,
apskaicCiuojamas pagal formule:

n
_ p=1(sp = P») +r

K, = )
14 X3

kurioje:

Sp — prognozuojamy pastoviyjy biitiny ir pagrjsty apskaiCiuojamojo laikotarpio sgnaudy,
tiesiogiai susijusiy su duomeny teikimo veiklomis, objekty registravimo ir Kitais su duomeny
tvarkymu susijusiais veiksmais pagal Apraso 9 punkte nurodytas islaidy kategorijas, vidurkis;

pp— Prognozuojamy apskaiciuojamojo laikotarpio informacinés sistemos valdytojo ar
duomeny valdytojo subjekto veiklai skirty asignavimy ir (ar) paramos, ir (ar) valstybés subsidijos,
kuriomis bus kompensuotos pastoviosios sgnaudos (sp), vidurkis (paramos ir (ar) valstybés subsidijos
1éSos nelaikomos valstybés ar savivaldybés biudzeto asignavimais, skirtais subjekto veiklai);

X3 — prognozuojamas apskai¢iuojamojo laikotarpio duomeny teikimo arba objekto
registravimo, arba kity su duomeny tvarkymu susijusiy veiksmy apimties vidurkis, matuojamas
megabaitais (MB) arba uzklausomis (vnt.);

n — | skai¢iavimus jtraukiamy biitiny ir pagrjsty pastoviyjy sanaudy p-yjy eiluciy (s,) ir
(arba) paramos ir (ar) valstybés subsidijos p-yjy eiluciy (pp) skaicius;

r — leistinas pelnas, fiksuoto dydzio pelno marza, kuri negali daugiau kaip 5 procentiniais
punktais virSyti Europos Centrinio Banko nustatytos 12 meénesiy fiksuotos paliikany normos nuo visy
prognozuojamy pastoviyjy biitiny ir pagrjsty apskai¢iuojamojo laikotarpio sagnaudy, iSskyrus atvejus,
kai paslaugas teikia biudZetiné ar vie$oji jstaiga, kuris apskaic¢iuojamas pagal formulg:

r'=>Sp* Pm,

kurioje:

Sp — prognozuojamy pastoviyjy butiny ir pagristy apskaiCiuojamojo laikotarpio sgnaudy,
tiesiogiai susijusiy su duomeny teikimo veiklomis, objekty registravimo ir kitais su duomeny
tvarkymu susijusiais veiksmais pagal ApraSo 9 punkte nurodytas iSlaidy kategorijas, vidurkis;

pm— pelno marza, proc., kuri apskai¢iuojama pagal formulg:

Pm = EURIBOR12 men. + < 5%,

kurioje:

EURIBOR12 men. — nustatyta Europos Centrinio Banko 12 ménesiy fiksuota paliikany norma
einamyjy mety birzelio 1 d.

18. Teikiant didelés apimties (daugiau kaip 100 vnt./mén.) duomenis, valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms taikomas fiksuotas atlyginimo dydis (abonementinis
mokestis), kuris apskaiCiuojamas pagal formule kiekvienam intervalui (vertinant intervalo
koeficientg):

Ky
Ky=—=/u-1I
- - A 12 /u '
kurioje:
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Ka— fiksuotas atlyginimo dydis (abonementinis mokestis) uz to paties informacinés sistemos
tvarkytojo tvarkomy informaciniy sistemy didelés apimties duomeny teikimg valstybés ir
savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms, vertinant kiekvieng intervalg atskirai;

Ky — metais prie§ skaiiuojamaji laikotarpj suteikty paslaugy finansuojamos sgnaudos (Eur);

U — uzsakovy skaicius;

| — intervalo koeficientas:

18.1. kai suteikty duomeny kiekis nuo 101 iki 1 000 vnt., tai I lygu 1,8;

18.2. kai suteikty duomeny kiekis nuo 1 001 iki 100 000 vnt., tai I lygu 1,3;

18.3. kai suteikty duomeny kiekis nuo 100 001 iki 1 000 000 vnt., tai I lygu 1,1;

18.4. kai suteikty duomeny kiekis nuo 1 000 001 iki 10 000 000 vnt., tai | lygu 0,7;

18.5. kai suteikty duomeny kiekis daugiau kaip 10 000 000 vnt., tai I lygu 0,6.

111 SKYRIUS
ATLYGINIMO DYDZIU PATIKRINIMAS, DERINIMAS IR TVIRTINIMAS

19. Informacinés sistemos tvarkytojas (-ai) iki einamyjy mety kovo 15 d. pateikia derinti
informacinés sistemos valdytojui ir duomeny valdytojui veikly, kurioms planuojama apskaiciuoti
atlyginimo dydzius, sarasa, kuriame nurodo atlyginimo dydziams apskai¢iuoti naudojamus bazinius
vienetus.

20. Informacinés sistemos valdytojas ir duomeny valdytojas veikly, kurioms planuojama
apskaiciuoti atlyginimo dydzius, sgrasa suderina ir pateikia informacinés sistemos tvarkytojui iki
einamyjy mety balandzio 15 d.

21. Informacinés sistemos tvarkytojas (-ai), pagal Apraso II skyriaus nuostatas apskai¢iaves
(-¢) atlyginimo dydzius, parengia teisés akto, kuriuo tvirtinami atlyginimo dydziai, projekta ir jj kartu
su informacija apie apskaiciuotus atlyginimo dydzius pagal Apraso 1 ir 2 prieduose nustatytas
ataskaitos formas, kuriomis pagrindziamas atlyginimo dydziy apskai¢iavimas, iki einamyjy mety
birzelio 15 d. pateikia nepriklausomam auditoriui ar audito jmonei (toliau — audito jmoné¢), su kuria
yra sudaryta apskaic¢iuoty atlyginimo dydziy patikrinimo sutartis. Audito jmon¢ per 30 darbo dieny
nuo teisés akto, kuriuo tvirtinami atlyginimo dydziai, projekto ir visos atlyginimo dydziy
apskaiCiavimg pagrindZiancios informacijos pateikimo dienos patikrina, ar atlyginimo dydziai yra
apskaiciuoti, laikantis ApraSo reikalavimy. Audito jmonei nustacius, kad atlyginimo dydZiai
apskaiciuoti, nesilaikant Apraso reikalavimy, informacinés sistemos tvarkytojas (-ai) per audito
jmonés nustatyta ne trumpesnj kaip 10 darbo dieny terming turi iStaisyti nustatytus trukumus ir
pakartotinai pateikti teisés akto, kuriuo tvirtinami atlyginimo dydziai, projekta ir visg atlyginimo
dydziy apskai¢iavimg pagrindziancig informacija audito jmonés isvadai gauti. Audito patikra negali
trukti ilgiau negu 50 darbo dieny nuo teisés akto, kuriuo tvirtinami atlyginimo dydziai, projekto ir
atlyginimo dydziy apskai¢iavimo informacijos pateikimo audito jmonei dienos. Audito jmonés
iSvada, kad atlyginimo dydZziai apskaiCiuoti laikantis ApraSo reikalavimy, turi bati pateikta iki
rugpjucio 31 dienos. Audito iSvada pateikiama informacinés sistemos tvarkytojui (-ams) ir valdytojui.

22. Audito jmoné i§ informacinés sistemos tvarkytojo (-y) ir duomeny tvarkytojo (-y) turi
teis¢ gauti papildomos informacijos, kurios reikia pateiktiems atlyginimo dydziams jvertinti, ar
paaiskinimy, kokios priezastys ar veiksniai tur¢jo jtakos atlyginimo dydziy skai¢iavimo rezultatams.

23. Informacinés sistemos tvarkytojas (-ai), gaves (-¢) audito jmonés iSvada, kad atlyginimo
dydziai apskaiciuoti, laikantis AprasSo reikalavimy, teisés akto, kuriuo tvirtinami atlyginimo dydziai,
projekta kartu su audito jmonés iSvada ne véliau kaip per 10 darbo dieny teikia tvirtinti informacinés
sistemos valdytojui.

24. Informacinés sistemos valdytojas privalo patvirtinti atlyginimo dydzius per
30 kalendoriniy dieny nuo teisés akto, kuriuo tvirtinami atlyginimo dydZiai, projekto kartu su audito
imonés i$vada, kad atlyginimo dydziai apskaiciuoti laikantis ApraSo reikalavimy, gavimo dienos.
Informacinés sistemos valdytojas, tvirtindamas atlyginimo dydzius, atsizvelgia | ApraSo 20 punkte
nurodyta suderintg veikly sarasa bei audito jmonés iSvadg ir papildomai nevertina, ar atlyginimo
dydziai apskaiciuoti Apraso nustatyta tvarka.



25. Informacinés sistemos valdytojas, suderings su duomeny valdytoju, duomeny ir
informacinés sistemos tvarkytojais, tvirtindamas atlyginimo dydzius gali nustatyti atlyginimo dydziy
taikymo taisykles. Prie§ nustatydamas atlyginimo dydziy taikymo taisykles, informacinés sistemos
valdytojas turi jvertinti duomeny tvarkytojo ir informacinés sistemos tvarkytojo sanaudas, kurias jie
patirty dél atlyginimo dydziy taikymo taisykliy, ir, jei dél tokiy atlyginimo dydziy taikymo taisykliy
taikymo ir (ar) jgyvendinimo informacinés sistemos tvarkytojas ir (ar) duomeny tvarkytojas patirty
sgnaudy, uztikrinti 1€Sas Sioms sagnaudoms finansuoti.

26. Apskaiciuoti ir patvirtinti atlyginimo dydziai jsigalioja kity mety sausio 1 d. ir galioja ne
ilgiau nei 3 metus. Iki einamyjy mety spalio 1 d. negavus audito jmonés iSvados, kad atlyginimo
dydziai apskaiciuoti laikantis Apraso reikalavimy ir dél to nepatvirtinus apskaiciuoty atlyginimo
dydziy iki atitinkamy mety sausio 1 d., licka galioti anks¢iau patvirtinti atlyginimy dydziai, iki kol
bus gauta audito jmonés iSvada, kad atlyginimo dydziai apskaiciuoti laikantis ApraSo reikalavimy, ir
atlyginimo dydziai bus patvirtinti Apraso 24 punkto nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
ATLYGINIMO DYDZIU PERSKAICIAVIMAS

27. Informacinés sistemos tvarkytojas (-ai) gali kartg per metus perskai¢iuoti informacinés
sistemos valdytojo patvirtintus atlyginimo dydzius, pritaikydamas (-i) metinés infliacijos koeficienta,
jeigu metinis infliacijos koeficientas yra didesnis kaip 5 procentai. Perskai¢iuoty atlyginimo dydziy
audito jmoné netikrina. Perskaic¢iuotus atlyginimo dydZius informacinés sistemos valdytojas
patvirtina ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo informacinés sistemos tvarkytojo (-y) parengto teisés
akto, kuriuo tvirtinami perskaiciuoti atlyginimo dydziai, projekto gavimo dienos.

28. Perskai¢iuojamas atlyginimo dydis apskaic¢iuojamas pagal formule:

Ky = Kp - Y,
kurioje:
Ky — perskaiciuoto atlyginimo dydis;
K, — atlyginimo uZ bazinj vieng megabaitg (MB) arba vienos uzklausos vienetg dydis;

Y — metinés infliacijos koeficientas — ataskaitinio ménesio ir ankstesniy mety atitinkamo
ménesio vidutinio kainy lygio santykinis pokytis, Valstybés duomeny agentiiros apskai¢iuojamas ne
trumpesniam kaip 1 mety laikotarpiui.

29. Apraso 27 punkte nustatyta tvarka perskaiciuoti ir patvirtinti atlyginimo dydziai
jsigalioja einamyjy mety balandzio 1 dieng. Nepatvirtinus perskaiciuoty atlyginimo dydziy iki
atitinkamy mety balandZio 1 d., lieka galioti anks¢iau patvirtinti atlyginimy dydZiai.

V SKYRIUS
LENGVATU TAIKYMAS

30. Lengvatos gali buti taikomos tik Lietuvos Respublikos jstatymuose nurodytoms
tikslinéms asmeny grupéms.

31. Lengvatos gali biiti nustatomos uz objekty registravima registry informacinése sistemose
ir (ar) uz informacinése sistemose tvarkomy duomeny teikima, ir (ar) kitus su duomeny tvarkymu
susijusius veiksmus ir negali biti didesnés nei 50 proc. mokétino atlyginimo dydzio uz objekty
registravimg registry informacinése sistemose ir (ar) uz informacinése sistemose tvarkomy duomeny
teikima, ir (ar) kitus su duomeny tvarkymu susijusius veiksmus. Informacinés sistemos tvarkytojo
(-y) ir duomeny tvarkytojo sanaudos, patirtos dél lengvaty taikymo, finansuojamos Valstybés
informaciniy iStekliy valdymo jstatymo 34 straipsnyje nustatyta tvarka.

32. Sprendimg dél lengvatos dydzio priima informacinés sistemos valdytojas,
bendradarbiaudamas su informacinés sistemos tvarkytoju ir duomeny tvarkytoju bei duomeny
valdytoju. Lengvaty taikymas ir jy dydis konkrecioms Lietuvos Respublikos jstatymuose nurodytoms
tikslinéms asmeny grupéms nurodomas teisés akte, kuriuo tvirtinami atlyginimo dydziai.



VI SKYRIUS
ATLYGINIMO PASKIRSTYMO IR MOKEJIMO TVARKA

33. Duomeny tvarkytojo ir informacinés sistemos tvarkytojo sgnaudos, patirtos dél
jstatymuose nustatyto neatlygintino objekty registravimo, informacinése sistemose tvarkomy
duomeny teikimo ir (ar) kity su duomeny tvarkymu susijusiy veiksmy bei lengvaty taikymo Lietuvos
Respublikos jstatymuose nurodytoms tikslinéms asmeny grupéms (toliau — kompensuojamosios
sgnaudos), finansuojamos i$ valstybés biudZeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1ésy, kity valstybés pinigy fondy ir (ar) Lietuvos
Respublikos teisés aktuose nustatyty finansavimo Saltiniy, laikantis Sios tvarkos:

33.1. Informacinés sistemos tvarkytojas pra¢jusiy kalendoriniy mety kompensuojamyjy
sgnaudy dydj apskai¢iuoja, remdamasis informacinés sistemos valdytojo patvirtintais atlyginimo
dydziais, daugindamas juos atitinkamai i§ faktiSkai registry informacinése sistemose registruoty
objekty, suteikty informacinése sistemose tvarkomy duomeny ir atlikty kity su duomeny tvarkymu
susijusiy veiksmy, o fiksuoto atlyginimo dydzio (abonementinio mokescio) atveju — fiksuota
atlyginimo dydj (abonementinj mokestj) daugindamas i$ valstybés, savivaldybés institucijy ir jstaigy
skaiCiaus.

33.2. Informacinés sistemos tvarkytojas informacija apie kompensuojamyjy sgnaudy dyd;j
ne véliau kaip per 2 ménesius nuo kalendoriniy mety pabaigos pateikia audito jmonei. Audito jmoné
per 30 darbo dieny nuo informacinés sistemos tvarkytojo pateikty duomeny apie patirtas sagnaudas
gavimo jvertina, ar duomeny tvarkytojo ir informacinés sistemos tvarkytojo patirtos
kompensuojamosios sagnaudos apskaiciuotos, remiantis informacinés sistemos valdytojo patvirtintais
atlyginimo dydziais, ar | Kompensuojamasias sgnaudas jtrauktos tik tos sagnaudos, kurios patirtos dél
jstatymuose nustatyto neatlygintino objekto registravimo registry informacinése sistemose,
informacinése sistemose tvarkomy duomeny teikimo ir (ar) kity su duomeny tvarkymu susijusiy
veiksmy bei lengvaty taikymo Lietuvos Respublikos jstatymuose nurodytoms tikslinéms asmeny
grupéms, ir pateikia i§vadg informacinés sistemos tvarkytojui.

33.3. Audito imonei pateikus iSvada, kad kompensuojamyjy sagnaudy dydis yra nepagristas,
informacinés sistemos tvarkytojas per 10 darbo dieny nuo audito jmonés i§vados gavimo dienos turi
iStaisyti audito jmonés nustatytus trikumus ir pakartotinai pateikti patikslinta informacija apie
kompensuojamyjy sgnaudy dydj audito jmonés iSvadai gauti. Informacija apie kompensuojamyjy
sanaudy dydj audito iSvadai gauti pakartotinai teikiama ir audito i§vada pateikiama Siame papunktyje
nustatyta tvarka.

33.4. Informacinés sistemos tvarkytojas, gaves audito jmonés iSvada, pateikia ja
informacinés sistemos valdytojui ir duomeny valdytojui, jeigu tvarkytojas ir valdytojas néra tas pats
asmuo. Informacinés sistemos valdytojas ir duomeny valdytojas pagal kompetencija priima
sprendimg dél Sio punkto pirmojoje pastraipoje nustatyty finansavimo Saltiniy 1éSy skyrimo
informacinés sistemos tvarkytojui ir duomeny tvarkytojui arba sprendimg mokétinos pelno jmokos
(dividendy) suma sumazinti kompensuojamyjy sanaudy sumg (kai duomeny tvarkytojas ar
informacinés sistemos tvarkytojas pagal teising formga gali siekti pelno). Jeigu informacinés sistemos
valdytojas ir duomeny valdytojas patys nevaldo Sio punkto pirmojoje pastraipoje nustatyty
finansavimo saltiniy 1éSy, informacinés sistemos tvarkytojas audito jmonés iSvada pateikia valdytojui,
kuris jgyvendina institucijos ar kito subjekto, atliekanc¢io informacinés sistemos tvarkytojo ar
duomeny tvarkytojo ar tvarkytojy funkcijas, savininko teises ir pareigas, priima sprendimg d¢l §io
punkto pirmojoje pastraipoje nustatyty finansavimo S$altiniy 1éSy Skyrimo informacinés sistemos
tvarkytojui ir duomeny tvarkytojui arba sprendimg mokétinos pelno jmokos (dividendy) suma
sumazinti kompensuojamyjy sgnaudy sumg (kai duomeny tvarkytojas ar informacinés sistemos
tvarkytojas pagal teising forma gali siekti pelno), o informacinés sistemos tvarkytojo, duomeny
tvarkytojo ar tvarkytojy patirtos sgnaudos atlyginamos i$ §io punkto pirmojoje pastraipoje nustatyty
finansavimo Saltiniy 1éSy valdytojui, kuris jgyvendina institucijos ar kito subjekto, atliekancio
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informacinés sistemos tvarkytojo ar duomeny tvarkytojo ar tvarkytojy funkcijas, savininko teises ir
pareigas, skiriamy 1ésy.

34. Jeigu informacinés sistemos tvarkytojas ir duomeny tvarkytojas ar tvarkytojai yra
skirtingi subjektai, surinktas atlyginimo dydis jiems yra proporcingai paskirstomas ir finansavimas
skiriamas, jvertinus kiekvieno iS jy patirtas sgnaudas, atsizvelgiant j audito jmonés pateiktg iSvada.

35. Duomeny tvarkytojo ir informacinés sistemos tvarkytojo sanaudos, patirtos dél
neatlygintino objekto registravimo registro informacinése sistemose, informacinése sistemose
tvarkomy duomeny teikimo ir (ar) kity su duomeny tvarkymu susijusiy veiksmy, kai i§ visy duomeny
teikéjy ir (ar) duomeny gavéjy atlyginimas neimamas, finansuojamos atitinkamai i§ informacinés
sistemos valdytojo ir duomeny valdytojo subjekto duomeny ir informacinés sistemos tvarkymui
skirty asignavimy.

36. Duomeny tvarkytojo ir informacinés sistemos tvarkytojo sagnaudos, kurios nebuvo
jtrauktos j kompensuojamasias sgnaudas, taciau, atsizvelgiant j teismy ar kity institucijy priimtus
sprendimus, turéjo biti jtrauktos j ankstesniy laikotarpiy kompensuojamasias sanaudas, jtraukiamos
j artimiausio ateinancio laikotarpio kompensuojamasias sgnaudas ir finansuojamos laikantis Apraso
33 punkte nustatytos tvarkos.

VIl SKYRIUS
ATLYGINIMO UZ NAUJU OBJEKTU REGISTRAVIMA, NAUJU INFORMACINEJE
SISTEMOJE TVARKOMU DUOMENU TEIKIMA IR (AR) NAUJUS KITUS SU
DUOMENU TVARKYMU SUSIJUSIUS VEIKSMUS APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO
TVARKA

37. Duomeny teikimo ir (arba) objekto registravimo veiklag ir (arba) kitus su duomeny
tvarkymu susijusius veiksmus perdavus kitoms registro ir (arba) informacinéms sistemoms (toliau —
perduota paslauga), uz perduota paslauga, kol Apraso II ir III skyriuose nustatyta tvarka bus
apskaiciuotas, patikrintas, suderintas ir patvirtintas atlyginimo uz perduotg paslauga dydis, yra
taikomas teisés akte, kuriuo patvirtinti atlyginimo dydziai, iki jos perdavimo taikytas atlyginimo
dydis.

38. Uz nauja objekto registravimo veikla, naujg informacingje sistemoje tvarkomy duomeny
teikimo veiklg ir (ar) naujg kita su duomeny tvarkymu susijusiy veiksmy veiklg (toliau — nauja
paslauga), kuri sukuriama po to, kai ApraSo nustatyta tvarka buvo apskaiCiuoti ir patvirtinti
atlyginimo dydziai, laikinai, taciau ne ilgiau nei 2 metus, kol Apraso II ir III skyriuose nustatyta
tvarka bus apskaiCiuotas, patikrintas, suderintas ir patvirtintas atlyginimo uz naujg paslaugg dydis,
yra taikomas atlyginimo uz panaS$ig tos pacios informacinés sistemos veikla, kuri pagal pobudj ir
patiriamas sanaudas prilyginama naujai paslaugai, dydis. Sis dydis apskai¢iuojamas pagal pobidj
panasios paslaugos praéjusiy prie§ skaiciuojamajj laikotarpi mety faktines sanaudas dalijant i$
prognozuojamo naujos paslaugos kiekio.

39. Teikiant perduotg paslaugg ir (ar) naujg paslauga, duomeny tvarkytojo ir informacinés
sistemos tvarkytojo sgnaudos, patirtos dél neatlygintino objekto registravimo, duomeny teikimo ir
(arba) kity su duomeny tvarkymu susijusiy veiksmy, finansuojamos Apraso VI skyriuje nustatyta
tvarka.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Atlyginimo dydziai, informacinés sistemos tvarkytojo patvirtintas Sgnaudy paskirstymo
atskiroms veikloms tvarkos aprasas ir audito jmonés iSvados vieSai skelbiami informacinés sistemos
tvarkytojo interneto svetaingje.




Atlyginimo uz registry informaciniy sistemy objekty
registravimg registry informacinése sistemose ir (ar)
informacinése sistemose tvarkomy duomeny teikima, ir (ar)
kitus su duomeny tvarkymu susijusius veiksmus apskai¢iavimo
ir mokéjimo tvarkos apraSo

1 priedas

(Prognozuojamy sanaudy pagal didZiosios knygos saskaity plang 202(n + 1)-202(n + 3) m. ataskaitos forma)

PROGNOZUOJAMU SANAUDU PAGAL DIDZIOSIOS KNYGOS SASKAITU PLANA 202(N + 1)-202(N + 3) M. ATASKAITA

Saskaitos Sanaudy Prognozuojamos sanaudos Prognozuojamy sanaudy rasis

numeris saskaitos ir 202(n + 1) m. 202(n +2) m. 202(n +3) m. 202(n + 1)- Tiesioginés Netiesioginés Administraci- Nepaskirs-
subsaskaitos 202(n +3) m. nés sanaudos, tomos
pavadinimas vidurkis paskirstomos sanaudos

paslaugoms paslaugoms
Pastovio- Kintamo- Pastoviosios Kintamosios
sios sios
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pastaba. Informacija teikiama, vadovaujantis informacinés sistemos tvarkytojo patvirtintu Sanaudy paskirstymo atskiroms objekty registravimo registry informacinése sistemose,

informacinése sistemose tvarkomy duomeny teikimo ir kity su duomeny tvarkymu susijusiy veiksmy veikloms tvarkos aprasu.




Atlyginimo uz registry informaciniy sistemy objekty
registravimg registry informacinése sistemose ir (ar)
informacinése sistemose tvarkomy duomeny teikima, ir
(ar) kitus su duomeny tvarkymu susijusius veiksmus
apskaiciavimo ir mokejimo tvarkos apraso

2 priedas

(202(n + 1)-202(n + 3) m. veikly sanaudy vidurkio paskirstymo pagal sanaudy objektus ataskaitos forma)

202(N + 1)-202(N + 3) M. VEIKLU SANAUDU VIDURKIO PASKIRSTYMO PAGAL SANAUDU OBJEKTUS ATASKAITA

Nr. Paslaugos Tiesioginés veiklos Netiesiogineés veiklos Administracinés Sanaudos Paslaugos Paslaugos Pelno Pelno Paslau-
pavadinimas sanaudos sanaudos sanaudos (eliminavus vienety vieneto marza, marza gos
subsidijas), skaicius savikaina, proc. paslaugos atlygi-
Eur Eur vienetui, nimo
Koef. Koef. Su- Koef. Koef. | Su- Koef. | Koef. Su- Eur déﬂlrs’
kodas ma, kodas ma, kodas ma,
Eur Eur Eur
Bendra
sanaudy
suma
Pastabos:

1. Informacija teikiama vadovaujantis informacinés sistemos tvarkytojo patvirtintu Sanaudy paskirstymo atskiroms objekty registravimo registry informacinése sistemose,
informacinése sistemose tvarkomy duomeny teikimo ir kity su duomeny tvarkymu susijusiy veiksmy veikloms tvarkos aprasu (toliau — Sanaudy paskirstymo atskiroms veikloms
tvarkos aprasas).

2. Sanaudos eliminavus subsidijas — visos sgnaudos, atémus valstybés biudzeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto, Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZzeto, kity
valstybés pinigy fondy, Europos Sajungos léSas.

3. Koeficiento kodas jrasomas tuo atveju, jeigu yra nurodytas Sgnaudy paskirstymo atskiroms veikloms tvarkos aprase.

4. Koeficientas apskaic¢iuojamas atsizvelgiant j sgnaudy paskirtj, suteikty paslaugy skaiéiy, patalpy plotg, darbuotojy skaiciy ir pan. taip, kaip nurodyta Sgnaudy paskirstymo atskiroms
veikloms tvarkos aprase.




