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DĖL VYRIAUSYBĖS 2005 M. RUGSĖJO 16 D. NUTARIMAS NR. 1025 

„DĖL SVEIKATOS PRIEŽIŪROS PASLAUGŲ TEIKIMO STREIKO 

MEDICINOS ĮSTAIGOSE METU“ PRIPAŽINIMO NETEKUSIU 

GALIOS 
 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įstatymo 

įgyvendina-

masis teisės 

aktas 

Pasirenkama 

☐ Taip 

☒ Ne 

Priėmimo 

Terminas  

Norėdami 

įvesti datą, 

spustelėkite 

arba 

bakstelėkite 

čia. 

Sveikatos apsaugos 

ministerija 

 

Pasirenkama 

☐ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☒ Nesvarstyta 

Norėdami įvesti datą, 

spustelėkite arba 

bakstelėkite čia. 

Pasirenkama 

☒ Svarstyti TAP 

☐ Svarstyti LRV 

pasitarime 

☒Svarstyti LRV 

posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti  

 

Įgyvendina 

Vyriausybės 

programą 

Pasirenkama 

☐ Taip 

☒ Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

• Poreikis pripažinti netekusiu galios nutarimą „Dėl sveikatos priežiūros paslaugų teikimo streiko medicinos 

įstaigose metu“ siejamas su pasikeitusiomis Darbo kodekso nuostatomis. 

• Darbo kodekse, galiojusiame iki 2017 m. buvo nustatyta, kad neatidėliotiniems (gyvybiniams) 

visuomenės poreikiams tenkinti būtinas minimalias sąlygas (paslaugas) pagal kompetenciją nustato 

Vyriausybė, atsižvelgdama į Trišalės tarybos išvadą, arba savivaldybės vykdomoji institucija, pasikonsultavusi 

su kolektyvinio ginčo šalimis.  

• Šiuo metu galiojantis Darbo kodeksas nustato, kad minimalias teiktinas paslaugas savo susitarimu per 

tris darbo dienas nuo įspėjimo apie būsimą tikrąjį streiką įteikimo darbdaviui dienos (įspėjamojo streiko 

atveju – per vieną darbo dieną) nustato kolektyvinio darbo ginčo dėl interesų šalys ir apie tai raštu 

informuoja atitinkamai Vyriausybę, savivaldybės institucijas. Šalims nesusitarus dėl minimalių paslaugų 

teikimo, per penkias darbo dienas nuo vienos iš šalių kreipimosi minimalias teiktinas paslaugas nustato 

darbo ginčą dėl teisės nagrinėjantis organas (Darbo ginčų komisija prie Valstybinės darbo inspekcijos arba 

teismas).  

• Nors Darbo kodekso patvirtinimo, įsigaliojimo ir įgyvendinimo įstatymo 4 straipsnis nurodo, kad kiti 

įstatymai ir kiti teisės aktai, galioję Darbo kodekso įsigaliojimo dieną, galioja tiek, kiek neprieštarauja Darbo 

kodeksui, išskyrus atvejus, kai Darbo kodeksas pirmenybę suteikia kitų įstatymų normoms. 

• Atsižvelgiant į tai, Vyriausybės nutarimas, įsigaliojus naujam Darbo kodeksui, nebėra taikomas, taip pat  

formalus jo galiojimas medikų bendruomenėje kelia neaiškumų. 

 

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Siūloma pripažinti netekusiu galios Vyriausybės 2005 m. rugsėjo 16 d. nutarimą Nr. 1025 „Dėl sveikatos 

priežiūros paslaugų teikimo streiko medicinos įstaigose metu“. 

 

 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  

Projektas suderintas be pastabų su Teisingumo ministerija, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. Projektas 

patikslintas atsižvelgiant į Teisingumo ministerijos pastabą. 
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