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Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto 2024-05-05 Nr. (1.5) -84
ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJOS TEISES GRUPES
ISVADU

Atsakydami | Lietuvos Respublikos vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés (toliau
LRVK TG) iSvadas ,,Del vieSosios jstaigos Alytaus kolegija reorganizavimo jungimo biidu
prijungiant viesajg jstaiga Alytaus kolegijag prie vieSosios jstaigos Kauno kolegijos, Kauno kolegijos
statuto patvirtinimo, Kauno kolegijos savininkes teisiy ir pareigy jgyvendinimo, buveinés adreso
nustatymo ir valstybés turto perdavimo pagal valstybés turto patikéjimo sutartj™ projekto (toliau-
Projektas), teikiame papildomg informacija dél Alytaus kolegijos darbuotojuy darbo santykiy
testinumo.

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 51 straipsnio 1 dalj reorganizavimo faktas
nekeicia Alytaus kolegijos ir Kauno kolegijos darbuotojy darbo salygy ir negali biti teiséta priezastis
nutraukti darbo santykius. Iki 2024 m. birZelio 30 d. Kauno kolegija perima Alytaus kolegijos
darbuotojy galiojancias darbo sutartis. Reorganizuojamos Alytaus kolegijos darbuotojams
uztikrinamas darbo santykiy tgstinumas po reorganizavimo uZbaigimo. Peréje darbo santykiai tesiasi
tokiomis padiomis salygomis Kauno kolegijoje, kaip buvo ir Alytaus kolegijoje. Darbo sutartys gali
biiti nutrauktos tik bendraisiais Darbo kodekse numatytais pagrindais, perzitiréjus Kauno kolegijos
pareigybiy struktlirg ir darbuotojy funkcijas ir laikantis Darbo kodekse bei kituose teisés aktuose
nustatyty socialines garantijas uztikrinan¢iy terminy.

Apie reorganizacija Alytaus kolegijos administracija darbuotojams turi pranesti i§ anksto
raStu ne veliau kaip prie§ desimt darbo dieny iki birzelio 30 d. Jeigu darbuotojas per penkias darbo
dienas nuo prane$imo gavimo rastu dienos nesutinka su darbo santykiy testinumu Kauno kolegijoje,
Alytaus kolegija nutraukia darbo sutart] su darbuotoju darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltes Darbo kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka (DK 51 str.).
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