LIETUVOS RESPUBLIKOS

BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU

ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO NR. XIII-198 5 IR 6 STRAIPSNIU PAKEITIMO
JSTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA
ISTATYMO NR. XIII-198 PAKEITIMO JSTATYMO NR. XIV-2341 2 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios prieZastys, parengty projekty tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 5 ir 6 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau —
Istatymo projektas Nr. 1) parengtas atsizvelgiant j biudZetiniy jstaigy keliamus probleminius
praktinio taikymo klausimus dél kintamosios dalies taikymo darbuotojams, grizusiems i§ vaiko
prieziiiros atostogy ar naujai priimtiems darbuotojams, jeigu kintamoji dalis biudzetinéje jstaigoje
buty taikoma ir nuo 2025 mety bei siekiant suderinti jstatymo nuostatg su Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio 1 dalyje reglamentuota nuostata ir numatyti, kad biudzetinés
istaigos darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudZetinés jstaigos
vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto ne tik jstatymo 1 priede, taciau
ir kituose jstatymuose (pvz.: Lietuvos teismuose dirbanciy darbuotojy maksimalus pareiginés algos
koeficientas neturéty virSyti Lietuvos Respublikos teis¢jy atlyginimy jstatyme numatyty teismy
pirmininky pareiginés algos koeficiento).

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2341 2 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Jstatymo projektas Nr. 2) parengtas atsizvelgiant j biudzetiniy
istaigy keliamus probleminius praktinio taikymo klausimus dél kintamosios dalies jskaitymo i
pareiging alga po kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus.

Istatymo projekto Nr. 1 tikslas — patikslinti kintamosios dalies taikymo darbuotojams,
grizusiems i§ vaiko prieziliros atostogy, nhaujai priimtiems darbuotojams ar kitais atvejais (jeigu
kintamoji dalis biudzetingje jstaigoje biity taikoma ir nuo 2025 mety) taisykles bei suvienodinti
jstatymo nuostatas su Valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio 1 dalyje reglamentuota nuostata.

Istatymo projekto Nr. 2 tikslas — patikslinti kintamosios dalies taikymo ir jskaitymo j
pareiging algg taisykles atlikus kasmetinj veiklos vertinima uz 2024 metus.

2. Istatymy projekty iniciatoriai ir rengéjai

Istatymy projektus parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo teisés grupés (vyresnioji patar¢ja Agné Nakceriené, tel. +370 656 38257, el. p.
Agne.Nakceriene@socmin.lt, vadové Vita Baliukeviciené, tel. +370 611 34047, el. p.
Vita.Baliukeviciene@socmin.lt).

3. Kaip Siuo metu regulinuojami Istatymuy projektuose aptarti teisiniai santykiai

Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 5 straipsnio 1 dalies 5 papunktyje nurodyta, kad biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo uzmokescio viena i§ sudétiniy daliy yra kintamoji dalis, jeigu ji numatyta
darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui, atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos
vertinimg $io jstatymo ir darbo apmokejimo sistemos nustatyta tvarka.

To paties jstatymo 6 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad biudzetinés jstaigos darbuotojo,
pareigines algos maksimalus koeficientas negali virSyti biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Sio jstatymo I priede, i$skyrus §io straipsnio 6 dalyje
nustatytus atvejus. Tuo tarpu Valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad
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valstybés tarnautojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Sio jstatymo 2 priede arba kituose
istatymuose.

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2341 2 straipsnio 28 ir 29 dalys nustato,
kad po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo j darbuotojy pareiging alga yra
jskaic¢iuojama 2024 m. taikyta kintamoji darbo uzmokescio dalis, t. y. pareiginé alga negali biiti
mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

4. Kokios sitllomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Istatymo projekte Nr. 1 sitiloma numatyti, kad biudzetiniy jstaigy darbuotojams kintamoji
dalis galéty bati skiriama ne tik atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinimg, taciau ir Kitais
darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais (darbuotojui grjzus i§ vaiko priezitiros atostogy, kai
darbdavys, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 131 straipsnio 2 dalimi, turi
uztikrinti darbuotojo teis¢ po tiksliniy atostogy grizti j ta pacia ar lygiaverte darbo vieta (pareigas) ne
maziau palankiomis negu buvusios darbo salygomis, iskaitant darbo uzmokestj, ir naudotis visomis
geresnémis salygomis, jskaitant teis¢ j darbo uzmokescio padidéjima, j kurias jis biity turéjes teise,
jeigu buty dirbes, naujai priimtam darbuotojui ar kitais atvejais). Taip pat, Istatymo projekte
Nr. 1 siiloma numatyti, kad biudzetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virS§yti biudZetinés jstaigos vadovo pareigines algos maksimalaus koeficiento
dydzio, nustatyto ne tik jstatymo 1 priede, taciau ir kituose jstatymuose (pvz. Lietuvos teismuose
dirbanciy darbuotojy maksimalus pareiginés algos koeficientas neturéty virSyti Lietuvos Respublikos
teiséjy atlyginimy jstatyme numatyty teismy pirmininky pareiginés algos koeficiento).

Tikimasi, kad Sie pakeitimai i$sprgs kylancias praktines problemas, kai jstaigos priims
sprendimg ir toliau taikyti kintamaja dalj, taCiau ne vien susiejant ja su pragjusiy mety veiklos
vertinimu, taciau ir kitais atvejais, o taip pat leis biudZetinéms jstaigoms savo darbo apmokeéjimo
sistemose numatyti darbuotojo maksimalaus pareiginés algos koeficiento ribg pagal tos jstaigos
vadovo darbo uzmokestj reglamentuojanciy jstatymy nustatytas ribas.

Istatymo projekte Nr. 2 sitiloma numatyti, kad tik tais atvejais, kai jstaigos priims sprendimg
nuo 2025 m. nebetaikyti kintamosios darbo uzmokescio dalies, po 2025 metais jvykusio kasmetinio
veiklos vertinimo uz 2024 metus j darbuotojy pareiging algg yra jskai¢iuojama 2024 metais taikyta
kintamoji darbo uzmokescio dalis, t. y. pareiginé alga negali bliti mazesné negu 2024 metais gauta
pareiginé alga kartu su kintamgja dalimi, iSskyrus atvejj, kai biudZetinés jstaigos darbuotojy veikla
uz 2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy ir jiems, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo
sistemos nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas. Siuo atveju apskai¢iuojant
darbuotojy pareiging algg taikomas po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji dalis. Tokia pati nuostata biity taikoma
ir nacionalinéms ir valstybinéms kultliros ir meno jstaigoms, numatant, kad jeigu nacionalingje ir
valstybingje kultiros ir meno jstaigoje buty priimamas sprendimas nuo 2025 mety netaikyti
kintamosios darbo uzmokescio dalies, po 2025 metais jvykusio pirmojo nacionaliniy ir valstybiniy
kulttiros ir meno jstaigy atlik€jy meénesio (ménesiy) veiklos vertinimo jy pareiginé alga negali biiti
mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su 2024 metais gautos kintamosios dalies
ménesio vidurkiu, i§skyrus atvejj, kai nacionaliniy ir valstybiniy kultGros ir meno jstaigy atlikéjy
veikla 2025 metais jvykusio pirmojo ménesio (ménesiy) veiklos vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy ir jiems, atsizvelgiant ;] darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas
maZesnis pareiginés algos koeficientas. Siuo atveju apskai¢iuojant nacionaliniy ir valstybiniy
kultiros ir meno jstaigy atlikéjy pareiging algg taikomas po 2025 metais jvykusio pirmojo
nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy ménesio (ménesiy) veiklos vertinimo
nustatytas pareiginés algos koeficientas ir 2024 metais gautos kintamosios dalies ménesio vidurkis.




Tikimasi, kad $is pakeitimas i$spres praktikoje kylanéias problemas, kai jstaigos priims
sprendimg ir toliau taikyti kintamaja dalj, kadangi $iuo metu galiojanti nuostata sudaro salygas tarsi
kintamajg dalj mokéti dvigubai (du kartus), t. y. jskaityti 2024 metais gautg kintamajg dalj j pareigine
alga ir dar papildomai jau nuo padidintos pareiginés algos skirti kintamajg uz 2024 mety rezultatus.
Tai neproporcingai iSauginty 1€Sy poreik] jstaigoms.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty Istatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy bty iSvengta
Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka Jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimti jstatymy projektai neturés jtakos kriminogeninei situacijai ar korupcijai.

7. Kaip Istatymy jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymy projektai neturés jtakos verslo saglygoms ir jo plétrai.

8. Ar Istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymy projektai nepriesStarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymy inkorporavimas i teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus buitina pakeisti ar pripaZzinti netekusiais galios
Kity teiseés akty priimti ar pakeisti nereikés.

10. Ar Jstatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrinduy jstatymy reikalavimu, projekto savokos ir jas
jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
jgyvendinamyjuy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, jstatymo projekte naujai apibréziamos
sgvokos nevartojamos.

11. Istatymy projekty atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams

Istatymy projekty nuostatos atitinka Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas, Europos Sajungos dokumenty nuostatoms nepriestarauja.

12. Jeigu Istatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamujy teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti
Istatymy projekty jgyvendinimui jgyvendinamyjy teisés akty priimti nereikés.

13. Kiek valstybés ir savivaldybiy biudZety ir kity valstybés isteigty fondu 1éSuy prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti
Istatymy projekty jgyvendinimui 1éSy nereikés.

14. Rengiant Istatymuy projektus gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant jstatymy projektus, specialisty iSvady ir vertinimy negauta.

15. Istatymy projekty reik§Sminiai ZodZiai, kuriy reikia Istatymy projektams jtraukti j
kompiuterinés paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis
ReikSminiai Zodziai yra ,,.kintamoji darbo uzmokescio dalis, ,,biudzetinés jstaigos‘.



16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai

Projektai gali jsigalioti nuo jy priémimo dienos, baigiamyjy nuostaty dél jstatymy
jsigaliojimo ar taikymo nereikia. Savo apmokéjimo sistemas pagal Projektuose numatytas nuostatas
istaigos galés pildyti ar keisti pagal poreiki.




