LIETUVOS BANKO JSTATYMO NR. I-678 432, 435, 437, 477 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 434 STRAIPSNIU [STATYMO PROJEKTO

DERINIMO PAZYMA
Institucija,
pateikusi Pastabos ir pasiiilymai Argumentai dél pastaby ir pasialymuy, i
pastabas ar kuriuos neatsizvelgta arba i$ dalies
pasiiilymus, atsizvelgta
raSto data ir
Nr.
Draudimo (Dél Jstatymo projekto 2 straipsnio - naujo 43* straipsnio 2 dalies ir 7 dalies.) | AtsiZvelgta i§ dalies.
brokeriy riimai, | analizuodami Istatymo projektu sitilomus pakeitimus, pasigedome esminiy | PrieS§ingai negu preziumuojama pastaboje,
2023 08 01 taikos sutarties elementy perkélimo j administracinio susitarimo dalyko | sudarant administracinj susitarimg gali buti

turinj.

Manome, kad geriausias buidas uztikrinti, jog Lietuvos bankas ir prizitrimas
subjektas pasiekty teising harmonijg iSlaikant Jstatymo pakeitimais siektinus
tikslus, yra administraciniam susitarimui suteikti daugiau klasikinio taikos
susitarimo elementy ir i$plésti administracinio susitarimo dalyka.
Atsizvelgdami j tai, Zemiau teikiame sitilomus 43* straipsnio 2 dalies ir 7
dalies papildymus (pakeitimai paZymeéti paryskinta juoda spalva):

»<...> 2. Administracinio susitarimo sudarymo tikslas yra pasiekti bendra
Lietuvos banko ir asmens, kuriam ketinama taikyti poveikio priemong,
susitarimg d¢l nustatyty faktiniy duomeny, kurie sudaro poveikio priemonés
taikymo pagrindus, juos patvirtinan¢iy jrodymy ir asmeniui taikytinos
atsakomybés ir iSspresti klausimg dél poveikio priemonés taikymo.
Administraciniu susitarimu gali biiti sutariama dél: 1) vykdomoje
poveikio priemoniy taikymo procediiroje nagrinéjamo atvejo duomeny
ar dalies tokiy duomeny, kurie sudaryty poveikio priemonés taikymo
pagrindus, patvirtinimo arba paneigimo; 2) vykdomos poveikio
priemoniy taikymo procediiros nutraukimo nesant paZeidimo; 3)
Asmeniui, kuriam Kketinama taikyti poveikio priemone, poveikio
priemonés netaikymo ar taikymo Svelnesnés poveikio priemonés nei
buvo planuojama taikyti poveikio priemoné; 4) baudos dydzio, jeigu
asmeniui planuojama taikyti poveikio priemone - bauda; 5) sudaryto

aptariami klausimai dél faktiniy aplinkybiy,
susijusiy su jtariamu pazeidimu, poveikio
priemonés netaikymo, o kity priezitros
priemoniy taikymo, taikytinos poveikio
priemonés rasies. Taciau projekte motyvuotai
nustatyti tam tikri klausimai, dél kuriy
administraciniu  susitarimu neturéty bati
tariamasi. Antai, klausimas dél poveikio
priemones paskelbimo reguliuojamas
imperatyviy LB] nuostaty, todél iSimtis iS$
vieSo paskelbimo turi biiti daroma jstatymo
salygy, o ne susitarimo pagrindu.

Atsizvelgta | siulyma, kad baudos dydis
nustatytuose rémuose galéty bti
administracinio susitarimo dalykas,
atsizvelgiant ; LB] jtvirtintus kriterijus.




administracinio susitarimo turinio ir fakto neskelbimo vieSai; 6)
vykdomos poveikio priemoniy taikymo procediiros nutraukimo,
asmeniui, kuriam Kketinama taikyti poveikio priemone¢ nepripazjstant
pazeidimo, taiau asmeniui atlieckant administraciniame susitarime
Lietuvos banko bei asmens sutartus veiksmus; 7) kity sglygu®.

,,.<...> 7. Administracinis susitarimas sudaromas rastu. Jame turi buti:

1) susitarimo sudarymo data;

2) Saliy tapatybe apibiidinantys duomenys: juridinio asmens pavadinimas ir
jo kodas, fizinio asmens vardas, pavardé ir asmens kodas;

3) tuo atveju, jeigu Lietuvos bankas bei asmuo sutaria, jog padarytas
finansy rinka reguliuojanciy teisés akty pazZeidimas - informacija apie
padaryto finansy rinkg reguliuojanéiy teisés akty pazeidimo esme, pazeidimo
padarymo aplinkybes ir teisinj pagrinda, jei susitariama, kad pazeidimas
buvo padarytas;

4) tuo atveju, jeigu Lietuvos bankas bei asmuo sutaria, jog yra asmeniui
taikoma poveikio priemoné — taikoma poveikio priemoné ir informacija
apie $io jstatymo 43 straipsnio 7—10 dalyse nustatytas aplinkybes, j kurias
atsizvelgiama parenkant konkrecig poveikio priemong¢ ir jos dydj, jei
susitariama, kad poveikio priemon¢ yra taikoma;

5) kitos salygos, dél kuriy Lietuvos bankas bei asmuo susitaria.“

(Dél Jstatymo projekto 2 straipsnio - naujo 43*straipsnio 3 dalies.)
Analizuojant Jstatymo projekte sifilomg Jstatymo 43* straipsnio 3 dalies
pakeitimg manytina, kad sitilomas pakeitimas dé¢l galimybés finansy rinkos
dalyviui sitilyti sudaryti administracinj susitarimg apribojimo, neuZtikrina
Istatymo projekto tiksly. Manome, kad finansy rinkos dalyvis turi turéti
galimybe sitilyti sudaryti administracinj susitarimg bet kuriuo metu iki
Lietuvos banko sprendimo dél poveikio priemongés taikymo priémimo.
Atsizvelgdami j tai, Zemiau teikiame sifilomus 43* straipsnio 3 dalies
pakeitimus ir papildymus (pakeitimai pazymeéti paryskinta juoda spalva arba
pazyméti kaip iSbraukti):

»<...> 3. Asmuo, kuriam ketinama taikyti poveikio priemong, Sio jstatymo
43% straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka gaves i§ Lietuvos banko esming
informacijg apie teisés akty nuostatas ir nustatytus faktinius duomenis, kurie
sudaro poveikio priemonés taikymo pagrindus, per paaiSkinimams pateikti

Neatsizvelgta.
Pazymétina, kad vykstant jprastai poveikio
priemoniy taitkymo procediirai  konkreti

finansy rinkos dalyviui ar kitam asmeniui
taikytina poveikio priemoné ir jos dydis
nustatoma ir tampa Zinoma Lietuvos bankui
priemus sprendimg. Todél iki §io momento
finansy rinkos dalyvis ar kitas asmuo negali
suzinoti apie jam gresian¢ig konkrecig
poveikio priemone. Tadiau i§ pagal LB] 433
str. 2 d. subjektui teikiamos informacijos (be
kita ko, apie poveikio priemonés taikymo
pagrindus) finansy rinkos dalyviui ar kitam




nustatytg terming kartu su teikiamais paaiSkinimais turi teis¢ pasiilyti

Lletuvos bankul sudarytl administracinj susﬁanmq—}etgu—asma&ﬁ&}ymeydel

mkyme—mau&me—svapstyma& Jelgu Asmuo kurlam ketlnama talkytl

poveikio priemone, per paaiSkinimams pateikti nustatyta terming
pateiké tik paaiSkinamus i Lietuvos banko esmine¢ informacija apie teisés
akty nuostatas ir nustatytus faktinius duomenis, kurie sudaro poveikio

priemonés taikymo pagrindus, asmuo gali sialyti sudaryti
administracinj susitarimg bet kuriuo vélesniu metu iki sprendimo dél
poveikio priemonés taikymo priémimo*.

asmeniui zinoma apie jam galimas taikyti
poveikio priemones.
Kita vertus, finansy rinkos dalyvio ar kito

asmens ketinimas sitilyti administracinio
susitarimo procesg neturéty biti siejamas su
konkre¢ios  jam  gresianCios  poveikio

priemonés zinojimu. Projektu siekiama, kad ne
tik ir ne tiek galima skirti poveikio priemoné
lemty finansy rinkos dalyvio ar kito asmens
paskatg pradéti administracinio susitarimo
sudarymo procesg ir jj sudaryti. Paskatos
turéty buti siejamos su siekiu pirmiausia
iSdiskutuoti ir prieiti bendro pozitirio |
prieziliros  institucijos nustatyty galimy
pazeidimy faktines aplinkybes,  jas
patvirtinan¢ius  jrodymus ir jy teisinga
kvalifikavimg, taikyting atsakomybe, finansy
rinkos dalyvio ar kito asmens poZilir] |
nustatytas aplinkybes bei veiksmus ateityje,
siekiant, kad jos nepasikartoty.
Administraciniu  susitarimu  turéty  biiti
siekiama greiCiau ir efektyviau iSspresti tg patj
klausimg de¢l poveikio priemoniy taikymo,
kuris potencialiai gali biti nagrinéjamas
Jprasta Lietuvos banko sprendimy priémimo
tvarka. Tai néra priemong, kurig finansy rinkos
dalyviai ar kitas asmuo galéty naudoti, i$
esmés siekdami iSvengti ar tik sumazinti savo
atsakomybe, jei uz prieziiiros institucijos
nustatytus galimus pazeidimus yra pagrista
taikyti poveikio priemones. Toks lukestis ir
projekto nuostaty supratimas biity nepagrijstas.
Be to, atsizvelgus  sitilymg nebiity pasiekiami
administracinio susitarimo sudarymo procesui




keliami tikslai — galédami sitlyti sudaryti
administracinj susitarimg bet kada iki pat
Lietuvos banko sprendimo priémimo finansy
rinkos dalyviai ir kiti asmenys galéty tai daryti
vélyvojoje proceso stadijoje arba net kelis

kartus. Taip buty vilkinami poveikio
priemoniy taikymo procesai ir nepagrjstai
trikdomas priezilros institucijos funkcijy
vykdymas.

(Dél Jstatymo projekto 2 straipsnio - naujo 43* straipsnio 8 dalies.)
Manome, kad Jstatyme konkreciai numatant baudos sumazinimg 30
procenty, biity pasalinta galimybé finansy rinkos dalyviui bei priezitiros
institucijai susitarti dél efektyviau administracinio susitarimo tikslus
igyvendinan€iy priemoniy. Skatinant finansy rinkos dalyvius naudotis
administraciniy susitarimy institutu, sitilome padidinti baudos mazinimo
procentg iki 70 proc.

Atsizvelgdami j tai, zemiau teikiame sifilomus 43* straipsnio 8 dalies

Atsizvelgta iS dalies.

Atsizvelgiant | pateikta pastaba, projektas
patikslintas, numatant, kad baudos dydis
galéty biiti mazinamas nuo 20 iki 40 proc. ir
nustatyti  kriterijai, kuriais turéty buti
vadovaujamasi. Pastaboje siillomam baudos
dydzio mazinimui iki 70 proc. truksta
pagrindimo. Dydis, kuriuo siiiloma maZzinti

papildymus (pakeitimai pazyméti paryskinta juoda spalva): baudg sudarant administracinj susitarima,
»<...> 8. Jeigu administraciniu susitarimu taikoma poveikio priemon¢ yra | nustatytas jvertinus daugumos uZsienio
bauda, baudos dydis nustatomas $io jstatymo 43° straipsnio 10 dalyje | valstybiy prieziliros institucijy taikoma
nustatyta tvarka pagal administraciniame susitarime nurodytus | praktika.

padarytus finansy rinka reguliuojanciy teisés akty paZeidimus ir

mazinamas 39-precenty 70 procenty.

(Dél Jstatymo projekto 2 straipsnio - naujo 43* straipsnio 12 dalies.) NeatsiZvengta.

Manome, kad ne visais atvejais Lietuvos banko interneto svetaingje turéty
biiti skelbiama informacija apie administracinio susitarimo sudarymo fakta.
Norime atkreipti démesj, kad tam tikrais atvejais informacijos apie
pritaikytas poveikio priemones vieSinimas galéty sukelti neproporcinga zala
fiziniams ar juridiniams asmenims bei biiti neproporcingas paties finansy
rinkos dalyvio atzvilgiu, su kuriuo sudaromas administracinis susitarimas.
Sitlome Jstatyme numatyti galimybe administracinio susitarimo sudarymo
fakto ir/ar turinio vieSo neskelbimo klausimg spresti  paciame
administraciniame susitarime.

Siekiant skaidrumo, be LBJ] 43%tr. 15 d.
nurodytos informacijos turi bti atskleidZiama,
kad poveikio priemonés taikymo klausimas
buvo iSsprestas administraciniu susitarimu,
taciau pats administracinis susitarimas (kaip ir
Lietuvos banko sprendimai dél poveikio
priemoniy  taikymo) nebus vieSinamas.
Klausimas dél poveikio priemonés paskelbimo
reguliuojamas imperatyviy LB] nuostaty, todél




Atsizvelgdami | tai, Zemiau teikiame sifilomus 43* straipsnio 12 dalies
papildymus (pakeitimai pazymeéti paryskinta juoda spalva):

,<..> 12. Administraciniam susitarimui jsigaliojus, be §io jstatymo 43°
straipsnio 15 dalyje nurodytos informacijos, Lietuvos banko interneto
svetaingje skelbiama informacija apie administracinio susitarimo sudarymo
fakta, nebent administraciniu susitarimu sutariama tokios informacijos
neviesinti*.

iSimtis 1§ vieSo paskelbimo turi buti daroma
jstatymo salygy, o ne susitarimo pagrindu.




