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DĖL LĖŠŲ SKYRIMO DARBO UŽMOKESČIUI DIDINITI 
 

 

Politinių partijų susitarime dėl Lietuvos švietimo politikos (2021–2030), taip pat 

Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo plane, 

patvirtintame  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155, numatyta 

pasiekti, kad vidutinis mokytojų darbo užmokestis sudarytų 130 proc. šalies vidutinio darbo 

užmokesčio; kitų pedagoginių darbuotojų darbo užmokestį didinti ne mažesniais tempais nei 

mokytojų darbo užmokestį; gerinti mokyklų vadovų darbo apmokėjimo sąlygas, siekiant, kad 

mažiausias mokyklos vadovo pareiginės algos koeficientas būtų 40 proc. didesnis už didžiausią 

mokytojo koeficientą; sudaryti prielaidas didėti mokslo ir studijų institucijų akademinių darbuotojų 

darbo užmokesčiui, kad jis pasiektų 150 proc. šalies vidutinio darbo užmokesčio, taip pat 

neakademinių darbuotojų atlyginimams augti. 

2017 m. lapkričio 22 d. Lietuvos švietimo ir mokslo šakos kolektyvinėje sutartyje, 

pasirašytoje su Lietuvos švietimo ir mokslo profesine sąjunga, Švietimo ir mokslo profesine 

sąjunga „Solidarumas“, Lietuvos profesine sąjunga „Sandrauga“ ir Lietuvos aukštųjų mokyklų 

profesinių sąjungų susivienijimu (patikslinta 2023 m. spalio 6 d.) nustatyta 2024 m. skirti 

papildomų lėšų mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, bendrojo ugdymo, 

neformaliojo švietimo ir profesinio mokymo programas, darbo užmokesčio fondui padidinti 

(didinti pareigines algas, apskaičiuojamas pagal įstatymų nustatytus pareiginės algos koeficientus 

ir bazinį dydį): nuo 2024 m. sausio 1 d. – 10 procentų, nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. – ne mažiau kaip 

10 procentų; užtikrinti, kad 2024 m. pabaigoje mokytojų vidutinis darbo užmokestis sudarytų ne 

mažiau kaip 130 procentų šalies vidutinio darbo užmokesčio; 2024 m. skirti papildomų lėšų mokslo 

ir studijų institucijų mokslo darbuotojų, kitų tyrėjų ir dėstytojų, darbo užmokesčiui padidinti: nuo 

2024 m. sausio 1 d. – 10 procentų, nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. – ne mažiau kaip 18,7 procento; 

užtikrinti, kad 2024 m. pabaigoje mokslo ir studijų institucijų mokslo darbuotojų, kitų tyrėjų ir 

dėstytojų vidutinis darbo užmokestis sudarytų ne mažiau kaip 150 procentų šalies vidutinio darbo 

užmokesčio. 

2024 m. valstybės biudžete numatyta lėšų darbo užmokesčio didinimui nuo 2024 m. rugsėjo 

1 d.: mokytojų ir kitų pedagoginių darbuotojų – 10 procentų, akademinių ir neakademinių 

darbuotojų – 18,7 procento. 2024 m. didinimui nuo sausio 1 d. ir nuo rugsėjo 1 d. iš viso numatyta 

311,8 mln. Eur. 

Pagal Finansų ministerijos 2024 m. birželio 20 d. paskelbtą Ekonominės raidos scenarijų 

2024–2027 metams prognozuojama, kad šalies vidutinis darbo užmokestis augs sparčiau, nei 

planuota, todėl, siekiant įgyvendinti minėtus įsipareigojimus dėl darbo užmokesčio didinimo, 

mokytojų ir kitų pedagoginių darbuotojų darbo užmokestį nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. reikia didinti 
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15,5 procento (vietoje planuotų 10 procentų). Mokslo ir studijų institucijų darbuotojams reikia 

skirti papildomų lėšų, nes pagal atnaujintus duomenis jų 2023 m. darbo užmokesčio fondas, pagal 

kurį skaičiuojamas lėšų poreikis darbo užmokesčiui padidinti, yra 28,34 mln. Eur didesnis. 

Atsižvelgdami į Lietuvos Respublikos 2024 metų valstybės biudžeto ir savivaldybių 

biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo 13 straipsnio 3 dalies 1 punkto nuostatą, pagal 

kurią Finansų ministerijai suteiktos teisės skolintis valstybės vardu susitarimo dėl Lietuvos 

švietimo politikos (2021–2030) nuostatai, kad mokytojų vidutinis mėnesinis darbo užmokestis iki 

2024 metų pabaigos sudarytų 130 procentų šalies vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio, 

įgyvendinti, kai atsiranda papildomų lėšų poreikis Finansų ministerijai 2024 m. birželio ir (arba) 

rugsėjo mėn. paskelbus ekonominės raidos scenarijų, prašome 2024 m. skirti Švietimo, mokslo ir 

sporto ministerijai iš valstybės vardu pasiskolintų lėšų 34 843 tūkst. eurų mokytojų, kitų 

pedagoginių darbuotojų bei valstybinių mokslo ir studijų institucijų akademinių ir neakademinių 

darbuotojų darbo užmokesčiui didinti nuo 2024 m. rugsėjo 1 d.  

2026 m. valstybės biudžeto projekte dėl šio padidinimo papildomai reikėtų numatyti po 

104 528 tūkst. eurų kasmet. Prašome šiuos asignavimus įtraukti į 2025–2027 metų valstybės 

biudžeto projektą. 

PRIDEDAMA. Informacija apie lėšų poreikį švietimo ir mokslo darbuotojų darbo 

užmokesčiui, 1 lapas. 

 

 

Ministerijos kancleris                                                                                          Julius Lukošius 
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