
 

 

TEISĖJŲ TARYBA 
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Lietuvos Respublikos  teisingumo ministerijai  2024-04-      Nr. 36P- 
                          Į 2024-04-10 Nr. (1.6 Mr) 2T-390 
Susipažinti 
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai 
 
Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai 
 
Lietuvos Respublikos finansų ministerijai 
 
 
DĖL VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO TEIKIMO 
 

Teisėjų taryba, įvertinusi Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos parengtą ir derinti 
pateiktą Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. 
birželio 21 d. nutarimo Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ pakeitimo“ 
projektą (toliau – Nutarimo projektas), pritardama siekiamam tikslui – gerinti teismo psichologų 
veiklos sąlygas ir socialines garantijas, informuoja, kad  pagal kompetenciją pastabų ir pasiūlymų 
pateiktam Nutarimo projektui neturi, poreikio atidėti siūlomų nuostatų įsigaliojimo datą, nemato. 

 
Dėl papildomų lėšų poreikio teismo psichologo pareigybei  
Kartu su Nutarimo projektu prašoma pateikti duomenis apie tai, ar (kiek) papildomų 

valstybės biudžeto lėšų reikėtų teikiamam Nutarimo projektui įgyvendinti, taip pat įvertinti poreikį 
atidėti siūlomų nuostatų įsigaliojimo datą. 

Pažymėtina, kad Lietuvos teismai susiduria su ypatingai didele problema – kvalifikuoto 
personalo pritraukimu ir/ar jo išlaikymu teismų sistemoje. Į pareigas pretenduojančių asmenų 
skaičius nuolat mažėja, konkursai neįvyksta tik dėl to, kad nėra norinčių juose dalyvauti arba 
užsiregistravę pretendentai neatvyksta ar atvykę nesurenka minimalaus balų skaičiaus. Teismai 
negali rasti kompetentingo, o kartais ir jokio personalo siūlydami esamo dydžio darbo užmokestį, o 
tai tiesiogiai susiję su bylų nagrinėjimo kokybe ir proceso trukme bei asmenų aptarnavimu 
teismuose. 

Teisėjų taryba, būdama vykdomoji teismų savivaldos institucija, kasmet teikia teismų 
poreikius dėl finansavimo, atsižvelgusi į teismų veiklos aktualijas. Teismų kasmet teikiamas biudžetų 
poreikis yra ženkliai didesnis nei skiriami biudžeto asignavimai, o biudžetinius metus teismai baigia 
turėdami skolų.  

Šiuo metu valstybės tarnautojų teismo psichologų vidutinis pareiginės algos koeficientas yra 
1,0, pagal darbo sutartis įdarbintų – 0,93, kas akivaizdžiai nepakankama atsižvelgiant į šios 
pareigybės pobūdį ir jai keliamus reikalavimus bei bendrą psichologų paklausą darbo rinkoje. Be 
psichologo teisminiame procese (ikiteisminiame tyrime) negali vykti vaikų apklausos. Teismai negali 
konkuruoti su bendra psichologų paklausa siūlydami tokį atlyginimą.  

Siekiant efektyviai užtikrinti teisminį procesą (ikiteisminį procesą) bei išlaikyti šiuo metu 
teisme dirbančius, tam, kad pareiginių algų koeficientai padidėtų bent +0,1 (pagal naująjį teisinį 
reguliavimą, kai bazinis dydis sudaro 1785,4 Eur (tai sudaro +1 pagal iki 2024 m. buvusį 
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reglamentavimą, kai bazinis dydis buvo 186 Eur) teismo psichologų pareiginių algų koeficientams 
padidinant 2025 m. papildomai reikia bent 47 tūkst. Eur darbo užmokesčiui. Tačiau siekiant užpildyti 
ir laisvas šiuo metu teismuose esančias teismo psichologų darbo vietas, papildomai turėtų būti 
skiriama ne mažiau 100 tūkst. Eur darbo užmokesčiui.  
 
Teisėjų tarybos narys, atliekantis pirmininko funkcijas                                           Ramūnas Gadliauskas  
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