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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 16 straipsnio
1 dalimi, 18 straipsnio 2 dalimi ir 27 straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Biudzetinés jstaigos stebétojy tarybos nariy atrankos organizavimo ir vykdymo
tvarkos aprasa;

1.2. Atlygio biudZzetinés jstaigos stebétojy tarybos nariams mokéjimo tvarkos aprasa.

2. Jgalioti VieSojo valdymo agenttirg atlikti funkcijas, nustatytas BiudZetiniy jstaigy
jstatymo 27 straipsnyje.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. d. nutarimu Nr.

BIUDZETINES ISTAIGOS STEBETOJU TARYBOS NARIU ATRANKOS
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetinés jstaigos stebétojy tarybos nariy atrankos organizavimo ir vykdymo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja veiksmus, kurie turi bti atlikti organizuojant ir vykdant
kandidaty j biudZetinés jstaigos prieZitiros organ0 — stebétojy tarybos — narius atranka.

2. BiudZetinés jstaigos stebétojy tarybos (toliau — stebétojy taryba) nariy atranka apima:

2.1. atrankos paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti atrankoje (toliau — dokumentai),
pateikimg, pri€mimg ir vertinima,

2.3. kandidaty j nepriklausomy stebétojy tarybos nariy vietas atrankos komisijos (toliau —
atrankos komisija) sudaryma;

2.4. kandidaty | stebétojy tarybos narius atitikties reikalavimams vertinima;

2.5. pokalbj su kandidatu j nepriklausomo stebétojy tarybos nario vietg atrankos komisijoje;

2.6. sprendimo dél atrinkty kandidaty skyrimo stebétojy tarybos nariais pri€émima.

3. Kandidatai j stebétojy tarybos narius atrenkami Sia tvarka:

3.1. kandidatg (-us) ] stebétojy tarybos nario (-iy) — biudzetinés jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos atstovo (-y) — vieta (-as) (toliau — kandidatas j biudZetinés
jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos atstovo vietg) deleguoja biudzetinés
jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

3.2. kandidatg (-us) j stebétojy tarybos nario (-iy) — biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovo
(-y) — vietg (-as) (toliau — kandidatas j biudZetinés jstaigos darbuotojy atstovo vietg) deleguoja
biudzetinéje jstaigoje darbdavio lygmeniu veikiantys darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys
asmenys (toliau — darbuotojus atstovaujantys asmenys);

3.3. kandidatg (-us) j nepriklausomo (-y) stebétojy tarybos nario (-iy) vietg (-as) atrenka
atrankos komisija.

4. Kandidatali j stebétojy tarybos narius turi atitikti Lictuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
jstatymo 15 straipsnyje nustatytus reikalavimus.

Il SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS IR ATSAUKIMAS

5. Sprendimg paskelbti atranka priima biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo.

6. Jei organizuojamos atrankos j kelias stebétojy tarybos nariy vietas, apie jas gali bati
paskelbiama vienu skelbimu.

7. Pirma karta sudarant stebétojy taryba, atranka turi bti paskelbta ne véliau kaip per
3 ménesius nuo biudZetinés jstaigos nuostaty patvirtinimo ar $iy nuostaty pakeitimo, numatancio
stebétojy tarybos sudaryma, jsigaliojimo dienos. Baigiantis esamos stebétojy tarybos kadencijai,
atranka turi biti paskelbta ne véliau kaip pries 3 ménesius iki stebétojy tarybos kadencijos pabaigos.
AtSaukus visg stebétojy tarybg arba pavienius jos narius nesibaigus stebétojy tarybos kadencijai, visos
stebétojy tarybos arba pavieniy jos nariy atranka turi buti paskelbta laikantis Biudzetiniy jstaigy
jstatymo 17 straipsnyje nurodyto termino.



8. Informacija apie organizuojamag atrankg skelbiama biudZetinés jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios institucijos interneto svetainéje, biudzetinés jstaigos, kurios stebétojy
tarybos nario (-iy) atranka yra organizuojama, interneto svetainéje ir VieSojo valdymo agentiiros
interneto svetaing¢je. Informacija apie organizuojamg atrankg papildomai gali buti skelbiama ir
kituose biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos ir biudzetinés
istaigos, kurios stebétojy tarybos nariy atranka yra organizuojama, nuostatuose nurodytuose
informacijos saltiniuose, kuriuose skelbiami viesi jy pranesimai.

9. Skelbime apie organizuojamg atrankg nurodoma:

9.1. biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos ir
biudzetinés jstaigos, kurios stebétojy tarybos nario (-iy) atranka yra organizuojama, pavadinimai;

9.2. informacija apie tai, j kokig (-ias) stebétojy tarybos nario (-iy) vieta (-as) yra
organizuojama atranka (-0s), apie stebétojy tarybos nariy skaiCiy, atlygj uz stebétojy tarybos nario
veikla, stebétojy tarybos kadencijos pradzig ir pabaiga;

9.3. kandidatams keliami bendrieji, specialieji ir nepriklausomumo reikalavimai;

9.4. Apraso 11 punkte nurodyti dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai;

9.5. dokumenty pateikimo vieta ir budai;

9.6. atrankos ] stebétojy tarybos narius biidas;

9.7. informacija apie tai, kad kandidaty dokumentai priimami 15 darbo dieny po atrankos
paskelbimo biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos interneto
svetainéje;

9.8. informacija apie tai, kad, kilus pagrjsty abejoniy pateikiant kandidaty dokumentus dél
konkretaus kandidato atitikties nustatytiems bendriesiems, specialiesiems ar nepriklausomumo
reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti jo pateiktus dokumentus (juose esan¢ius duomenis),
dokumenty priémimo terminas gali buti pratestas 5 darbo dienas nuo dienos, kai kandidato
dokumentai buvo pateikti pirma karta;

9.9. nuoroda ] biudzetinés jstaigos interneto svetainéje skelbiamg informacijg apie
biudzetinés jstaigos strateginius ir (ar) metinius veiklos planus, veiklos ataskaitas ir kitus su jstaigos
veiklos planavimu susijusius dokumentus, kuriy pagrindu biudZetiné jstaiga organizuoja savo veikla,
taip pat Siy dokumenty projektus;

9.10. biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos atstovo,
konsultuojancio atrankos dokumenty priémimo ir atrankos atlikimo klausimais, pareigos, vardas,
pavardg¢, telefono numeris ir elektroninio pasSto adresas;

9.11. nuoroda j Teisés akty registre paskelbta Aprasa.

10. Paaiskéjus nenumatytoms aplinkybéms, dél kuriy atranka nebegalés biiti vykdoma pagal
ApraSo nuostatas, biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija gali
atS8aukti atrankg ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki kandidaty vertinimo atrankos komisijoje
dienos. Apie atrankos atSaukima ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas iki kandidaty vertinimo atrankos
komisijoje biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija informuoja
kandidatus jy praSyme nurodytu elektroninio pasto adresu. Apie atrankos atSaukimg ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo atrankos atSaukimo paskelbiama biudZetinés jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanéios institucijos interneto svetainéje, biudzetinés jstaigos, kurios stebétojy
tarybos nariy atranka yra organizuojama, interneto svetainéje ir VieSojo valdymo agentiiros interneto
svetaingje.

I SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS, PRIEMIMAS IR VERTINIMAS

11. Kandidatas j biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovo vietg ir kandidatas j nepriklausomo
stebétojy tarybos nario vieta biudZzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai privalo pateikti:

11.1. laisvos formos praSymg leisti dalyvauti atrankoje, kur turi bati nurodyta kandidato
vardas, pavardé, gimimo data ir kontaktiné informacija rySiui su kandidatu palaikyti — telefono
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numeris ir elektroninio pasto adresas, taip pat j kokio stebétojy tarybos nario vieta norima
kandidatuoti;

11.2. gyvenimo apraSyma, kuriame turi biiti nurodytas iSsilavinimas, darbo patirtis, turimy
kompetencijy sarasas;

11.3. i$silavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

11.4. kitus dokumentus, patvirtinancius atitiktj kandidatams keliamiems reikalavimams;

11.5. uzpildyta Atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracija (Apraso
1 priedas).

12. Kandidato j biudZetinés jstaigos darbuotojy atstovo vietg prasyme turi buti pateikta
informacija apie jj delegavusius darbuotojams atstovaujanc¢ius asmenis (pavadinimas arba fizinio
asmens vardas ir pavardé).

13. Kandidato j nepriklausomo stebétojy tarybos nario vietg praSyme turi bati pateikta
informacija apie tai, ar jis turi/ neturi reikSmingy verslo ry$iy su biudZzetine jstaiga taip, kaip Sie rysiai
yra suprantami pagal BiudZzetiniy jstaigy jstatymo 15 straipsnio 4 dalies 2 punkta.

14. Kandidatas ] biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos atstovo vietg biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai
privalo pateikti Apraso 11.1, 11.2 ir 11.5 papunkéiuose nurodytus dokumentus.

15. Kandidatai dokumentus gali pateikti:

15.1. atvyke ] biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg
(8iuo atveju pateikiami Apraso 11.1, 11.2 ir 11.5 papunk¢iuose nurodyty dokumenty originalai,
11.3ir 11.4 papunkc¢iuose nurodyty dokumenty kopijos arba 11.3 ir 11.4 papunkciuose nurodyty
dokumenty originalai, kuriy kopijas padaro ir pasilicka biudzetinés jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija);

15.2. pastu (Siuo atveju pateikiami Aprasoll.1l, 11.2 ir 11.5 papunkéiuose nurodyty
dokumenty originalai ir Apraso 11.3 ir 11.4 papunkc¢iuose nurodyty dokumenty kopijos);

15.3. elektroninio rySio priemonémis (Siuo atveju pateikiamos visy Apraso 11 punkte
nurodyty dokumenty skaitmeninés kopijos).

16. Kandidaty dokumentai gali buti pateikti per atstovg. Atstovavimo teisé turi biiti jrodoma
laikantis Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo 11 straipsnio 2 dalyje nustatyty
reikalavimy.

17. Kandidatai visa Apraso 9.7 ir 9.8 papunkéiuose nurodyta terming turi teis¢ savo
iniciatyva patikslinti pateiktus dokumentus (juose esancius duomenis) arba pateikti papildomus jy
nuozitra reikalingus dokumentus.

18. Priémusi kandidato pateiktus dokumentus, biudZetinés jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija jvertina, ar yra pateikti visi Apraso 11 punkte nurodyti dokumentai
ir ar Sie dokumentai atitinka Aprase nustatytus reikalavimus.

19. Jeigu kandidatas per ApraSo 9.7 papunktyje nustatyta terming dokumentams pateikti ir
(ar) per Apraso 9.8 papunktyje nustatyta terming patikslintiems ar papildytiems dokumentams
pateikti (jeigu Sis terminas buvo nustatytas) pateiké dokumentus, kurie neatitinka ApraSe nustatyty
reikalavimy, arba pateiké ne visus ApraSe nurodytus dokumentus, biudzetinés jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo dienos, kai pasibaigé
dokumenty priémimas, kandidato praSyme nurodytu elektroniniu pasStu informuoja kandidatg apie tai,
kad jam nebus leidziama dalyvauti atrankoje, ir nurodo tokio sprendimo motyvus.

20. Jei kandidatas pateiké visus ApraSo 11 punkte nurodytus dokumentus ir Sie dokumentai
atitinka ApraSe nustatytus reikalavimus, biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija apie tai informuoja kandidata ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo dienos,
kai pasibaigé dokumenty priémimas, kandidato praSyme nurodytu elektroniniu pastu. Kandidatas j
nepriklausomo stebétojy tarybos nario vietg kartu informuojamas apie pokalbio atrankos komisijoje
data, pradzios laikg ir vieta.

21. Tinkamai pateiktus kandidaty dokumentus biudzetinés jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija perduoda atrankos komisijai ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
dienos, kai pasibaigé dokumenty priémimas.
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IV SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJA IR JOS DARBO ORGANIZAVIMAS

22. Atrankai | stebétojy tarybos narius vykdyti biudzetinés jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo atrankos paskelbimo sudaro
atrankos komisija.

23. Atrankos komisijos nariy skaiCius turi bliti ne mazesnis kaip 5. Sudarant atrankos
komisijg paskiriami ir pakaitiniai atrankos komisijos nariai. Pakaitinis atrankos komisijos narys
atrankos komisijos nario teisémis dalyvauja atrankos komisijos posédziuose, kai atrankos komisijos
narys, kurj jis pakeicia, dél pateisinamos priezasties negali dalyvauti atrankos komisijos posédyje
arba nusiSalina Apraso 28 punkte nurodytu atveju. Sudarydama atrankos komisija, biudzetinés
Jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i Sios komisijos nariy paskiria atrankos
komisijos pirmininkg ir pakaitinj atrankos komisijos pirmininka. Pakaitinis atrankos komisijos
pirmininkas atrankos komisijos pirmininko teisémis pirmininkauja atrankos komisijos posédziui ir
atlicka kitas Aprase nustatytas atrankos komisijos pirmininko funkcijas, kai atrankos komisijos
pirmininkas, kurj jis pakeicia, dél pateisinamos priezasties negali dalyvauti atrankos komisijos
posédyje arba negali atlikti kity Aprase nustatyty atrankos komisijos pirmininko funkcijy, arba
nusiSalina Apraso 28 punkte nurodytu atveju. Taip pat paskiriamas atrankos komisijos sekretorius —
biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos atstovas, kuriam
pavedama techniSkai aptarnauti atrankos komisijg. Atrankos komisijos sekretorius néra atrankos
komisijos narys.

24. Jeigu atrankos komisijos pirmininkas ar atrankos komisijos narys dél pateisinamos
priezasties negali dalyvauti artimiausiame atrankos komisijos posédyje, jis hedelsdamas, bet ne véliau
kaip pries 1 darbo dieng iki Sio posédzio, privalo apie tai pranesti atrankos komisijos sekretoriui.

25. Atrankos komisijos darbo forma — posédziai. Posédis laikomas teisétu, jei jame
dalyvauja daugiau kaip pusé atrankos komisijos nariy. PosédZiai yra protokoluojami. Atrankos
komisijos sprendimai yra jraSomi j protokolg. Protokolg pasiraSo atrankos komisijos pirmininkas ir
atrankos komisijos sekretorius. Protokolas turi biti parengtas ir pasirasytas ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo posédzio dienos. Su protokolu turi buti supazindinami visi atrankos komisijos nariai (tiek
atrankos komisijos posédyje dalyvave, tiek ir jame nedalyvave). Su protokolu gali susipazinti ir Kiti
atrankos komisijos posédyje dalyvave asmenys, jei jic pareiSskia tokj pageidavimg. Protokolui
parengti (surasyti) daromas atrankos komisijos posédzio skaitmeninis garso arba garso ir vaizdo
jrasas. Atrankos komisijos sekretorius atsako uz skaitmeninio garso arba garso ir vaizdo jraso daryma
ir uz tai, kad $is jrasas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo tos dienos, kai protokolg pasiraso atrankos
komisijos pirmininkas ir atrankos komisijos sekretorius, i§ garso arba garso ir vaizdo jraSymo
jrenginio ar sistemos bty istrintas.

26. Atrankos komisijos sprendimas yra laikomas priimtu, kai uz jj gauta daugiau balsy uz
negu pries. Jeigu atrankos komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemia atrankos komisijos
pirmininko balsas. Kiekvienas atrankos komisijos narys turi vieng balsg. Susilaikyti nuo sprendimo
priémimo arba nebalsuoti atrankos komisijos narys negali.

27. Pries prasidedant atrankos komisijos posédziui, jame dalyvaujantys atrankos komisijos
nariai pasiraSytinai deklaruoja, kad néra priezas¢iy, dél kuriy galéty kilti interesy konfliktas, ir kad
jie nedelsdami nusiSalins nuo atrankos, jei atrankos metu dél pasikeitusiy aplinkybiy tokiy prieZas¢iy
atsirasty. Analogiskai deklaruojamas visy atrankos komisijos nariy pasiZadéjimas neatskleisti asmens
duomeny ir kitos konfidencialios informacijos, kuri taps jiems Zinoma atliekant atranka.

28. Jeigu pries prasidedant atrankos komisijos posédziui arba Siam posédziui prasidéjus dél
pasikeitusiy aplinkybiy atsiranda priezaséiy, dél kuriy galéty Kkilti interesy konfliktas, atrankos
komisijos narys privalo nusisalinti. Apie tai jis nedelsdamas informuoja atrankos komisijos
pirmininkg. Jeigu nusiSalina atrankos komisijos pirmininkas, apie tai jis nedelsdamas informuoja
sprendimg dél atrankos komisijos sudarymo pasiraSiusj asmenj. Jeigu pries prasidedant atrankos
komisijos posédziui ar (ir) jam prasidéjus nusisalina tiek atrankos komisijos nariy, kad atrankos
komisijos posédis pagal Apraso 25 punkto nuostatas negali buti laikomas teisétu, arba nusisalina
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atrankos komisijos pirmininkas ir jeigu néra galimybés vietoje nusiSalinusiy atrankos komisijos nariy
posédyje dalyvauti pakaitiniams atrankos komisijos nariams, atrankos komisijos posédis atidedamas
ne ilgiau kaip 5 darbo dienoms.

29. Atrankos komisijos posédziuose, kai yra vykdoma kandidaty i nepriklausomus stebétojy
tarybos narius atranka, stebétojo teisémis gali dalyvauti visuomenés atstovai ir ne daugiau kaip
2 Viesojo valdymo agentiiros atstovai.

30. Stebétojo teisémis dalyvaujanciais visuomenés atstovais gali biiti ne daugiau kaip po
vieng i§ dviejy Lietuvos Respublikoje jregistruoty vieSosios naudos nevyriausybiniy organizacijy,
kuriy jstatuose nustatyti veiklos tikslai yra susij¢ su biudZetinés jstaigos nuostatuose nustatytais
veiklos tikslais, deleguotg atstova. Stebétojo teisémis dalyvaujanciy visuomenés atstovy atitiktj Siame
punkte nustatytiems reikalavimams vertina atrankos komisija. Atrankos komisijos posédziuose
stebétojy teiseémis dalyvaujantys visuomenes atstovai atrankos komisijos sekretoriui prie§ atranka
privalo pateikti galiojant] asmens tapatybg patvirtinant] dokumentg, jgaliojima dalyvauti atrankos
komisijos posédZziuose stebétojo teiseémis. ApraSe nustatyty reikalavimy nesilaikantys ar atrankos
komisijos darbui trukdantys visuomenés atstovai komisijos pirmininko sprendimu gali buti
paSalinami 1§ atrankos komisijos posédZio ir apie tai pazymima posédzio protokole.

31. Apraso 30 punkte nurodyti vieSieji juridiniai asmenys praSyma leisti jy deleguojamiems
visuomenés atstovams stebéti atrankos komisijos posédzius, taip pat VieSojo valdymo agentira
informacijg apie jos deleguojamg (-us) savo atstova (-uUs) biudzetinés jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanéiai institucijai pateikia Apraso 9.10 papunktyje nurodytu elektroniniu pastu ne
véliau kaip iki kandidatams nustatytos dokumenty pateikimo dienos pabaigos.

32. Atrankos komisijos posédziuose stebétojo teisémis dalyvaujantys asmenys pries pirmajj
atrankos komisijos posédj privalo pasiraSyti pasizad¢jimg neatskleisti kandidaty asmens duomeny ir
kitos konfidencialios informacijos, kuri jiems taps Zinoma vykdant atrankg (ApraSo 2 priedas).
Pasizadéjimai pridedami prie atrankos komisijos posédzio protokolo.

33. Atrankos komisijos posédziuose stebétojo teisémis dalyvaujantiems asmenims
draudziama S$iy posédziy metu daryti garso arba garso ir vaizdo jrasus, naudoti kitas technines
priemones.

34. Biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija apie atrankos
laikg ir vietg pranesa vieSiesiems juridiniams asmenims, pirmiems dviem pateikusiems prasSymg leisti
visuomenés atstovams stebéti konkursg, ir VieSojo valdymo agentiiros atstovams jy nurodytu
elektroniniu pasStu ne véliau kaip pries 2 darbo dienas iki atrankos dienos. VieSiesiems juridiniams
asmenims, pateikusiems prasymus leisti visuomenés atstovams stebéti atrankg véliau uz pirmuosius
du vieSuosius juridinius asmenis, biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija pranesa elektroniniu pastu ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki atrankos dienos, kad
leidimas stebéti atrankg jy deleguojamiems visuomenes atstovams nesuteikiamas.

V SKYRIUS
ATRANKOS VYKDYMAS

35. Pirmasis atrankai vykdyti skirtas atrankos komisijos posédis turi jvykti ne véliau kaip
per 15 darbo dieny nuo tos dienos, kai baigési kandidaty dokumenty priémimas.

36. Atrankos komisija, iSnagrinéjusi biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos perduotus kandidaty dokumentus, atlieka $iuos veiksmus:

36.1. jvertina kandidaty atitiktj BiudZetiniy jstaigy jstatymo 15 straipsnyje nustatytiems
reikalavimams;

36.2. vykdo pokalbj su kandidatu j nepriklausomo stebétojy tarybos nario vieta;

36.3. priima sprendimus dé¢l kandidaty tinkamumo biiti stebétojy tarybos nariais ir teikia
pasitlymus biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos vadovui dél
Ju paskyrimo.

37. Jeigu atrankos komisija, jvertinusi kandidato atitiktj BiudZetiniy jstaigy ijstatymo
15 straipsnyje nustatytiems reikalavimams, nustato, kad jis Siy reikalavimy neatitinka, nedelsdama
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apie tai informuoja biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanc¢ig institucija.
Biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo tokios informacijos gavimo kandidato prasyme nurodytu elektroniniu pastu informuoja
kandidatg apie tai, kad jam nebus leidziama dalyvauti atrankoje, ir nurodo tokio sprendimo motyvus.

38. Jeigu paaiskéja, kad Biudzetiniy jstaigy istatymo 15 straipsnyje nustatyty reikalavimy
neatitinka kandidatas j biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
atstovo vieta arba kandidatas j biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovo vieta, nauji kandidatai j Sias
stebétojy tarybos vietas deleguojami laikantis Apraso 50.1 ir 50.2 papunk¢iuose nustatyty terminy.
Jeigu paaiskéja, kad Biudzetiniy jstaigy jstatymo 15 straipsnyje nustatyty reikalavimy neatitinka
kandidatas j nepriklausomo stebétojy tarybos nario vietg, biudzetinés jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija naujg atranka j Sio stebétojy tarybos nario vietg paskelbia ne véliau
kaip per 15 dieny nuo Apraso 37 punkte nurodytos informacijos gavimo dienos.

39. Kandidato j nepriklausomo stebétojy tarybos nario vietg atrankos forma — pokalbis su
siuo kandidatu.

40. Atrankos pokalbyje dalyvaujantis kandidatas j nepriklausomo stebétojy tarybos nario
vietg turi prisistatyti atrankos komisijai ir parodyti galiojant] asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta. Atrankos komisija atrankos pokalbio metu vertina kandidato kompetencija ir privalumus.
Jeigu kandidatas pateikia dokumentus, patvirtinan¢ius tam tikry kompetencijy jgijima, Sios
kompetencijos gali biiti nevertinamos. Pokalbio metu kandidatas atsako j atrankos komisijos nariy
uzduotus klausimus. Jeigu j vieng stebétojy tarybos nario vietg pretenduoja daugiau negu vienas
kandidatas, Siems kandidatams turi bati uzduoti vienodi ar lygiaverciai klausimai ir gali buti uzduoti
tikslinamieji klausimai arba turi biiti uzduoti vienodi pagrindiniai klausimai ir gali baiti uzduodami
vienodi papildomi klausimai. Jei Sie klausimai parengiami i§ anksto, biudZetinés jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ir atrankos komisija privalo uztikrinti $iy klausimy
konfidencialuma.

41. Atrankos komisijos nariai jvertina pokalbio su kandidatu rezultatus (kandidato
kompetencija ir privalumus) balais nuo 1 iki 10. Galutinis kandidato jvertinimas nustatomas taip:
kiekvieno atrankos komisijos nario kandidatui skirti balai sudedami ir padalijami i§ posédyje
dalyvavusiy atrankos komisijos nariy skai¢iaus. Kandidatas, surinkes maziau kaip 6 balus, laikomas
nepraéjusiu atrankos.

42. Atrinktu j nepriklausomo stebétojy tarybos nario vietg kandidatu laikomas:

42.1. kandidatas, kuris surinko 6 ir daugiau baly, jei j vieng nepriklausomo stebétojy tarybos
nario vietg pretendavo vienas kandidatas;

42.2. daugiausia baly surinkes kandidatas, jei j vieng nepriklausomo stebétojy tarybos nario
vietg pretendavo daugiau negu vienas kandidatas ir pretendave kandidatai surinko 6 ir daugiau baly;

42.3. atrankos komisijos sprendimu atrinktu pripazintas kandidatas (vertinant $io kandidato
privalumus), jei | vieng stebétojy tarybos nario vieta pretendavo daugiau negu vienas kandidatas ir
keli kandidatai surinko didZiausig vienoda balsy skaiciy, kuris yra 6 ir daugiau baly.

43. Pasibaigus pokalbiams su visais kandidatais, atrankos komisija priima sprendimus dél
atrankos | kiekvieng nepriklausomo stebétojy tarybos nario vietg. Jeigu j nepriklausomo stebétojy
tarybos nario vieta pretendavo daugiau negu vienas kandidatas, atrankos komisija kartu priima
sprendimg dél antro tinkamiausio kandidato, kuris pokalbio metu surinko daugiausia baly po atrinkto
kandidato, arba nusprendzia, kad antro tinkamiausio kandidato néra, jei Kiti kandidatai surinko
maziau nei 6 balus. Jeigu kandidatas (-ai) nesurinko 6 baly, atrankos komisija priima sprendimg, kad
atranka j nepriklausomo stebétojy tarybos nario vieta nejvyko. BiudZetinés jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija naujg atranka j Sig stebétojy tarybos nario vieta paskelbia per
ApraSo 37 punkte nurodyta terming.

44. Apraso 43 punkte nurodyti atrankos komisijos sprendimai priimami nedalyvaujant
kandidatams j nepriklausomo stebétojy tarybos nario vietg ir atrankos komisijos posédyje stebétojo
teisémis dalyvaujantiems asmenims. Atrankos komisija neprivalo atskleisti kandidatams motyvy,
kuriais buvo grindziamas $iy kandidaty jvertinimas.
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45. Jvykus atrankai, apie Apraso 43 punkte nurodytus atrankos komisijos priimtus
sprendimus atrankos komisijos posédzio pabaigoje kandidatams j nepriklausomo stebétojy tarybos
nario vietg ir atrankos komisijos posédyje stebétojo teisémis dalyvaujantiems asmenims paskelbia
atrankos komisijos pirmininkas.

46. Jeigu j nepriklausomo stebétojy tarybos nario vietg atrinktas kandidatas iki sprendimo
skirti jj stebétojy tarybos nariu atsisako biiti juo skiriamas arba biudzetinés jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija gauna Apraso 49 punkte nurodyta informacija, atrinktu kandidatu
yra paskelbiamas antras tinkamiausias kandidatas, jei atrankos komisija yra priémusi sprendima dél
tokio kandidato ApraSo 43 punkte nurodytu atveju. Jeigu toks sprendimas nebuvo priimtas, laikoma,
kad atranka j nepriklausomo stebétojy tarybos nario vietg nejvyko. BiudZetinés jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija naujg atrankg i Sig stebétojy tarybos nario vietg paskelbia
per Apraso 38 punkte nurodytg terming.

47. Atrankos komisija, atsizvelgdama j vykusiy atranky rezultatus, gali teikti biudzetinés
Jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos vadovui pasitlymus d¢l specialiyjy
reikalavimy stebétojy tarybos nariams, kuriy atranka bus vykdoma ateityje, keitimo tikslingumo.

VI SKYRIUS
STEBETOJU TARYBOS NARIU SKYRIMAS

48. Vadovaudamasi BiudZetiniy jstaigy jstatymo 16 straipsnio 2 dalies nuostatomis,
biudZzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo jvykusios atrankos motyvuotu raSytiniu praSymu kreipiasi j teisésaugos, kontrolés ir kitas
valstybés ar savivaldybiy institucijas ar jstaigas, kitus juridinius asmenis, kad jie pateikty apie
kandidatg turimg informacija, kiek jos reikia atrinkty kandidaty atitik¢iai BiudZetiniy jstaigy jstatymo
15 straipsnyje nustatytiems reikalavimams pagrjsti.

49. Jeigu teisésaugos, kontrolés ir kitos valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos, kiti
juridiniai asmenys biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai
pateikia informacija, kuri rodo, kad kandidatas neatitinka BiudZetiniy jstaigy jstatymo 15 straipsnyje
nustatyty reikalavimy, biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Sios informacijos gavimo dienos kandidato praSyme nurodytu
elektroniniu pastu informuoja kandidatg apie tai, kad jis nebus skiriamas stebétojy tarybos nariu, ir
nurodo tokio sprendimo motyvus. BiudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija, nurodydama savo sprendimo motyvus, atskleidzia kandidatui teisésaugos, kontrolés ir kity
valstybés ar savivaldybiy institucijy ar jstaigy, kity juridiniy asmeny pateiktg informacija, jeigu teisés
aktai, reguliuojantys tokios informacijos teikimg, nenustato kitaip.

50. Apraso 49 punkte nurodytu atveju paaiskéjus, kad Biudzetiniy jstaigy jstatymo
15 straipsnyje nustatyty reikalavimy neatitinka:

50.1. kandidatas j biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos atstovo vieta — biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo Apraso 49 punkte nurodytos informacijos gavimo deleguoja
naujg kandidata;

50.2. kandidatas ] biudzetinés jstaigos darbuotojy atstovo vieta — biudZetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Apraso
49 punkte nurodytos informacijos gavimo papraSo darbuotojams atstovaujanéiy asmeny deleguoti
kitg kandidata; Kitas kandidatas turi buti deleguotas ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo biudzetinés
Jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos praSymo gavimo dienos;

50.3. kandidatas ] nepriklausomo stebétojy tarybos nario vieta — biudZetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija Apraso 48 punkto nustatyta tvarka kreipiasi dél
informacijos apie antra tinkamiausig kandidata; jeigu gauta informacija rodo, kad sis kandidatas
neatitinka Biudzetiniy jstaigy jstatymo 15 straipsnyje nustatyty reikalavimy arba jeigu atrankos
komisija Apraso 43 punkte nurodytu atveju yra nusprendusi, kad antro tinkamiausio kandidato néra,
laikoma, kad atranka j nepriklausomo stebétojy tarybos nario vieta nejvyko; Siuo atveju biudzetinés
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istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija naujg atranka j Sig stebétojy tarybos nario
vietg paskelbia per Apraso 38 punkte nurodyta terming.

51. Jeigu teisésaugos, kontrolés ir kitos valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos, kiti
juridiniai asmenys savo atsakymuose nepateikia informacijos, kuri rodyty, kad per atrankg atrinktas
kandidatas neatitinka Biudzetiniy jstaigy jstatymo 15 straipsnyje nustatyty reikalavimy, biudzetinés
jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
paskutinio atsakymo gavimo dienos priima sprendimg sudaryti stebétojy tarybg (jei vienu metu
skiriami visi stebétojy tarybos nariai) arba BiudZzetiniy jstaigy jstatymo 14 straipsnio 5 dalyje
nurodytu atveju skirti atrinkta kandidata stebétojy tarybos nariu.

52. Sudarius stebétojy tarybg arba paskyrus atskirus jos narius, apie Siuos sprendimus ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimy priémimo dienos yra informuojama biudZetiné jstaiga
ir paskirti stebétojy tarybos nariai (jy kandidato praS§yme nurodytu elektroniniu pastu).

53. Duomenys apie paskirtus stebétojy tarybos narius Juridiniy asmeny registrui pateikiami
Biudzetiniy jstaigy jstatymo 9 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Asmens duomenys, biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios
institucijos gauti atrankos vykdymo tikslais, tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu. Atrankos metu surinkti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymo ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

55. Aprase nurodyti biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos veiksmai (neveikimas) ir priimti sprendimai gali bati skundziami jai paciai per vieng
ménesj nuo veiksmo atlikimo (neveikimo paaiskéjimo) ar sprendimo priémimo dienos arba Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




Biudzetingés jstaigos stebétojy tarybos nariy
atrankos organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraso

1 priedas

(Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijos forma)

ATITIKTIES NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMAMS
DEKLARACIJA

(vardas, pavarde)

(data)

(vieta)

1. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu d¢l labai sunkaus nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmes atlikimo nepraé¢jo 11 mety arba pripazintas kaltu dél sunkaus nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmés atlikimo nepraéjo 9 metai, arba pripazintas kaltu dél apysunkio nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmés atlikimo nepraéjo 5 metai, arba pripazintas kaltu dél nesunkaus nusikaltimo padarymo
ir nuo bausmés atlikimo nepra¢jo 4 metai? Jeigu taip — kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso straipsnj?

2. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams padarymo ir nuo bausmés atlikimo nepraéjo 4 metai? Jeigu taip —
kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsnj?

3. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz labai
sunkaus nusikaltimo padaryma ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepraéjo
5 metai arba atleistas nuo baudziamosios atsakomybés uz sunkaus nusikaltimo padaryma (iSskyrus
atleidimg nuo baudZiamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojinguma)
ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybés dienos nepra¢jo 4 metai, arba buvote atleistas nuo
baudZziamosios atsakomybés uz apysunkio nusikaltimo padarymg (iSskyrus atleidimg nuo
baudziamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojingumg arba dél
nusikaltimo mazareik§miskumo) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios atsakomybeés dienos nepraéjo
3 metai ar néra pasibaiges laidavimo terminas, arba buvote atleistas nuo baudziamosios atsakomybés
uz nesunkaus nusikaltimo ar baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
padarymga (i$skyrus atleidima nuo baudziamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika
prarado pavojingumg arba dél nusikaltimo maZareik§miSkumo) ir nuo atleidimo nuo baudziamosios
atsakomybés dienos nepraéjo 2 metai ar néra pasibaiges laidavimo terminas? Jeigu taip — kada, pagal
kokj Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso straipsnj?




4. Ar buvote atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy uz Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 23 straipsnio 5 dalies 1, 2, 3,4, 5, 7, 8, 9 punktuose nurodytus Siurks$cius tarnybinius
nusizengimus arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 25 straipsnio 2 dalyje numatytu
atveju pripazintas padariusiu SiurkSty tarnybinj nusiZzengimg, uz kurj turéty buti skirta tarnybiné
nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos arba nuo pripazinimo padarius
Sturksty tarnybinj nusizengima dienos nepraéjo 4 metai?

5. Ar buvote atleistas i§ darbo, pareigy ar praradgs teis¢ verstis tam tikra veikla uz kituose
jstatymuose keliamo nepriekaiStingos reputacijos reikalavimo neatitikt] ar elgesio (etikos) normy
pazeidimg ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teis€s verstis tam tikra veikla praradimo dienos
nepraéjo 4 metai?

6. Ar buvote atleistas arba paSalintas 1§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar
pasizadéjimo sulauzymo, pareigiino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo arba pasalinimo 1§ pareigy
dienos nepragjo 4 metai?

7. Ar esate arba buvote jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys, jeigu nuo
narystés pabaigos nepra¢jo 4 metai?

(parasas) (kandidato vardas ir pavard¢)




Biudzetings jstaigos stebétojy tarybos nariy
atrankos organizavimo ir vykdymo tvarkos
apraso

2 priedas

(Pavyzdiné pasizadéjimo forma)

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas ir pavarde)
dalyvaudamas atrankoje 1 biudzetinés jstaigos

(biudZetinés jstaigos pavadinimas)
stebétojy tarybos narius kaip atrankos komisijos narys, stebétojo teisémis dalyvaujantis asmuo
(nereikalingg iSbraukti), pasizadu neatskleisti kandidaty asmens duomeny ir Kitos
konfidencialios informacijos, kuri man taps zinoma vykdant atranka.

(parasas) (vardas ir pavarde¢)




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. d. nutarimu Nr.

ATLYGIO BIUDZETINES JSTAIGOS STEBETOJU TARYBOS NARIAMS MOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

1. Atlygio biudzetinés jstaigos stebétojy tarybos nariams mokéjimo tvarkos aprasas (toliau
— Aprasas) nustato atlygio biudzetinés jstaigos stebétojy tarybos nariams (toliau — stebétojy tarybos
nariai) mokéjimo tvarka.

2. Sprendimag dél stebétojy tarybos nariy atlygio mokéjimo ir dydzio nustatymo priima
biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

3. Atlygis stebétojy tarybos nariams mokamas i§ Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
jstatymo 18 straipsnio 2 dalyje nurodyto Saltinio.

4. Konkretiis stebétojy tarybos nariy ménesinio atlygio dydziai nustatomi atsizvelgiant :

4.1. stebétojy tarybos posédziy, kurivose dalyvavo stebétojy tarybos narys, skaiciy;

4.2. Biudzetiniy jstaigy jstatymo 18 straipsnio 2 dalyje nustatytus stebétojy tarybos nariui per
ménes] iSmokétinos minimalios ir maksimalios sumos apskaic¢iavimo kriterijus.

5. BiudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai atSaukus
stebétojy tarybos narj (kai atSaukiama visa biudzetines jstaigos stebétojy taryba arba kai atSaukiami
pavieniai jos nariai), jam iSmokamas visas einamojo ménesio atlygis, apskaiCiuotas remiantis Apraso
4 punkte nustatytais kriterijais.

6. Stebétojy tarybos nario atlygis uz praéjusj ménesj pervedamas j stebétojy tarybos nario
biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai nurodytg banko sagskaitg
Sios institucijos nustatytg darbo uzmokescio mokéjimo diena, bet ne anksc¢iau kaip einamojo ménesio
5 darbo diena.

7. Uz informacijos apie per ménesj apskaiCiuotg stebétojy tarybos nariy atlygj pateikima
biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai yra atsakingas biudzetinés
jstaigos, kurioje yra sudaryta stebétojy taryba, finansing apskaitg tvarkantis struktiirinis padalinys
arba finansing apskaitg tvarkantis biudzetinés jstaigos darbuotojas, jeigu Sios funkcijos yra nustatytos
pareigybei, nepriskirtai atskiriems biudzetinés jstaigos struktiiriniams padaliniams, arba Kkitas
biudzetinés jstaigos vadovo paskirtas asmuo.




