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1 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 14 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Metais, ménesiais ar savaitémis apibréZzti terminai baigiasi atitinkama mety, ménesio ar
savaités dieng. Jeigu ménesiais apibréztas terminas baigiasi tokj ménesj, kurj néra atitinkamos
dienos, terminas baigiasi to ménesio paskuting dieng. Jeigu tiksliai negalima nustatyti, kuri ménesj
prasidéjo terminas, skaiiuojamas metais, arba kurig dieng prasidéjo terminas, skai¢iuojamas
meénesiais, termino paskutine diena laikoma atitinkamai birzelio trisdeSimtoji ir ménesio
penkioliktoji diena. Jeigu paskutiné termino diena tenka ne darbo ar §venciy dienai, termino
pabaigos diena laikoma po jos einanti darbo diena. Toks termino pabaigos skaifiavimas
mutatis mutandis taikomas ir kadencijos termino pabaigai nustatyti.«

2 straipsnis. 30 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 30 straipsnio 2 dalies nuostatg iki dvitaskio ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Smurtas ir prickabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir prickabiavimg dél
lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dé¢l jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas
darbdavio (fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo) ar kity darbuotoju taikomas elgesys
ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,
psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu §is poveikis padaromas arba
gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiSska, zeminanti ar jZeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar)
neturtiné zala. Smurtas ir prickabiavimas draudziamas:*.

3 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 35 straipsnio 4 dalj ir ja i8déstyti taip:

»4. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuo metu bus atlieckama
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uZmokestis ar priemoka uz
papildomg darbg arkita ir papildomy teisiy ar pareigy suteikimo tvarka.*

2. Pakeisti 35 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,7. Jeigu atlikdamas susitarime dél papildomo darbo funkeijy—jungime numatyts
papildoma darbo funkcija darbuotojas dél to jgyja teis¢ naudotis Siame kodekse ar kitose darbo
teisés normose nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku,
trumpesniu darbo laiku, atostogomis ir kita), jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai atliekama
papildoma funkecija, ir tik tiek, kiek ji atlieckama.*

4 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 36 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,4. Darbuotojas iki iSbandymo termino pabaigos gali periSbandymeo-terming pateikti
prasymg nutraukti darbo sutartj. Darbuotojas apie tai rastu ispéjes ispéja darbdavij pries tris darbo
dienas iki darbo sutarties nutraukimo. Sis jspéjimas gali biti atSauktas ne véliau kaip kita darbo



dieng po jo pateikimo. Darbuotojo pateiktas ir neatSauktas jspéjimas pabaigia darbo sutart] ir
darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo iforminti darbo sutarties pasibaigima.*

5 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémima j darba nustatyta tvarka
privaloma pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba) teritoriniam skyriui
maZiausiai prie§ viena darbo diena iki numatytos darbo pradzios. Sis reikalavimas netaikomas tais
atvejais, jeigu asmuo priimamas j darbg pagal darbo sutartj, kurioje nurodyta, kad asmens darbo
vieta yra ne Lietuvos Respublikoje, ir kai pagal Europos Sajungos socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo reglamentus arba Lietuvos Respublikos tarptautines sutartis Siam asmeniui yra
taikomi ne Lietuvos Respublikos teisés aktai socialinio draudimo srityje. Apie darbo sutarties
sudarymg ir juridinio asmens vienasmenio valdymo organo priémima j darba nustatyta
tvarka privaloma pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam
skyriui maZiausiai prieS viena darbo valanda iki numatytos darbo pradzios.*

6 straipsnis. 56 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 56 straipsnio 1 dalies 4 punkty ir jj iSdéstyti taip:
,4) pagal neterminuotg darbo sutartj dirbantis darbuotojas sukako socialinio draudimo

senatvés pensijos amziy (toliau — senatvés pensijos amzZius) irjgijo-teise--visg-senatvés-pensija
dirbdamas pas ta darbdavj.*

7 straipsnis. 57 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 57 straipsnio 3 dalies 3 punkty ir jj iSdéstyti taip:
,,3) kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo stazg pas ta darbdavyj,

i§skyrus darbuotojus, kurie sukako senatveés pensijos amziy iigijo-teise-visg-senatvés—pensta

dirbdami to darbdavio jmong¢je;*

8 straipsnis. 62 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 62 straipsnio 3 dalj ir ja i8déstyti taip:

,,3. Atleidziant darbuotojus dél darbdavio bankroto Sio kodekso 57-straipsnio+datiesir 64
straipsnio 4 dalies nuostatos délispéjimo-apie-darbe-sutartiesnutraukima-termingtatloyme-ir Sio
kodekso nustatyti darbo sutarties nutraukimo apribojimai netaikomi.*

2. Papildyti 62 straipsnj 5 dalimi:

»S. AtleidZiamam darbuotojui jstatymo nustatyta tvarka papildomai iSmokama
ilgalaikio darbo iSmoka, atsiZvelgiant j to darbuotojo nepertraukiamg darbo staza pas ta
darbdavij.“

9 straipsnis. 72! straipsnio pakeitimas

Pakeisti 72* straipsnj ir jj i¥déstyti taip:

,,72% straipsnis. Kriterijai, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné¢, ir laikinojo
idarbinimo jmonés jrasymas j laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasa

1. Kriterijai, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, kaip laikinojo darbo sutarties
Salis, darbdavé (toliau Siame straipsnyje — Kriterijai):

1) néra sustabdyta ar apribota jos vykdoma veikla;

2) jai néra iSkelta bankroto byla, ji néra likviduojama, nepriimtas kreditoriy susirinkimo
nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka;

3) ji turi (jeigu turi) ne daugiau negu vieng bauda, paskirta uz nelegaly darba, nedeklaruota
darbg ir nustatytus uZsienieciy jdarbinimo tvarkos pazeidimus pagal Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyma per paskutinius vienus metus, ir jvykdé visus ipareigojimus (jeigu tokie buvo
nustatyti), paskirtus pagal §j jstatyma;
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4) darbdavio vadovm ar kltam atsaklngam asmeniui per paskutlnlus VIenus metus

b} a) buvo paskirta (jeigu buvo paskirta) ne daugiau negu viena administraciné nuobauda
pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darba, uz darbo
istatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingo atsitikimo
darbe nuslépima, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei
komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimus;

€} b) buvo paskirtos (jeigu buvo paskirtos) ne daugiau negu dvi administracinés nuobaudos
uz darbo uzmokescio apskaic¢iavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos pazeidimus;

5) darbdavio vadovas ar jo jgaliotas asmuo néra pripazintas kaltu, padariusiu tokius
nusikaltimus, kaip darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimas, prekyba zmonémis,
1Snaudojimas priverstiniam darbui ar paslaugoms, naudojimasis asmens priverstiniu darbu ar
paslaugomis, ir neturi neiSnykusio ar nepanaikinto teistumo. Darbdavio vadovas ar jo jgaliotas
asmuo néra pripazintas kaltu, padariusiu tokius baudziamuosius nusizengimus kaip darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimas, iSnaudojimas priverstiniam darbui ar paslaugoms,
naudojimasis asmens priverstiniu darbu ar paslaugomis # arba nuo apkaltinamojo nuosprendzio
jsiteis¢jimo dienos réra yra praéj¢ treji metai;

6) ji neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui ar Valstybinio

soc1a11n10 draud1m0 fondo b1udzetu1 %smmketq—p%erm—mene@—&ae—ée&es—k&a—p&%sk&ye
&Lalstykbme—seeral-mie—dfaﬁdme—feﬁde—bwdzetm talp pat neturi darbo uzmokescm ;s1skohmmq

darbuotojams;

7) ji nustatyta tvarka pateiké Valstybinei darbo inspekcijai Sio kodekso 79 straipsnio
6 dalyje nurodyta informacija;

8) ne maziau negu tris paeiliui einancius kalendorinius ménesius ji turi laikinyjy
darbuotojy.

2. Darbdavys, ketinantis vykdyti laikinojo jdarbinimo veikla, pateikia Valstybinei darbo
inspekcijai praSymg patvirtinti, kad jis atitinka Kriterijus, nurodytus Sio straipsnio 1 dalies
1-6 punktuose. Valstybin¢ darbo inspekcija per 10 darbo dieny nuo §io praSymo gavimo dienos
priima vieng i$ $iy sprendimy ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos
pranesa darbdaviui, kad:

1) darbdavys atitinka Kriterijus, nurodytus §io straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose, ir jis bus
jraSytas ] laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasg;

2) darbdavys neatitinka Kriterijy, nurodyty $io straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose, ir jis
nebus jrasytas j laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasa.

3. Jeigu Valstybin¢ darbo inspekcija 1§ darbdavio, kuris yra jraSytas j laikinojo jdarbinimo
jmoniy sgrasa, Sio kodekso 79 straipsnio 6 dalyje nustatyta tvarka negauna informacijos apie
idarbinima per laikinojo jdarbinimo jmones ir laikinyjy darbuotojy skaiciy, Valstybiné darbo
inspekcija darbdaviui nustato 3 darbo dieny terming Siai informacijai pateikti, skai¢iuojamg nuo
praneSimo dé¢l informacijos pateikimo gavimo dienos. Pasibaigus Siam terminui, jeigu per ji
darbdavys nepateiké informacijos, Valstybiné darbo inspekcija per 5 darbo dienas priima
sprendima, kad darbdavys neatitinka Kriterijaus, nurodyto Sio straipsnio 1 dalies 7 punkte, ir §j
darbdav] iSbraukia i§ laikinojo jdarbinimo jmoniy sgraso. Jeigu darbdavys, vykdydamas Sio
kodekso 79 straipsnio 6 dalyje nustatytus reikalavimus, Valstybinei darbo inspekcijai nurodo, kad
daugiau negu tris paeiliui einancius kalendorinius ménesius neturi laikinyjy darbuotojy,
Valstybiné darbo inspekcija per 5 darbo dienas priima sprendima, kad darbdavys neatitinka
Kriterijaus, nurodyto Sio straipsnio 1 dalies 8 punkte, ir §j darbdavj iSbraukia i§ laikinojo
jdarbinimo jmoniy sgraso. Jeigu Valstybiné darbo inspekcija nustato, kad laikinojo
jdarbinimo jmoné nebeatitinka Sio straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose nustatyty Kriteriju,
Valstybiné darbo inspekcija per 5 darbo dienas nuo nustatymo dienos priima sprendima,
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kad darbdavys neatitinka Kriterijuy, nurodyty Sio straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose, ir §j
darbdavij iSbraukia i§ laikinojo jdarbinimo jmoniy saraSo.

4. Darbdavio atitikt] Kriterijams nustato, darbdavj jraso j laikinojo jdarbinimo jmoniy
sarasg ir iSbraukia i$ $io sgraSo Valstybiné darbo inspekcija Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.

5. Darbdavys, Valstybinei darbo inspekcijai iSbraukus ji i§ laikinojo jdarbinimo
jmoniy sgaraso, i$ naujo teikti praSyma patvirtinti, kad jis atitinka Kriterijus, nurodytus Sio
straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose, gali ne anks¢iau kaip po SeSiy ménesiy nuo sprendimo
iSbraukti jmone i$ laikinojo jdarbinimo jmoniy saraso priémimo dienos.*

10 straipsnis. 112 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 112 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,6. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius darbuotojus. Jeigu dél darbo organizavimo
ypatumuy ar nepertraukiamos darbdavio veiklos darbo dienos sutrumpinti darbuotojui néra
galimybés, uz §ig valanda yra apmokama kaip uZ virS§valandinj darba.”

11 straipsnis. 119 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 119 straipsnio 2 dalies nuostatg iki dvitaskio ir jg iSdéstyti taip:

,,2. Darbdavys virSvalandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su raSytiniu darbuotojo
sutikimu, i§skyrus tokius i§imtinius atvejus, kai:*.

12 straipsnis. 134 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 134 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Per tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus vykdymo atveju
— per wieng—meénesi tris ménesius nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos pagal Seimos
pasirinkimag, i8skyrus $io straipsnio 3 dalyje nurodytos trukmeés atostogy vaikui prizitréti dalj,
Imotei ar jtéviui, 1§skyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba kai jmotei (jtéviui) tam
paciam vaikui priziliréti jau buvo suteiktos atostogos pagal Sio straipsnio 1 dalj, suteikiamos
dvideSimt keturiy ménesiy trukmeés atostogos vaikui prizitiréti. Darbuotojui, kuris tuo paciu metu
tam paciam vaikui priziiiréti turi teis¢  atostogas tiek pagal Sio straipsnio 1 dalj, tiek pagal Sig dalj,
suteikiamos atitinkamos atostogos jo pasirinkimu. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas,
gali jas imti pakaitomis.*

2. Pakeisti 134 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Kiekvienas 1§ tévy (jtéviy, glob&jy), imdamas atostogas vaikui prizitreéti, bet kuriuo
metu, iki vaikui sukaks aStuoniolika ar dvideSimt keturi ménesiai, pirmiausia turi teis¢ pasinaudoti
neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés atostogy vaikui prizidiréti dalimi, kuri niekam negali biiti
perleista. Neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés atostogy vaikui prizitréti dalj sudaro
62 kalendorinés dienos, kurias kiekvienas i§ tévy (jtéviy, globé&jy) gali imti visg i$ karto arba
dalimis, pakaitomis su kitu i§ tévy (jtéviy, globéjy). Neperleidziamy dviejy ménesiy trukmes
atostogy vaikui prizitiréti dalies abu tévai (jtéviai, globéjai) negali imti tuo paciu metu.*

13 straipsnis. 141 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 141 straipsnio 3 dalj ir jg i8déstyti taip:

»3. Minimalyjj valandinj atlygi ir minimaligja ménesing algg tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, gavusi Lietuvos Respublikos triSalés tarybos rekomendacijg ir atsizvelgdama |
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos skelbiamas ekonominés raidos tendencijas bei
Valstybés duomeny agentiiros paskelbtus Salies tikio vystymosi rodiklius bei-tendenecias, kartu
jvertindama tokius Kkriterijus kaip perkamaja galia atsiZvelgiant j pragyvenimo iSlaidas,
bendrg darbo uZmokes¢io lygi ir jo pasiskirstyma, darbo uZmokes¢io augimo greiti,
ilgalaikius darbo nasumo lygius ir pokycius. Lietuvos Respublikos triSalé taryba, rengdama
rekomendacija, aptaria Sioje dalyje nurodytus kriterijus ir Kita informacija, reikalingg
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minimaliajai ménesinei algai nustatyti ir jos deramumui jvertinti. Lictuvos Respublikos triSalé
taryba savo iSvada Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikia kiekvienais metais iki birzelio 15
dienos arba iki kitos Lietuvos Respublikos Vyriausybés prasomos datos.*

14 straipsnis. 144 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 144 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»4. Uz virSvalandin} darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. UZ virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng ir (arba) virSvalandinj darbg Svenciy
naktj — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.*

2. Pakeisti 144 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»71. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sglygomis, darbo
uzmokestis, nurodytas Sio kodekso 139 straipsnio 4-dabyje 2 dalies 1-5 punktuose. Konkretis
apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.*

15 straipsnis. 171 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 171 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

,2. Darbo tarybos rinkimus vykdo rinkimy komisija, kurig jsakymu sudaro darbdavys.
Atsiradus Siame kodekse nustatytoms squgoms darbdavys ne véliau kaip per dvi savaites sudaro
darbo tarybos rinkimy komisijg i§ maziausia trijy ir daugiausia septyniy nariy. Darbdavie
administractjos—pareiginat Juridinio asmens vadovaujantys darbuotojai (Sio kodekso
101 straipsnio 3 ir 4 dalys) gali sudaryti ne daugiau kaip tre¢dalj darbo tarybos rinkimy komisijos
nariy.*

2. Pakeisti 171 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,5. Kandidatus j darbo tarybos narius gali sitlyti rinkimy teis¢ turintys darbuotojai.
Kandidatais gali buti tik rinkimy teis¢ turintys darbuotojai, iSskyrus rinkimy komisijos narius.
Kiekvienas darbuotojas gali pasitlyti po vieng kandidata rastu kreipdamasis j rinkimy komisija ir
pateikdamas raSytinj siilomo kandidato sutikimg bati renkamam j darbo tarybg. Darbdavio
lygmeniu veikiancios profesinés sajungos turi teis¢ pasitilyti ne maziau kaip tris rinkimy teis¢
turin€ius darbuotojus kandidatais j darbo tarybos narius, i$ kuriy iSrinktu bus laikomas daugiausia
darbuotojy balsy gaves kandidatas. Visy kandidaty saraSas turi biiti sudarytas ne véliau kaip likus
keturiolikai dieny iki darbo tarybos rinkimy dienos. Jeigu pasitlyty kandidaty skaicius yra lygus
renkamos darbo tarybos nariy skaiciui arba mazesnis uz §j skaiciy, rinkimy komisija nustato
papildoma laika, per kurj galima sidlyti papildomus kandidatus. Siuo atveju kandidatus
pakartotinai gali sitlyti ir tie darbuotojai, kurie jau yra pasitle savo kandidatus. Jeigu per
papildomg laikg nepasitiloma pakankamai kandidaty j darbo tarybos narius, rinkimy komisija
suraso ir vieSai paskelbia protokola, kad darbo tarybos rinkimai laikomi nejvykusiais. Tokiu atveju
nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal Siame kodekse nustatytg tvarka ne-ankséiatkaip po
Sesiy ménesiy nuo rinkimy komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti nejvykusiais
priémimo.*

16 straipsnis. 179 straipsnio pakeitimas
Prlpazmtl netekus1u gahos 179 stralpsmo 4 dalies 7 punktq

17 straipsnis. 182 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 182 straipsnio 5 dalj ir jg i8déstyti taip:

,,J. Darbdaviy organizacijos turi teis¢ jungtis j aukStesnio lygmens darbdaviy organizacijas
(asociacijas, federacijas, konfederacijas, susivienijimus ir kita), veikian¢ias nacionaliniu, $akos
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ir teritoriniu lygmenimis. Nacionaliniu lygmeniu veikian¢ios darbdaviy organizacijos turi
atitikti Siuos kriterijus:

1) turi juridinio asmens statusa;

2) veikia kaip darbdaviy organizacija nepertraukiamai bent trejus metus;

3) turi savarankiska organizacine struktiira;

4) turi ne maziau kaip penkis darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutarti;

5) darbdaviy organizacijy nariai — darbdaviai — jdarbina ne maziau kaip 3 procentus
pagal darbo sutartj ar Kitais Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatyme nurodytais darbo
santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje
dirbanciy asmeny;

6) dél ju néra galiojancio apkaltinamojo teismo nuosprendZio;

7) jos neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui,
savivaldybiuy biudZetams, fondams, i kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné
mokesciy inspekcija (iSskyrus atvejus, kai mokesciy, delspinigiu, baudy mokéjimas atidétas
arba dél nesumokéty mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas), ir jos néra
skolingos Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzZetui;

8) priklauso ES, Europos ekonominés erdvés organizacijoms arba Kitoms
tarptautinéms organizacijoms, kuriose daugiau kaip pusé nariy yra ES valstybés narés arba
daugiau kaip pusé ES valstybiuy nariy priklauso tarptautinei organizacijai, kuriose mokamas
nario mokestis.*

18 straipsnis. 193 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 193 straipsnio 5 dalj nauju 5 punktu:

,»,5) darbuotoju motyvavimo ir jtraukties priemones;“.

2. Buvusius 193 straipsnio 5 dalies 5-9 punktus laikyti atitinkamai 6-10 punktais.

19 straipsnis. 194 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 194 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»1. Darbdaviams — 1§ valstybés, savivaldybiy, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1ésy iSlaikomoms jstaigoms, organizacijoms — atstovauja
Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, gavusi nacionalinio lygmens
profesiniy sgjungy organizacijos ar organizacijy pasiiilymg pradéti nacionalinio (tarpSakinio)
lygmens kolektyvines derybas ar gavusi $akos lygmens profesiniu sajungy organizacijos ar
organizacijy pasiiilyma pradéti Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) lygmens kolektyvines
derybas arba pati inicijuodama Sias derybas, privalo pakviesti | jas atitinkamoje Sakoje (gamybos,
paslaugy, profesinéje) veikiancias privaciojo sektoriaus darbdaviy organizacijas, kurios gali
dalyvauti kartu Siose kolektyvinése derybose. Sios nuostatos mutatis mutandis taikomos, kai
socialingje partnerysteje teritoriniu lygmeniu veikia savivaldybés institucijos.

20 straipsnis. 222 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 222 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,» 1. Profesiniy sgjungy ir darbdaviy organizacijy atstovai — darbo gin¢y komisijos nariai —
atleidziami nuo darbo pareigy atlikimo laikotarpiu, kurj jie dalyvauja darbo gincy komisijos darbe.
Jy darbas apmokamas Lietuvos Respublikos walstybés—r—savivaldybiy biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo nustatyta tvarka, o
kelionés iSlaidy dydzius ir jy apmokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras.*

21 straipsnis. 223 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 223 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
,»,223 straipsnis. PraSymas iSnagrinéti darbo ginc¢a dél teisés



1. Darbo ginco $alis darbo gin¢y komisijai Valstybinés darbo inspekcijos adresu privalo
raStu ar elektroniniu paStu, pasirasiusi elektroniniu parasu ar suformulavusi praSyma tokiu
biudu, kuris leidZia praSymg teikiantj asmenj identifikuoti arba patikrinti prasymo
autentiSkuma, pateikti praSyma iSnagrinéti darbo ginca dél teisés.

2. Prasyme iSnagrinéti darbo gincg dél teisés turi biiti nurodyta:

1) darbo gin¢g inicijuojancios Salies (ieSkovo) vardas, pavardé, asmens kodas, o jei jo
néra, — gimimo data, gyvenamosios vietos adresas (jeigu darbo gincg inicijuojanti Salis (ieskovas)
praso dokumentus gauti elektroniniu pastu, turi biiti nurodytas elektroninio pasto adresas), telefono
rySio numeris, mokéjimo sgskaitos numeris;

2) kitos Salies (atsakovo) pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinés adresas arba
fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, o jei jo néra, — gimimo data ir gyvenamosios vietos
adresas, telefono rysSio numeris;

3) suformuluotas reikalavimas;

4) aplinkybés ir jrodymai, kuriais grindziamas reikalavimas;

5) prasymas dé¢l darbo ginCo nagrinéjimo rasytine tvarka;

6) prasymas dél darbo ginco nagrinéjimo naudojant informacines ir elektroniniy rysiy
technologijas;

7) prasymas dokumentus gauti elektroniniu pastu;

8) prldedamq dokumentq sqrasas

4 3 Vlenq praSyma iSnagrinéti darbo glncq del teisés gah patelktl ir kehq to patles
darbdavio darbuotojy grupé, jeigu darbo gincas dél teisés kyla tuo paciu teisiniu pagrindu.

5: 4. Jeigu praSymas iSnagrinéti darbo gincg dél teisés neatitinka Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse
nustatyty reikalavimy, darbo gincy komisija apie tai pranesa ieSkovui ir nustato 5 darbo dieny
terming prane§ime i§vardytiems triikumams pasalinti. Sis terminas skai¢iuojamas nuo prane$imo
apie nustatytus trukumus gavimo dienos. Jeigu triilkumai per nustatyta terming nepasalinami,
praSymas i$nagrinéti darbo ginca dél teisés laikomas nepateiktu ir grazinamas ieskovui.

6- 5. Jeigu ieSkovas iki darbo gincy komisijos posédzio rasta-ar-elektroniniv-paSta;pasirases
elektroninia—paraSy; Sio straipsnio 1 dalyje nustatytu bidu pateiké prasymag nenagrinéti jo
pateikto praSymo iSnagrinéti darbo ginca dél teisés, praSymas iSnagrinéti darbo ginca del teisés
laikomas nepateiktu ir gragZinamas ieSkovui. PraSyme nenagrinéti pateikto praSymo iSnagrinéti
darbo ginca dél teisés nurodomas ieSkovo vardas, pavardé, asmens kodas, o jei ieSkovas jo neturi,
— gimimo data. Jeigu ieSkovas praSyme nenagrinéti jo pateikto prasymo iSnagrinéti darbo ginca
deél teisés nepateiké Sioje dalyje nurodyty duomeny, darbo gin¢y komisija pranesa ieskovui apie
nustatytus trakumus ir jy pasalinimo galimybe Sio straipsnio 5 4 dalyje nustatyta tvarka.*

22 straipsnis. 225 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 225 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»2. Darbo gin¢y komisijos pirmininkas ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo
prasymo gavimo dienos arba triilkumy pasalinimo dienos, jeigu buvo taikoma Sio kodekso
223 straipsnio 4 dalis, nustato posédzio data, laikg ir terming, per kurj atsakovas privalo rasta-ar
elektroniniv-pasta;pasiraSes-elektroniniu-parasy; Sio kodekso 223 straipsnio 1 dalyje nustatytu
buidu pranesti darbo gincy komisijai, ar jis pripazjsta ieSkovo reikalavimus, pateikti reikalaujamus
dokumentus ir kitus jrodymus. Nurodytas terminas negali biiti trumpesnis kaip penkios darbo
dienos nuo ieskovo praSymo kopijos jteikimo atsakovui dienos.

23 straipsnis. 226 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 226 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Jeigu yra abiejy Saliy raSta—ar—elektroninit—paStu—patetktas—elektroniniu—parasa Sio
kodekso 223 straipsnio 1 dalyje nustatytu budu pateiktas pasiraSytas praSymas dél darbo ginco
nagrinéjimo ravdejanttaikant informacines ir elektroniniy rysiy technologijas, saliy dalyvavimas
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darbo gincy komisijos posédziuose ir liudytojy apklausa jy buvimo vietoje gali biiti uztikrinami
naudejant taikant informacines ir elektroniniy rysiy technologijas (per vaizdo konferencijas,
telekonferencijas ir kitaip).*

24 straipsnis. 228 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 228 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

, 1. Darbo gincy komisija privalo iSnagrinéti praSyma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
prasymo gavimo dienos arba triikkumy pasalinimo dienos, jeigu buvo taikoma Sio kodekso
223 straipsnio 4 dalis. Darbo gin¢y komisijos pirmininko motyvuotu sprendimu prasymo
nagriné¢jimo terminas gali biiti pratestas, bet ne ilgiau kaip vienam ménesiui.*

25 straipsnis. 237 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 237 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Tarpininky sara$a sudaro, tvirtina ir atnaujina Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras. | tarpininky sarasus ketveriy mety kadencijai gali buti jtraukti
nepriekaistingos reputacijos, mutatis mutandis taikant Lietuvos Respublikos mediacijos
jstatyme nustatytus reikalavimus nepriekaiStingai reputacijai, nesaliski ir turintys specialiy
ziniy, reikalingy kolektyviniams darbo gincams dél interesy spresti, fiziniai asmenys.*

26 straipsnis. 240 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 240 straipsnio 4 dal;j ir jg i8déstyti taip:

4. Arbitry sgrasg sudaro, tvirtina ir atnaujina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministras. | arbitry saraSus ketveriy mety kadencijai su teise pratesti kadencija dar
ketveriems metams gali buti jtraukti nepriekaiStingos reputacijos, mutatis mutandis taikant
Lietuvos Respublikos mediacijos jstatyme nustatytus reikalavimus dél nepriekaiStingos
reputacijos, nesaliski ir turintys specialiy ziniy, reikalingy kolektyviniams darbo ginéams dél
interesy spresti, fiziniai asmenys.*

2. Pakeisti 240 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,0. Arbitrai, kuriuos i§ arbitry saraso pasirenka kolektyvinio darbo ginco dél interesy Salys,
Sio ginCo nagrin¢jimo laikotarpiu atleidZiami nuo darbo pareigy. Arbitry darbas apmokamas
Valstybés—ir—savivaldybiy Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka. Arbitry kelionés iSlaidy
dydzius ir apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
Ministras.*

27 straipsnis. 241 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 241 straipsnj nauja 2 dalimi ir j3 i$déstyti taip:

,»2. Kai teise streikuoti riboja arba draudzia §is kodeksas ar jstatymai ir yra Siame
kodekse nustatytos salygos, arbitraZo procesa inicijuoja darbuotojuy atstovai.*

2. Papildyti 241 straipsnj nauja 3 dalimi ir jg i8déstyti taip:

3. Inicijavus darbo arbitraZo procesa, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam
skyriui pateikiamas darbo ginéy komisijos ar tarpininko sprendimas, ar darbuotojuy,
kuriems teise¢ streikuoti riboja arba draudzia jstatymai, atstovy praSymas dél kolektyvinio
darbo ginco dél interesy nagrinéjimo darbo arbitraze.

3. Buvusias 241 straipsnio 2-5 dalis laikyti atitinkamai 4—7 dalimis.

28 straipsnis. Kodekso priedo pakeitimas

Papildyti Kodekso priedg 18 punktu:

,18. 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041
dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio Europos Sajungoje.*

29 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas
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1. Sio jstatymo 2, 3,5, 8,9, 11, 12, 14, 21, 22, 23 ir 24 straipsniai jsigalioja 2025 m. sausio
1d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras ir Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius priima §io jstatymo
5, 8 ir 9 straipsniy jgyvendinamuosius teisés aktus iki 2024 m. gruodzio 31 d.

3. Sio jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje iddéstyto Lietuvos Respublikos darbo kodekso
35 straipsnio 4 dalies nuostata dél papildomy teisiy ar pareigy suteikimo tvarkos taikoma 2025 m.
sausio 1 d. ir véliau sudaromiems susitarimams dél papildomo darbo. Salys gali susitarti ir pakeisti
iki 2024 m. gruodzio 31 d. sudarytus susitarimus dél papildomo darbo pagal nuo 2025 m. sausio
1 d. galiojancias Darbo kodekso 35 straipsnio 4 dalies nuostatas.

4. Pradétoms ir iki 2024 m. gruodzio 31 d. neuzbaigtoms praSymy patvirtinti atitiktj
Kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné¢, kaip laikinojo darbo sutarties $alis,
darbdavé, nagrin¢jimo ir laikinojo jdarbinimo jmonés jraSymo j laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasg
procediiroms taikomos iki 2024 m. gruodzio 31 d. galiojusios Darbo kodekso ir jo jgyvendinamyjy
teisés akty nuostatos.

5. Laikinojo jdarbinimo jmonés, jrasytos j laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasa iki 2024 m.
gruodzio 31 d., 2025 m. sausio 1 d. i8braukiamos i$ laikinojo jdarbinimo jmoniy saraSo, jei jos
neatitinka kriterijy, nurodyty Darbo kodekso 72 straipsnio 1 dalies 1-6 punktuose.

6. Atostogos vaikui prizitréti uz vaikus, gimusius ar jvaikintus iki 2024 m. gruodzio 31 d.,
suteikiamos pagal iki 2024 m. gruodzio 31 d. galiojusig Darbo kodekse nustatyta tvarka, i§skyrus
Sio straipsnio 7 dalyje nustatyta atveji.

7. Jei jvaikinus vaikg (-us) iki 2024 m. gruodzio 31 d. nepraéjo trys ménesiai nuo teismo
sprendimo jvaikinti vykdymo pradZios (skubaus vykdymo atveju), suteikiant atostogas vaikui
prizitréti taikomos §io jstatymo 12 straipsnio 1 dalyje iSdéstyto Darbo kodekso 134 straipsnio 2
dalies nuostatos.

8. Sio jstatymo 13 straipsnyje i3déstyto Darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalies nuostatos
taikomos derantis ir tvirtinant 2026 metais ir véliau taikomg minimalyjj valandinj atlygj ir
minimaligjg ménesing algg.

9. Sio jstatymo 17 straipsnyje i3déstyto Darbo kodekso 182 straipsnio 5 dalyje numatyti
kriterijai taikomi darbdaviy organizacijoms, kurios po §io jstatymo 17 straipsnio jsigaliojimo
dienos pradeda derétis dél nacionalinés (tarpSakinés) kolektyvinés sutarties sudarymo ir (ar) kurios
pretenduoja j naujos kadencijos Lietuvos Respublikos trisalés tarybos sudét;.

10. Sio jstatymo 25 straipsnyje iddéstyto Darbo kodekso 237 straipsnio 2 dalies ir Sio
jstatymo 26 straipsnio 1 dalyje i8déstyto Darbo kodekso 240 straipsnio 4 dalies nuostatos taikomos
sudarant naujg Tarpininky sgrasg ir Arbitry sarasa.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymq.
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