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LIETUVOS RESPUBLIKOS
ADMINISTRACINIU NUSIZENGIMU KODEKSO 96 STRAIPSNIO IR PRIEDO
PAKEITIMO
ISTATYMAS

2024 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 96 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 96 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,96 straipsnis. Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty

pazeidimas

1. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisé€s akty pazeidimas

uztraukia baudg darbuotojui ar savarankiSkai dirban¢iam asmeniui nuo trisdeSimt iki
devyniasdeSimt eury.

2. Darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimas,
iSskyrus Sio straipsnio 2! dalyje numatyta paZzeidima,

uztraukia bauda juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo dviejy
Simty keturiasdeSimt iki aStuoniy Simty aStuoniasdeSimt eury.

2!. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio paZeidimas, jeigu nebuvo
jgyvendintos biitinos priemonés smurto ir priekabiavimo prevencijai uZtikrinti ar nebuvo
imtasi aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar priekabiavima, suteikti,
arba nustatomas darbdavio - fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo smurto ar
priekabiavimo draudimo paZeidimas,

uZtraukia bauda darbdaviams fiziniams asmenims, darbdaviy juridiniy asmeny
vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo penkiy Simty iki vieno tiikstan¢io keturiy
Simty eury.

3. Sio straipsnio 2 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, jeigu dél to galéjo jvykti
nelaimingas atsitikimas darbe, avarija ar atsirasti kity sunkiy padariniy,

uztraukia baudg juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno
tikstancio iki dviejy tikstanciy eury.

4. Sio straipsnio 2 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas pakartotinai,

uztraukia bauda juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims
nuo devyniy Simty iki vieno tukstancio keturiy Simty eury.

5. Sio straipsnio 2! dalyje numatytas administracinis nusiZengimas, padarytas
pakartotinai,

uZtraukia bauda darbdaviams fiziniams asmenims, darbdaviy juridiniy asmeny
vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno tiikstan¢io keturiy Simty eury iki
trijy tukstanciy eury.

5. 6. Sio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusizengimas, padarytas
pakartotinali,

uztraukia baudg juridiniy asmeny vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno
tikstancio keturiy Simty iki trijy tikstanciy eury.*

2 straipsnis. Kodekso priedo pakeitimas

Papildyti Kodekso priedg 118 punktu:

,,118. 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041
dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio Europos Sajungoje.*



3 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas
Sio jstatymo 1 straipsnis jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
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