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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

) NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU ISTAIGU ISTATYMO IGYVENDINIMO

2024 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymo 5 straipsnio 5 dalies 3
punktu, 7 straipsnio 5 dalimi, 8 straipsnio 9 dalimi, 17 straipsnio 1 dalimi, 19 straipsnio 2
dalimi, 20 straipsnio 6 dalimi, 29 straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Jgalioti:

1.1. vidaus reikaly ministrg patvirtinti:

1.1.1. vieSosios jstaigos pavyzding steigimo akto, steigimo sutarties, jstaty formg ir
jstaty rengimo rekomendacijas;

1.1.2. vieSosios jstaigos, kurios savininké ar dalininké, turinti daugiau kaip 1/2 balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, pavyzdinius jstatus ir jstaty
rengimo rekomendacijas;

1.1.3. valstybés ar savivaldybés tiksly ir lukes¢iy dél vieSosios jstaigos nustatymo bei
informacijos vieSosios jstaigos savininko ar dalininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai teikimo apie jos nustatyty valstybés ar savivaldybés tiksly, rezultaty (rodikliy)
pasiekimg ir atitiktj valstybés ar savivaldybés lukescCiams tvarkos aprasa;

1.2. VieSojo valdymo agentiirg atlikti funkcijas, nustatytas Viesyjy jstaigy jstatymo 29
straipsnyje.

2. Patvirtinti pridedamus:

2.1. Viesosios jstaigos valdybos nariy atrankos vykdymo tvarkos aprasa;

2.2. Atlygio vieSosios jstaigos valdybos nariams mokéjimo tvarkos aprasa.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. d. nutarimu Nr.

VIESOSIOS JSTAIGOS VALDYBOS NARIU ATRANKOS VYKDYMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos valdybos (toliau — valdyba) nariy atrankos vykdymo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja veiksmus, kurie turi biti atlikti vykdant kandidaty j kolegialaus
vieSosios jstaigos valdymo organo — valdybos — narius atranka.

2. Atranky agentiira — vadovy ar personalo paieskos (atrankos) paslaugas teikiantis fizinis
ar juridinis asmuo, kuris naudodamas savo turimas duomeny bazes vykdo potencialiy kandidaty }
nepriklausomus valdybos narius paieska ir pritraukima, konsultuoja asmenis, norin¢ius kandidatuoti
1 valdyba, atliecka dokumenty priémimg, dokumenty ir dokumentuose pateiktos informacijos
vertinimg, konsultuoja atrankos komisijg ar atskirus jos narius viso atrankos proceso metu.

3. Atranka yra vykdoma ] kiekvieng nepriklausomo valdybos nario vieta. Atrankos metu
vertinama kandidaty j nepriklausomus valdybos narius atitiktis Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy
jstatymo 16 straipsnyje nustatytiems bendriesiems ir nepriklausomumo reikalavimams bei vieSosios
jstaigos visuotinio dalininky susirinkimo nustatytiems specialiesiems reikalavimams valdybos
nariams.

4. Nepriklausomy valdybos nariy atranka apima:

4.1. atrankos inicijavimg ir specialiyjy reikalavimy nustatyma;

4.2. atrankos paskelbima;

4.3. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti atrankoje (toliau — dokumentai),
pateikimg, pri€mimg ir vertinima;

4.4, atrankos komisijos sudaryma;

4.5. dokumentuose pateiktos informacijos vertinima;

4.6. pokalbj su kandidatu;

4.7. sprendimo dél atrinkty kandidaty skyrimo valdybos nariais priémima.

5. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu kandidaty j nepriklausomus valdybos narius
atrankai vykdyti gali buti pasitelkiama atranky agenttira. Atranky agentiiros paslaugas vieSoji jstaiga,
1 kurios valdyba organizuojama atranka, ar jos jgaliota perkancioji organizacija jsigyja Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka. Atranky agentiiros paslaugy teikimo sutartis
sudaroma tarp atranky agentiiros ir vieSosios istaigos, i kurios valdyba organizuojama atranka.
Atranky agentiiros paslaugas apmoka vieSoji jstaiga, i kurios valdybg yra organizuojama atranka.

6. Atranky agentiiros atstovas (-i), atranky agentiiros paskirtas (-i) dalyvauti atrankoje,
privalo uZtikrinti su atranka susijusios informacijos konfidencialuma bei tuo tikslu pasirasyti
Konfidencialumo pasizadéjimg (1 priedas). Atranky agentiiros atstovas (-i) pasizadéjimg neatskleisti
kandidaty asmens duomeny ir kitos informacijos, kurig visuotinis dalininky susirinkimas nurodé kaip
konfidencialig, privalo pasirasyti i$ karto po paslaugy teikimo sutarties su atranky agentiira sudarymo.

7. Kandidatus i kitas valdybos nariy vietas deleguoja VieSyjy jstaigy jstatymo 15 straipsnio
2 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytos institucijos ir vieSosios istaigos darbuotojy atstovai, jeigu,
vadovaujantis Viesyjy jstaigy jstatymo 15 straipsnio 3 dalimi, visuotinio dalininky susirinkimo
sprendimu j valdyba turi biiti skiriami ir vieSosios jstaigos darbuotojai.

8. Kandidatai i valdybos narius, kuriuos deleguoja Viesyjy istaigy istatymo 15 straipsnio 2
dalies 1 ir 2 punktuose nurodytos institucijos, turi atitikti Viesyjy jstaigy jstatymo 16 straipsnio 2
dalyje nustatytus bendruosius reikalavimus ir vieSosios jstaigos visuotinio dalininky susirinkimo
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nustatytus specialiuosius reikalavimus valdybos nariams. Kandidatai j valdybos narius, kuriuos
deleguoja darbuotojy atstovai, turi atitikti VieSyjy jstaigy jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 1 ir 2
punktuose nustatytus bendruosius reikalavimus ir viesosios jstaigos visuotinio dalininky susirinkimo
nustatytus specialiuosius reikalavimus valdybos nariams.

Il SKYRIUS
ATRANKOS INICIJAVIMAS, PASKELBIMAS IR ATSAUKIMAS

9. VieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas apie inicijuojamg atranka |
nepriklausomus valdybos narius ir (ar) procediiros, kreipiantis j Viesyjy jstaigy jstatymo 15 straipsnio
2 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytas institucijas (iSskyrus savininko teises ir pareigas jgyvendinancia
institucijg) ir vieSosios jstaigos darbuotojy atstovus dél kandidaty j kitas valdybos nariy vietas
delegavimo, pradzig informuoja vieSosios jstaigos vadova kartu pateikdamas:

9.1. visuotinio dalininky susirinkimo nustatyty specialiyjy reikalavimy valdybos nariams
sarasg;

9.2. Viesyjy jstaigy jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty institucijy,
kurios turi deleguoti kandidatus j valdyba, sarasg;

9.3. informacija, ar j valdyba turi biiti deleguojami vieSosios jstaigos darbuotojai;

9.4. informacija, ar kandidaty j nepriklausomus valdybos narius atrankai vykdyti turi biiti
pasitelkiama atranky agentiira.

10. VieSosios jstaigos vadovas, gaves Apraso 9 punkte nurodytg informacijg, organizuoja:

10.1. atranky agentiiros paslaugy vieSojo pirkimo procediiras, jeigu visuotinis dalininky
susirinkimas yra nusprendes kandidaty j nepriklausomus valdybos narius atrankai vykdyti pasitelkti
atranky agentiira;

10.2. atrankos j nepriklausomus valdybos narius paskelbima;

10.3. kreipimasi ] VieSyjy jstaigy jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytas
institucijas (iSskyrus savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg) ir (ar) vieSosios jstaigos
darbuotojy atstovus.

11. Atranka ] nepriklausomus valdybos narius turi biti paskelbta ir (ar) turi biiti rastu
kreiptasi | VieSyjy jstaigy jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytas institucijas
(18skyrus savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg) ir (ar) vieSosios jstaigos darbuotojy
atstovus su prasymu deleguoti kandidatg (-us) j kitas valdybos nariy vietas:

11.1. ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vieSosios jstaigos jstaty patvirtinimo ar Siy jstaty
pakeitimo, numatancio valdybos sudaryma, jsigaliojimo dienos — kai valdyba sudaroma pirma karta;

11.2. ne véliau kaip prie$ 3 ménesius iki valdybos kadencijos pabaigos — kai baigiasi esamos
valdybos kadencija, i§skyrus atvejus, Kali ji baigiasi pasikeitus daugiau negu pusei valdybos nariy;

11.3. nedelsiant, bet ne véliau kaip per vieng ménesj nuo valdybos kadencijos pabaigos, Kali
baigiasi valdybos kadencija dé¢l pasikeitusiy daugiau negu pusés valdybos nariy, arba sprendimo
atSaukti visg valdybg arba pavienius jos narius nesibaigus valdybos kadencijai priémimo ar valdybos
nariy (-i0) atsistatydinimo dienos.

12. Kai valdyba sudaroma pirmg kartg arba pasibaigus valdybos kadencijai ar atSaukus visg
valdyba nesibaigus jos kadencijai, apie atrankas } visas nepriklausomy valdybos nariy vietas turi buti
paskelbiama ir atrankos ] visas nepriklausomy valdybos nariy vietas turi biiti vykdomos vienu metu.

13. VieSosios jstaigos vadovas turi uZtikrinti, kad informacija apie organizuojama atrankg j
nepriklausomus valdybos narius tg pacig darbo dieng biity paskelbta:

13.1. vieSosios jstaigos, i kurios valdyba organizuojama atranka, interneto svetainéje;

13.2. vieSosios jstaigos savininko ar dalininko teises ir pareigas jgyvendinancios valstybés
institucijos, jeigu viesosios jstaigos savininké ar dalininké yra valstybé, interneto svetainéje;

13.3. savivaldybés, jeigu vieSosios jstaigos savininké ar dalininké yra savivaldybe, interneto
svetaingje;

13.4. VieSojo valdymo agentiiros interneto svetainéje;
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13.5. Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems
praneSimams skelbti;

13.6. kitose viesosios jstaigos, jos savininko ar dalininko teises ir pareigas igyvendinancios
valstybés institucijos, jeigu vieSosios jstaigos savininke ar dalininké yra valstybe, arba savivaldybés
institucijy ir jstaigy, jeigu vieSosios jstaigos savininké ar dalininké yra savivaldyb¢, komunikacijai
naudojamose visuomenés informavimo priemonése (neprivaloma).

14. Skelbime apie organizuojama atranka j nepriklausomus valdybos narius nurodoma:

14.1. vieSosios jstaigos, ] kurios valdyba organizuojama atranka, pavadinimas, juridinio
asmens kodas;

14.2. kandidatams keliami bendrieji, specialieji ir nepriklausomumo reikalavimai;

14.3. Apraso 18 punkte nurodyti dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai;

14.4. dokumenty pateikimo vieta ir Apraso 19 punkte nurodyti pateikimo budai;

14.5. informacija apie tai, kad kandidaty dokumentai priimami per 15 darbo dieny po
atrankos paskelbimo Apraso 13 punkte nurodytuose informacijos Saltiniuose;

14.6. informacija apie tai, kad Apraso 14.5 papunktyje nurodytas dokumenty priémimo
terminas dokumentus priimancio atranky agentiiros atstovo, o jeigu atranky agentiira néra pasitelkta
— vieSosios jstaigos vadovo sprendimu gali bti pratgstas (jeigu sprendimg pratgsti terming priima
atranky agentiiros atstovas, jis apie §j sprendimg turi informuoti vieSosios jstaigos vadova):

14.6.1. kilus pagristy abejoniy deé¢l kandidato ar kandidaty atitikties nustatytiems
bendriesiems, specialiesiems ar nepriklausomumo reikalavimams ir dél to prireikus patikslinti ar
papildyti kandidato ar kandidaty pateiktg informacija ar dokumentus — 5 darbo dienas (esant Siame
papunktyje nurodytam dokumenty priémimo termino pratesimo pagrindui, atranky agentiiros
atstovas, o jeigu atranky agentlira néra pasitelkta — vieSosios jstaigos vadovo paskirtas (-1) vieSosios
jstaigos darbuotojas (-ai) turi informuoti visus dokumentus dalyvauti atrankoje pateikusius
kandidatus Kandidato paraiSkoje dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracijoje (2 priedas)
nurodytu elektroninio paSto adresu apie dokumenty priémimo termino pratesimg ir galimybeg
patikslinti ir papildyti kandidaty pateiktg informacija ir dokumentus; vieSosios jstaigos vadovas turi
uztikrinti, kad Apraso 14 punkte nurodyta informacija bty pakartotinai paskelbta Apraso 13 punkte
nurodytuose informacijos Saltiniuose nurodant, kad dokumenty priémimo terminas yra pratestas 5
darbo dienas);

14.6.2. kai per Apraso 14.5 papunktyje nustatytg terming né vienas kandidatas nepateikia
praSymo leisti dalyvauti atrankoje arba nei vienas praSyma leisti dalyvauti atrankoje pateikes
kandidatas neatitinka nustatyty bendryjy ir (ar) specialiyjy, ir (ar) nepriklausomumo reikalavimy —
10 darbo dieny (esant Siame papunktyje nurodytam dokumenty priémimo termino pratgsimo
pagrindui, vieSosios jstaigos vadovas turi uztikrinti, kad Apraso 14 punkte nurodyta informacija biity
pakartotinai paskelbta ApraSo 13 punkte nurodytuose informacijos S$altiniuose nurodant, kad
dokumenty priémimo terminas yra pratgstas 10 darbo dieny);

14.7. nuoroda i vieSosios jstaigos interneto svetaingje skelbiamg informacijg apie vieSosios
istaigos veikla (ilgalaike vieSosios jstaigos veiklos strategija, jeigu vieSoji istaiga ja turi, veiklos
ataskaitas ir kitus dokumentus, kuriais remdamasi vie$oji jstaiga organizuoja savo veikla, taip pat iy
dokumenty projektus);

14.8. asmens, konsultuojanéio atrankos dokumenty priémimo ir atrankos atlikimo
klausimais (vieSosios jstaigos darbuotojo arba atranky agentiiros atstovo), vardas, pavard¢, telefono
numeris ir elektroninio pasto adresas;

14.9. nuoroda j Teisés akty registre paskelbtag Aprasa;

14.10. informacija apie valdybos nario veiklos pradzig ir pabaiga, valdybos nariy skai¢iy,
atlygj uz valdybos nario veikla;

14.11. nuoroda, kur kandidatas gali susipazinti su valdybos nario veiklos sutarties projektu.

15. Kreipimesi | VieSyjy istaigy istatymo 15 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nurodytas
institucijas (iSskyrus savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg) ir (ar) vieSosios jstaigos
darbuotojy atstovus su praSymu deleguoti kandidata (-us) i kitas valdybos nariy vietas turi buti
nurodoma, kad kandidatas (-ai) turi biti deleguotas (-i) per 15 darbo dieny nuo kreipimosi gavimo
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dienos, taip pat, kad teikiant informacijg apie deleguojamag kandidata j kitas valdybos nariy vietas turi
biiti nurodomas jo vardas, pavardé, gimimo data, pareigos ir kontaktiné informacija rySiui su
kandidatu palaikyti — telefono numeris ir elektroninio pasto adresas.

16. Paaiskéjus nenumatytoms aplinkybéms, dél kuriy atranka nebegalés biiti vykdoma,
vieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas motyvuotu sprendimu gali atSaukti atrankg j
nepriklausomus valdybos narius ne véliau kaip pries 4 darbo dienas iki kandidaty vertinimo atrankos
komisijoje dienos. Apie atrankos atSaukimag ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki kandidaty
vertinimo komisijoje vieSosios jstaigos vadovas ar jo jgaliotas vieSosios jstaigos darbuotojas
informuoja kandidatus jy prasyme nurodytu elektroninio paSto adresu. Apie atrankos atSaukimg ne
véliau kaip per 1 darbo dieng nuo atrankos atSaukimo paskelbiama Apraso 13 punkte nurodytuose
informacijos Saltiniuose. AtSaukus atrankg, nauja valdybos nariy atranka turi biiti skelbiama ne véliau
kaip per 20 darbo dieny nuo atrankos atSaukimo.

1 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS, PRIEMIMAS IR VERTINIMAS

17. Konsultacijas dokumenty priémimo ir atrankos atlikimo klausimais teikia, dokumenty
priémimg ir atitikties vertinimg atlieka atranky agentiiros atstovas, o jeigu atranky agentiira néra
pasitelkta — vieSosios jstaigos vadovo paskirtas (-i) vieSosios jstaigos darbuotojas (-ai).

18. Kandidatas j nepriklausomus valdybos narius atranky agentiirai arba, jeigu atranky
agentiira néra pasitelkta, vieSajai jstaigai privalo pateikti:

18.1. Kandidato paraiSkg dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracijg (2 priedas);

18.2. gyvenimo apraSyma, kuriame turi biti nurodytas iSsilavinimas, darbo patirtis, turimy
kompetencijy sarasas, ir motyvacinj laiska;

18.3. iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

18.4. kitus dokumentus, patvirtinancius atitikt] kandidatams keliamiems reikalavimams;

18.5. uzpildyta Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijos formag
(3 priedas).

19. Kandidatas dokumentus gali pateikti:

19.1. atvykes j skelbime nurodyta dokumenty pateikimo vietg (tokiu atveju pateikiami
Apraso 18.1, 18.2, 18.5 papunkéiuose nurodyty dokumenty originalai ir Apraso 18.3, 18.4
papunkc¢iuose nurodyty dokumenty originalai arba kopijos; kai pateikiami Apraso 18.3, 18.4
papunkciuose nurodyty dokumenty originalai, jy kopijas pasidaro ir pasilicka dokumentus priimantis
atranky agentiiros atstovas (-ai), 0 jeigu atranky agentiira néra pasitelkta — vieSosios jstaigos vadovo
paskirtas (-i) vieSosios jstaigos darbuotojas (-ai), o originalai grazinami asmeniui);

19.2. siundiant pastu skelbime nurodytu pasto adresu (tokiu atveju pateikiami Apraso 18.1
18.2, 18.5 papunkc¢iuose nurodyty dokumenty originalai ir ApraSo 18.3, 18.4 papunkciuose nurodyty
dokumenty kopijos; siunciant dokumentus pastu, jy pateikimo data laikoma pasto spaude nurodyta
iSsiuntimo data);

19.3. naudojant skelbime nurodytas elektroniniy rySiy priemones (tokiu atveju pateikiamos
visy Apraso 18 punkte nurodyty dokumenty skaitmeninés kopijos).

20. Kandidato dokumentai gali biiti pateikti per atstova. Atstovavimo teis¢ turi biiti jrodoma
laikantis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.137 straipsnio 1 dalyje nustatyty reikalavimy.

21. Kandidatas per visa Apraso 14.5 papunktyje nurodytg termina, taip pat, jeigu terminas
yra pratestas, per visus ApraSo 14.6.1 ar 14.6.2 papunkc¢iuose nurodytus terminus turi teis¢ savo
iniciatyva patikslinti pateiktus dokumentus arba pateikti papildomus dokumentus.

22. Priémgs kandidato pateiktus dokumentus, atranky agentiiros atstovas (-ai), 0 jeigu
atranky agentiira néra pasitelkta — vieSosios istaigos vadovo paskirtas (-1) vieSosios istaigos
darbuotojas (-ai) per 10 darbo dieny nuo dokumenty gavimo jvertina, ar yra pateikti visi Apraso
18 punkte nurodyti dokumentai ir ar Sie dokumentai atitinka Aprase nustatytus reikalavimus.

23. Jeigu kandidatas per Apraso 14.5, 14.6.1 ar 14.6.2 papunkciuose nustatytus terminus
dokumentams pateikti pateiké dokumentus, kurie neatitinka ApraSe nustatyty reikalavimy, arba
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pateiké ne visus ApraSe nurodytus dokumentus, arba pateiktuose dokumentuose esanti informacija
yra nepakankama jvertinti kandidato atitiktj nustatytiems bendriesiems, specialiesiems ar
nepriklausomumo reikalavimams, atranky agentiiros atstovas (-ai), o jeigu atranky agentiira néra
pasitelkta — vieSosios jstaigos vadovo paskirtas (-i) vieSosios jstaigos darbuotojas (-ai) priima
motyvuotg sprendima, kad Siam kandidatui nebus leidziama dalyvauti atrankoje, ir ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo dienos, kai baigiasi dokumenty priémimas, kandidato praSyme nurodytu
elektroniniu pastu jj iSsiunc¢ia kandidatui .

24. Jeikandidatas pateiké visus Apraso 18 punkte nurodytus dokumentus ir §ie dokumentai
atitinka Aprase nustatytus reikalavimus, atranky agentiiros atstovas (-ai), o jeigu atranky agentiira
néra pasitelkta — vieSosios jstaigos vadovo paskirtas (-i) vieSosios jstaigos darbuotojas (-ai) priima
sprendima, kad kandidatui yra leidziama dalyvauti atrankoje, ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
Apraso 14.5, 14.6.1 ar 14.6.2 papunkciuose nurodyty terminy pabaigos kandidato praSyme nurodytu
elektroniniu pastu informuoja jj apie §j sprendima.

25. Atranky agentiiros atstovas (-ai), o jeigu atranky agentiira néra pasitelkta — vieSosios
jstaigos vadovo paskirtas (-i) vieSosios jstaigos darbuotojas (-ai) ne véliau kaip per 15 darbo dieny
nuo Apraso 14.5, 14.6.1 ar 14.6.2 papunkciuose nurodyty terminy pabaigos elektroninio rysio
priemonémis ar kitu sutartu buidu pateikia atrankos komisijos sekretoriui visy Apraso 18 punkte
nurodytus dokumentus pateikusiy kandidaty sarasg ir kandidaty pateikty dokumenty kopijas.
Pateiktame kandidaty sarase nurodoma, kuriems kandidatams néra leidziama dalyvauti atrankoje, ir
tokio sprendimo motyvai. Atranky agentiros atstovas (-ai) kartu su kandidaty sgraSu atrankos
komisijai taip pat pateikia kiekvieno kandidato, kuriam leidziama dalyvauti atrankoje, pagrindines
stiprigsias ir silpngsias puses, be to, — atranky agentiiros atstovo (-y) rekomendacijg atrankos
komisijai, kuris (-ie) kandidatas (-ai) yra tinkamiausias (-i) valdybos nario vietai uzimti, ir tokios
rekomendacijos motyvus. Atrankos komisijos sekretorius, gaves kandidaty sgrasg ir kitus Siame
ApraSo punkte nurodytus dokumentus, juos persiuncia atrankos komisijos pirmininkui ir atrankos
komisijos nariams.

IV SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJA IR JOS DARBO ORGANIZAVIMAS

26. Atrankai ] nepriklausomus valdybos narius vykdyti vieSosios jstaigos visuotinis
dalininky susirinkimas ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo atrankos paskelbimo sudaro atrankos
komisija.

27. Atrankos komisijos nariy skaiCius turi bati ne mazesnis kaip penki. Sudarant atrankos
komisija paskiriami ir pakaitiniai atrankos komisijos nariai. Jei atrankos metu nusiSalina ar atrankos
komisijos pirmininko sprendimu nuSalinamas atrankos komisijos narys ir jo pakaitinis komisijos
narys, jo vietoje turi buti skiriamas kitas atrankos komisijos narys ir jo pakaitinis komisijos narys, o
atranka gali buti tgsiama tik tuomet, kai yra paskirti visi atrankos komisijos nariai.

28. Atrankos komisijos narys turi atitikti Siuos reikalavimus:

28.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

28.2. biiti nesusijes su fiziniais ar juridiniais asmenimis ry$iais, dél kuriy einant komisijos
nario pareigas galéty kilti interesy konfliktas, kaip jis yra apibréZtas Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme;

28.3. nebiiti vieSosios jstaigos, i kurios valdyba bus vykdoma atranka, ar susijusio juridinio
asmens dalyviu ir $iy juridiniy asmeny dalyviy atstovu;

28.4. negali biiti vieSosios jstaigos, ] kurios valdybg bus vykdoma atranka, vadovas ir
kolegialiy organy narys;

28.5. skiriamas atrankos komisijos nariu ir vienerius metus iki skyrimo, taip pat eidamas
atrankos komisijos nario pareigas turi neturéti rySiy su ta vieSgja jstaiga, j kurios valdyba bus
vykdoma atranka, ar susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokiy rysiy juridinio
asmens dalyvis ar vadovas; turinCiu rySiy su vie$gja jstaiga laikomas fizinis ar juridinis asmuo,
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kuris yra vieSosios jstaigos ar susijusio juridinio asmens prekiy tiekéjas ar paslaugy teikéjas
(iskaitant finansines, teisines, patariamgsias ir konsultacines paslaugas);

28.6. per paskutinius dvejus metus turi nebiiti audito jmonés, kuri atliecka ar atliko tos
vieSosios jstaigos, 1 kurios valdybg bus atlieckama atranka, ar susijusio juridinio asmens audita,
partneriu, dalyviu, vadovu, kolegialaus organo nariu arba darbuotoju;

28.7. nors vienas komisijos narys turi turéti zmogiskyjy istekliy valdymo arba personalo
atrankos Zziniy ar patirties, kurias gali patvirtinti atitinkamas issilavinimas, jgyta kvalifikacija,
vadovaujamo darbo ar dalyvavimo personalo atrankos komisijy darbe patirtis.

29. Sudarydamas atrankos komisija, vieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas i$
Sios komisijos nariy paskiria atrankos komisijos pirmininkg ir atrankos komisijos pirmininko
pavaduotoja. Taip pat paskiriamas atrankos komisijos sekretorius — vieSosios jstaigos darbuotojas,
kuriam pavedama techniSkai aptarnauti atrankos komisija. Atrankos komisijos sekretorius néra
atrankos komisijos narys.

30. Atrankos komisija visos atrankos metu turi teise konsultuotis ir kviesti konsultanto
teisémis dalyvauti atrankos komisijos posédziuose atranky agentiiros atstovg (-us), jeigu yra
pasitelkta atranky agentiira, taip pat — vieSosios jstaigos darbuotojus ar jos kolegialiy organy narius,
Jvairiy asociacijy, institucijy, imoniy ar jstaigy ekspertus, turin¢ius specialiy Ziniy ir (ar) iSmanancius
valdybos nariy kompetencijy poreikj, valdymo ar valstybés veiklos srities, kurioje veikia vieSoji
istaiga, arba personalo atrankos specifika (toliau — ekspertai). Siame punkte nurodytiems konsultanto
teisémis dalyvaujantiems asmenims draudziama atrankos metu fotografuoti ir daryti garso arba garso
ir vaizdo jrasus. Ekspertai, kvieCiami dalyvauti atrankos komisijos posédziuose, $iy posédziy ir
pokalbiy metu, taip pat vienerius metus iki jy turi biiti nesusij¢ su kandidatais rysiais, taip pat neturéti
ry$iy su ta vieSgja jstaiga, ] kurios valdyba bus vykdoma atranka, ar susijusiu juridiniu asmeniu nei
tiesiogiai, nei kaip turin¢io tokiy rysSiy juridinio asmens dalyviai ar vadovai. Turin¢iu rySiy su
kandidatu laikomas fizinis asmuo, Kkuris yra kandidato prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas
(jskaitant finansines, teisines, patariamgsias ir konsultacines paslaugas), ar fizinis asmuo, kuris gauna
pajamy 1§ juridinio asmens, kandidatui tiekianCio prekes ar teikiancio paslaugas. Turin¢iu rysiy su
viesgja jstaiga laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kuris yra vieSosios jstaigos ar susijusio juridinio
asmens prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines, patariamgsias ir
konsultacines paslaugas), iSskyrus personalo atrankos paslaugas ir paslaugas, kurias jmonei teikia
susije juridiniai asmenys.

31. Vykdant atranka, atrankos komisijos posédziuose stebétojo teisémis gali dalyvauti vienas
VieSojo valdymo agentiiros atstovas ir Apraso 33 punkte nurodyti visuomenés atstovai.

32. Viesojo valdymo agentiira informacijg apie savo deleguojama atstova viesajai jstaigai
pateikia Apraso 14.8 papunktyje nurodytu elektroniniu pastu ne véliau kaip iki kandidatams
nustatytos dokumenty pateikimo dienos pabaigos nurodydama VieSojo valdymo agentiiros
deleguojamo atstovo pareigas, varda, pavarde ir elektroninio pasto adress.

33. Stebétojo teiseémis dalyvaujanciais visuomenés atstovais gali biiti ne daugiau kaip po
vieng 1§ dviejy Lietuvos Respublikoje jregistruoty vieSosios naudos nevyriausybiniy organizacijy
deleguotg atstova.

34. Apie galimybe visuomenés atstovams dalyvauti atrankos komisijos posédziuose yra
paskelbiama vieSosios jstaigos interneto tinklalapyje ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki atrankos
komisijos posédZzio dienos, nurodant atrankos komisijos posédzio datg ir vieta arba informuojant, kad
atrankos komisijos posédis vyks telekomunikacijy galiniais jrenginiais.

35. PraSyma stebétojo teisémis dalyvauti atrankos komisijos posédyje visuomenés atstovai
ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki posédZio pradZios pateikia vieSajai jstaigai oficialiu rastu,
nurodydami poseédyje norin¢io dalyvauti visuomenés atstovo varda ir pavardg, juridinio asmens,
kuriam atstovauja, pavadinima, elektroninio pasto adresa.

36. VieSojo valdymo agentiiros atstovui ir stebétojo teisémis dalyvaujantiems visuomenés
atstovams atrankos komisijos sekretorius ne véliau kaip pries 1 darbo dieng iki atrankos komisijos
posédzio pradzios elektroniniu pastu pranesa apie atrankos komisijos posédzio pradzios laikg ir vietg
arba informuoja, kad minétas posédis vyks telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Esant daugiau kaip



2 visuomenés atstovams, pirmumas stebéti atrankos komisijos posédj atrankos komisijos sprendimu
suteikiamas tiems, kurie praSymus pateiké pirmiau. Visuomenés atstovams, kuriems neleidziama
stebéti atrankos komisijos posédzio, apie tai atrankos komisijos sekretorius pranesa ne véliau kaip
likus 1 darbo dienai iki atrankos komisijos posédzio pradzios, nurodydamas tokio sprendimo
priezastis.

37. Atrankos komisijos posédziuose stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai
atrankos komisijos sekretoriui prie§ atranka privalo pateikti galiojantj asmens tapatybe patvirtinantj
dokumenta, jgaliojima dalyvauti atrankos komisijos posédziuose stebétojo teisémis. Aprase nustatyty
reikalavimy nesilaikantys ar atrankos komisijos darbui trukdantys visuomenés atstovai komisijos
pirmininko sprendimu gali bti paSalinami i§ atrankos komisijos posédzio ir apie tai pazymima
posédzio protokole.

38. Atrankos komisijos pirmininkas, atrankos komisijos nariai, atrankos komisijos
sekretorius, vieSosios jstaigos vadovo paskirtas dokumentus priimantis ir dokumenty atitiktj
vertinantis vieSosios jstaigos darbuotojas, vieSosios jstaigos vadovas, ekspertai, VieSojo valdymo
agentiiros atstovas ir atrankos komisijos posédziuose stebétojy teiseémis dalyvaujantys visuomenes
atstovai privalo pasiraSyti  Konfidencialumo pasizadéjimg (1 priedas). Atrankos komisijos
pirmininkas, atrankos komisijos nariai, atrankos komisijos sekretorius, vieSosios jstaigos vadovo
paskirtas dokumentus priimantis ir dokumenty atitiktj vertinantis vieSosios jstaigos darbuotojas ir
vieSosios jstaigos vadovas Konfidencialumo pasizadéjimg privalo pasirasyti prie§ susipazindami su
kandidaty pateiktais dokumentais. Ekspertai, VieSojo valdymo agentiiros atstovas ir atrankos
komisijos posédziuose stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai Konfidencialumo
pasizadéjimg privalo pasiraSyti prie§ pirmg atrankos komisijos posédj. Konfidencialumo
pasizadéjimai pridedami prie pirmo atrankos komisijos posédzio protokolo.

39. Atranky agentaros atstovui (-ams), ekspertams, VieSojo valdymo agenttros atstovui ir
atrankos komisijos posédziuose stebétojy teisémis dalyvaujantiems visuomenés atstovams
draudziama S$iy posédziy metu daryti garso arba garso ir vaizdo jrasus, naudoti kitas technines
priemones.

40. Atrankos komisijos darbo forma — atrankos komisijos posédziai. Atrankos komisijos
posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé atrankos komisijos nariy. Atrankos
komisijos posédziams pirmininkauja atrankos komisijos pirmininkas, o kai jis posédyje dalyvauti
negali — atrankos komisijos pirmininko pavaduotojas.

41. Atrankos komisijos posédziai yra protokoluojami ir daromas atrankos komisijos
posédziy skaitmeninis garso jrasas. Protokolus pasiraSo atrankos komisijos pirmininkas, o kai jis
atrankos komisijos posédyje dalyvauti negali — atrankos komisijos pirmininko pavaduotojas ir
atrankos komisijos sekretorius. Protokolai turi buti parengti ir pasirasyti ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo atrankos komisijos posédzio pabaigos. Su protokolais turi teis¢ susipazinti Visi atrankos
komisijos nariai, atranky agentiiros atstovas (-ai), ekspertai, VieSojo valdymo agentiiros atstovas ir
atrankos komisijos posédziuose stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai.

42. Protokole turi biiti Sie atrankos pokalbio ir sprendimy priémimo duomenys:

42.1. atrankos pokalbyje dalyvaujanciy atrankos komisijos nariy, atranky agentiiros atstovo
(-u), eksperty, Viesojo valdymo agentiiros atstovo ir atrankos komisijos posédziuose stebétojy
teisémis dalyvaujan¢iy visuomenés atstovy vardai, pavardés, atstovaujami juridiniai asmenys, taip
pat VieSojo valdymo agentiiros atstovo pareigos;

42.2. atrankos pokalbyje dalyvaujan¢iy kandidaty vardai, pavardés;

42.3. atrankos komisijos sprendimai dél kandidaty atrinkimo ] kiekvieng nepriklausomo
valdybos nario vieta, | kuriag buvo atlieckama atranka, ir pagrindzianti informacija, kodé¢l atrinkti
kandidatai pripaZinti tinkamiausiais;

42.4. atrankos komisijos balsavimo rezultatai ir atrankos komisijos nariy pateiktos
atskirosios nuomonés dél sprendimy, kurie nebuvo priimti bendru sutarimu.

43. Prie protokolo pridedama:

43.1. | kompiutering laikmeng perkeltas posédzio skaitmeninis garso jrasas, kuris yra
sudétiné protokolo dalis;
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43.2. atrankos komisijos posédziuose dalyvavusiy atranky agentiiros atstovo (-y) ir (arba)
eksperty rastu i8déstytos pastabos ar pasitilymai, jei atranky agentiiros atstovas (-ai) ir (arba) ekspertai
Ju pateiké atrankos komisijai.

44, Prasidéjus atrankos pokalbiams j vieng valdybos nario vieta, atrankos komisijos sudétis
negali biiti kei¢iama. Jei dél atrankos komisijos nario ligos, mirties, atleidimo i$ darbo, nusisalinimo
nuo dalyvavimo atrankoje ar kitos priezasties, kurig atrankos komisija pripazjsta svarbia, atrankos
komisija negali testi darbo, naujos sudéties atrankos komisija privalo pakartoti pokalbius su
ankstesnés sudéties komisijos iSklausytais kandidatais j tg valdybos nario vieta, i kurig atrankos
pokalbiai yra pradéti, bet nebaigti, iSskyrus atvejus, kai naujas komisijos narys pageidauja susipazinti
su atrankos komisijos jau iSklausyty kandidaty pokalbiy skaitmeniniais garso jrasais ir rastu
patvirtina, kad neturi papildomy klausimy kandidatui, o pokalbio skaitmeninio garso jraso
informacija yra pakankama objektyviam kandidato gebéjimy jvertinimui.

45. Atrankos komisijos sprendimai yra laikomi priimtais, kai uz juos balsuoja daugiau kaip
pus¢ atrankos komisijos posédyje dalyvavusiy Sios komisijos nariy. Jeigu atrankos komisijos nariy
balsai pasiskirsto po lygiai, lemia atrankos komisijos pirmininko balsas, o kai jis posédyje dalyvauti
negali — atrankos komisijos pirmininko pavaduotojo balsas. Kiekvienas atrankos komisijos narys turi
vieng balsg. Susilaikyti nuo sprendimo priémimo arba nebalsuoti atrankos komisijos narys negali,
taciau jis turi nusiSalinti nuo veiklos atrankos komisijoje ir sprendimy priémimo tais atvejais, kurie
sietini su jo privaciais interesais ir galimu interesy konfliktu.

46. Atrankos komisijos pirmininkas, o Kkai jis atrankos komisijos posédyje dalyvauti negali
—atrankos komisijos pirmininko pavaduotojas ir atrankos komisijos sekretorius privalo uztikrinti, kad
visi atrankos komisijos nariai, jskaitant ir atrankos komisijos pirmininka bei atrankos komisijos
pirmininko pavaduotojg, atranky agentiiros atstovas (-ai), jeigu yra pasitelkta atranky agentiira,
ekspertas (-ai) prie$ prasidedant atrankai pasiraSyty Deklaracijg dél galimo interesy konflikto (4
priedas).

47. Jeigu paaiSkéjus, kad atrankos komisijos nario, atranky agentiiros atstovo (-y), jeigu yra
pasitelkta atranky agentiira, eksperto dalyvavimas atrankoje sukels interesy konfliktg, atrankos
komisijos narys, atranky agenttiros atstovas (-ai), ekspertas nenusisalina nuo dalyvavimo atrankoje,
jis nedelsiant nusalinamas nuo dalyvavimo atrankoje komisijos pirmininko, o kai jis posédyje
dalyvauti negali — atrankos komisijos pirmininko pavaduotojo sprendimu.

48. Jeigu paaiSkéjus, kad atrankos komisijos pirmininko ar jj pavaduojancio atrankos
komisijos pirmininko pavaduotojo dalyvavimas atrankoje sukels interesy konflikta, atrankos
komisijos pirmininkas ar jj pavaduojantis atrankos komisijos pirmininko pavaduotojas nenusiSalina
nuo atrankos, dél jo nusalinimo balsuoja atrankos komisija.

49. Pries kiekvieng atrankos komisijos posédj atrankos komisijos pirmininkas, o kai jis
atrankos komisijos posédyje dalyvauti negali — atrankos komisijos pirmininko pavaduotojas, iSaiskina
atrankos komisijos posédyje dalyvaujantiems atrankos dalyviams atrankos komisijos nariy, atranky
agentiiros atstovo (-y), eksperto (-y) teise nusisalinti nuo sprendimy, dél kuriy gali kilti interesy
konfliktas atrenkant kandidatus i valdybos narius.

50. Jeigu atranky agentiiros atstovas (-ai) nusiSalino ar buvo nu$alintas nuo dalyvavimo
atrankoje, atrankos komisijos pirmininko praSymu atranky agentiira i jo vietg turi paskirti kitg atranky
agentliros atstova (-US).

V SKYRIUS
ATRANKOS I NEPRIKLAUSOMUS VALDYBOS NARIUS VYKDYMAS

51. Atrankos komisijos pirmininkas, gaves kandidaty sgrasa ir Kitus dokumentus, paskiria
atrankos komisijos posédzio (-iy) datg (-as) ir laikg (-us). Atrankos komisijos sekretorius apie paskirta
(-as) atrankos komisijos posédzio (-iy) datg (-as) informuoja kandidatus, kurie Apraso 24 punkte
nustatyta tvarka buvo informuoti apie dalyvavimg atrankoje jy praSyme nurodytais elektroninio pasto
adresais. Konkreciam kandidatui ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki atrankos komisijos posédzio,
kuriame jis kvie¢iamas dalyvauti, datos teikiama informacija apie atrankos komisijos posédzio data,
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pradzios laikg ir vieta arba informuojama, kad minétas posédis vyks telekomunikacijy galiniais
jrenginiais.

52. Atrankos forma — pokalbis su kandidatu. Pokalbis vyksta su kiekvienu Apraso 18 punkte
nurodytus dokumentus pateikusiu kandidatu, kuris Apraso 24 punkte nustatyta tvarka buvo
informuotas apie dalyvavima atrankoje.

53. Iki prasidedant pokalbiams su kandidatais, atrankos komisijos pirmininko sprendimu gali
biiti rengiami parengiamieji atrankos komisijos posédziai, kuriy metu gali biiti aptarti su kandidaty i
valdybos narius vertinimu ir komisijos darbo organizavimu susij¢ klausimai. Parengiamiesiems
atrankos komisijos posédziams yra taikomi Apraso 40 ir 41 punktuose nustatyti reikalavimai, i$skyrus
ApraSo 41 punkte nustatyta teis¢ ekspertams, VieSojo valdymo agentiiros atstovui ir atrankos
komisijos posédziuose stebétojy teisémis dalyvaujantiems visuomenés atstovams susipazinti su
posédziy protokolais. Parengiamojo atrankos komisijos posédzio protokolui netaikomi Apraso 42
punkte nustatyti reikalavimai.

54. 1ki pokalbio su kandidatu kiekvienas atrankos komisijos narys turi individualiai
susipazinti su kandidato pateiktuose dokumentuose esancia informacija, atranky agentiiros pateikta
informacija apie kandidato pagrindines stiprigsias ir silpngsias puses, taip pat — atranky agentiiros
atstovo (-y) rekomendacijomis atrankos komisijai, kuris (-ie) kandidatas (-ai) yra tinkamiausias (-i)
valdybos nario vietai uzimti, ir tokios rekomendacijos motyvais.

55. Atrankos pokalbyje dalyvaujantis kandidatas turi prisistatyti atrankos komisijai ir
parodyti galiojant] asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg. Atrankos komisija atrankos pokalbio
metu vertina, kaip kandidatas atitinka nepriklausomam valdybos nariui keliamus reikalavimus, taip
pat kandidato kompetencijg, profesing ir (ar) darbo patirtj, dalykines ir asmenines savybes,
motyvacijg ir tinkamumg prisidéti prie vieSosios jstaigos veiklos tiksly. Jeigu kandidatas pateikia
dokumentus, patvirtinanius tam tikry kompetencijy jgijima, Sios kompetencijos gali buti
nevertinamos. Kandidatams turi biiti uzduoti vienodi klausimai ir gali buti uzduoti tikslinamieji
klausimai, kurie gali skirtis. Jei Sie klausimai parengiami i§ anksto, atrankos komisija privalo
uztikrinti iy klausimy konfidencialuma.

56. Komisijos narys, atranky agenttiros atstovas (-ai), ekspertas, Viesojo valdymo agentiiros
atstovas ar stebétojo teisémis dalyvaujantys visuomenés atstovai, pastebéje galimus atrankos
vykdymo pazeidimus, apie tai prane$a komisijos pirmininkui. Jeigu, komisijos pirmininko vertinimu,
pazeidimas gali turéti jtakos atrankos rezultatams, jis turi stabdyti atrankg ir apie pazeidimg pranesti
visuotiniam dalininky susirinkimui, kuris priimty sprendima d¢l atrankos nutraukimo arba atSaukimo.

57. Pries priimdami sprendimus atrankos komisijos nariai gali konsultuotis su atranky
agentiiros atstovu (-ais) ir ekspertais, jei jie yra kvie¢iami dalyvauti atrankos pokalbyje.

58. Pasibaigus pokalbiams su visais kandidatais, atrankos komisija priima sprendimus dél
atrankos laimétojy i kiekviena valdybos nario vietg. Jeigu i valdybos nario vietg pretendavo daugiau
negu vienas kandidatas, atrankos komisija kartu priima sprendimg dél antro tinkamiausio kandidato.
Atrankos komisija, ApraSo nustatyta tvarka jvertinusi kiekvieno pokalbyje dalyvavusio kandidato
tinkamumg eiti valdybos nario pareigas, gali priimti sprendimg, kad antro tinkamiausio kandidato
néra, arba visus atrankos pokalbiuose dalyvavusius kandidatus pripazinti netinkamais eiti valdybos
nario pareigas.

59. Atrankos komisijos sprendimai priimami nedalyvaujant kandidatams ir atrankos
komisijos posédyje stebétojy teisémis dalyvaujantiems asmenims. Atrankos komisija neprivalo
atskleisti kandidatams motyvy, kuriais buvo grindZiamas Siy kandidaty jvertinimas.

60. Jvykus atrankai, apie ApraSo 58 punkte nurodytus atrankos komisijos priimtus
sprendimus  kiekvienas atrankoje dalyvaves kandidatas informuojamas atskirai jo paraiskoje
dalyvauti atrankoje nurodytu elektroniniu pastu ne véliau kaip kitg darbo dieng po atrankos komisijos
posédZzio protokolo pasiraSymo. Atrankos komisijos posédyje dalyvaves VieSojo valdymo agentiiros
atstovas ir stebétojy teisémis dalyvave visuomenés atstovai apie atrankos komisijos priimtus
sprendimus informuojami Apraso 32 ir 35 punktuose nurodytais elektroninio pasto adresais ne véliau
kaip kita darbo dieng po atrankos komisijos posédzio protokolo pasira§ymo.
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61. Jeigu atrankg laimejes kandidatas iki sprendimo skirti jj valdybos nariu atsisako buti juo
skiriamas arba yra gaunama ApraSo 65 punkte nurodyta informacija, atrankos laimétoju yra
paskelbiamas antras tinkamiausias kandidatas, jei atrankos komisija yra priémusi sprendima dél tokio
kandidato Apraso 58 punkte nurodytu atveju. Jeigu toks sprendimas nebuvo priimtas, laikoma, kad
atranka nejvyko.

62. Jeigu atranka nejvyksta, ApraSe nustatyta atranka kartojama tol, kol bus sudaryta
vieSosios jstaigos jstatuose nustatytos sudéties valdyba. Atrankai nejvykus, Aprase nustatyta atranka
turi buti kartojama i$ naujo ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo atrankos komisijos posédzio, kurio
metu nebuvo paskelbtas atrankg laiméjes kandidatas, dienos.

63. Atrankos komisija, atsizvelgdama ] vykusiy atranky rezultatus, gali teikti visuotiniam
dalininky susirinkimui pasitilymus dél specialiyjy reikalavimy valdybos nariams, kuriy atranka bus
vykdoma ateityje, keitimo tikslingumo.

VI SKYRIUS
VALDYBOS NARIU SKYRIMAS

64. Vadovaudamasis (-i) VieSyjy jstaigy jstatymo 17 straipsnio 2 dalies nuostatomis,
vieSosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas arba dalininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo paskutinio atrankos komisijos posédzio protokolo
pasiraSymo motyvuotu rasytiniu praSymu kreipiasi ] teisésaugos, kontrolés ir kitas valstybés ar
savivaldybiy institucijas ar jstaigas, valstybés ar savivaldybés valdomas jmones, kad jos pateikty apie
kiekvieng atrankg laiméjusj ir (ar) VieSyjy jstaigy jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose
nurodyty institucijy ir (ar) vieSosios jstaigos darbuotojy deleguota kandidatg j valdybos narius turimg
informacijg, kiek jos reikia Siy kandidaty j valdybos narius atitik€iai VieSyjy jstaigy jstatymo 16
straipsnyje nustatytiems reikalavimams pagrjsti.

65. Jei teisésaugos, kontrolés ir kitos valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos,
valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés vieSosios jstaigos visuotiniam dalininky susirinkimui ar
dalininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai pateikia informacija, kuri rodo, kad kandidatas
neatitinka VieSyjy jstaigy jstatymo 16 straipsnyje nustatyty reikalavimy, vieSosios jstaigos vadovo
paskirtas vieSosios jstaigos darbuotojas ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo §ios informacijos
gavimo dienos Apraso 15 punkte ar Kandidato paraiSkoje dalyvauti atrankoje ir sgziningumo
deklaracijoje (2 priedas) nurodytu elektroninio pasto adresu informuoja kandidatg apie tai, kad jis
nebus skiriamas valdybos nariu, ir nurodo tokio sprendimo motyvus. Nurodant tokio sprendimo
motyvus, kandidatui atskleidziama teisésaugos, kontrolés ir kity valstybés ar savivaldybiy institucijy
ar jstaigy, kity juridiniy asmeny pateikta informacija, jeigu teisés aktai, reguliuojantys tokios
informacijos teikima, nenustato kitaip. Siuo atveju visuotinis dalininky susirinkimas ar dalininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija motyvuotu raSytiniu praSymu kreipiasi i teisésaugos,
kontrolés ir kitas valstybés ar savivaldybiy institucijas ar jstaigas, valstybés ar savivaldybés valdomas
imones, kad jos pateikty turimg informacija apie antrg tinkamiausig kandidatg j valdybos narius, kiek
jos reikia antro tinkamiausio kandidato atitik¢iai VieSyjy jstaigy jstatymo 16 straipsnyje nustatytiems
reikalavimams pagrjsti. Jeigu néra paskirto antro tinkamiausio kandidato arba yra gauta informacija,
kad antras tinkamiausias kandidatas neatitinka reikalavimy, ir (arba) jeigu teisésaugos, kontrolés ir
kitos valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos, valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés
vieSosios jstaigos visuotiniam dalininky susirinkimui ar dalininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai pateikia informacija, kuri rodo, kad Viesuyjy jstaigy jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 1 ir 2
punktuose nurodyty institucijy ir (ar) darbuotojy deleguotas kandidatas neatitinka VieSyjy jstaigy
istatymo 16 straipsnyje nustatyty reikalavimy, Aprase nurodyta valdybos nariy atranka ir (arba)
delegavimo procediira kartojama i$ naujo.

66. Jei teiseésaugos, kontroles ir kitos valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos,
valstybés ar savivaldybeés valdomos jmonés savo atsakymuose nepateikia informacijos, kuri rodyty,
kad atrankg laiméjes ir (arba) VieSyjy istaigy jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty
institucijy ir (arba) darbuotojy atstovy deleguotas kandidatas neatitinka VieSyjy istaigy istatymo
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16 straipsnyje nustatyty reikalavimy, ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo teisésaugos, kontrolés ir
kitos valstybés ar savivaldybiy institucijy ar jstaigy, valstybés ar savivaldybés valdomy jmoniy
atsakymo gavimo visuotinis dalininky susirinkimas priima sprendimg dél valdybos sudarymo (jei
vienu metu skiriami visi valdybos nariai) arba dél atrankg laiméjusio kandidato ar dél Viesyjy istaigy
istatymo 15 straipsnio 2 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty institucijy arba darbuotojy atstovy
deleguoto kandidato skyrimo valdybos nariu.

67. Sudarius valdyba arba paskyrus atskirus jos narius, vieSosios jstaigos vadovo paskirtas
viesosios jstaigos darbuotojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo paskyrimo Apraso 15 punkte
arba Kandidato paraiskoje dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracijoje (2 priedas) nurodytais
elektroninio pasto adresais apie Siuos sprendimus informuoja paskirtus valdybos narius.

68. Valdybos narys ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos, kad jis visuotinio
dalininky susirinkimo sprendimu skiriamas valdybos nariu, gavimo dienos turi kreiptis ] vie$aja
jstaigg dél valdybos nario veiklos sutarties su vie$gja jstaiga sudarymo ir pasira$yti $ig sutartj.
NepasiraSius sutarties per Siame punkte nurodyta terming, paskirtas valdybos narys visuotinio
dalininky susirinkimo sprendimu yra atSaukiamas i§ valdybos nario pareigy.

69. Duomenys apie paskirtus valdybos narius Juridiniy asmeny registrui pateikiami VieSyjy
jstaigy jstatymo 9 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Asmens duomenys, gauti atrankos vykdymo, valdybos nariy skyrimo, gin¢y sprendimo
(jeigu tokie Kkilty) tikslais, tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.
Atrankos metu surinkti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir
Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

71. Apraso pagrindu atlikti veiksmai (neveikimas) ir priimti sprendimai gali biti
skundziami bendrosios kompetencijos teismui Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
nustatyta tvarka.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:3679R2016&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt

Viesosios jstaigos valdybos nariy atrankos
vykdymo tvarkos apraSo
1 priedas

(Pavyzdiné Konfidencialumo pasizadéjimo forma)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas ir pavarde)

vykdydamas atrankg / dalyvaudamas atrankoje j vieSosios jstaigos
(vieSosios jstaigos pavadinimas)

valdybos narius kaip atrankos komisijos pirmininkas, atrankos komisijos narys, atrankos komisijos
sekretorius, atranky agentiiros atstovas (-1), vieSosios jstaigos vadovo paskirtas dokumentus
priimantis ir dokumenty atitikt] vertinantis vieSosios jstaigos darbuotojas, vieSosios jstaigos vadovas,
vieSosios jstaigos darbuotojas ar jos kolegialaus organo narys, asociacijos, institucijos, jmonés ar
jstaigos ekspertas, turintis specialiy ziniy ir (ar) iSmanantis vieSosios valdybos nariy kompetencijy
poreikj, valdymo ar valstybés veiklos srities, kurioje veikia vieSoji jstaiga, arba personalo atrankos
specifika, VieSojo valdymo agentiiros atstovas ir atrankos komisijos posédziuose stebétojy teisémis
dalyvaujantis visuomengs atstovas (reikalingg pabraukti) p a s 1z a d u neatskleisti kandidaty asmens
duomeny ir kitos informacijos, kurig visuotinis dalininky susirinkimas nurod¢ kaip konfidencialig ir
kuri man taps Zinoma ruosiantis atrankai, atrankos metu ir jai pasibaigus.

Esu jspétas (-a), kad, pazeidgs (-usi) Siame konfidencialumo pasizadéjime iSdéstytus jsipareigojimus,
turésiu atlyginti padaryta zalg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir kad uz neteisétg
asmens duomeny atskleidimg ar kitokj tvarkymg man gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos teisés
aktuose numatyta atsakomybé

(parasas) (vardas ir pavarde¢)



Viesosios jstaigos valdybos nariy atrankos
vykdymo tvarkos apraSo
2 priedas

(Kandidato paraiskos dalyvauti atrankoje ir sagZiningumo deklaracijos forma)

(kandidato vardas ir pavardé didziosiomis raidémis)

(telefono Nr., el. pastas)

(gavejas)

KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ATRANKOJE IR SAZININGUMO
DEKLARACIJA

20 m. d.
(data)

AS, , prasau leisti dalyvauti
(vardas, pavardé ir gimimo data)

atrankoje |

(vieSosios jstaigos pavadinimas, teisiné forma)

valdybos nepriklausomo nario vieta.

Patvirtinu, kad esu susipazines (-Usi) su VieSosios jstaigos valdybos nariy atrankos vykdymo
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. balandzio m.  d. nutarimu
Nr. , huostatomis, atitinku visus kandidatams j nepriklausomus valdybos narius keliamus
reikalavimus.

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija yra teisinga.

Nurodau visus juridinius asmenis, i§skyrus audito jmong (-es), su kuriais a§ esu ar per
paskutinius vienerius metus buvau susijes (-usi) kaip juridinio asmens vadovas, darbuotojas,
kolegialaus organo narys, dalyvis ar dalyvio teises ir pareigas igyvendinancios institucijos valstybés
tarnautojas ar darbuotojas.

Juridinio asmens teisiné forma ir pavadinimas Rysio su juridiniu asmeniu pobudis




Nurodau audito jmong (-es), su kuria (kuriomis) per pastaruosius 2 metus buvau susijes (-Usi) kaip
partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys ar darbuotojas.

Audito jmongs teisiné forma ir pavadinimas Rysio su audito jmone pobiudis

Pranesimus dél atrankos atlikimo ir rezultaty prasau siysti elektroniniu pastu:

Telefono Nr.

Kandidato paraSas, vardas ir pavardé




Viesosios jstaigos valdybos nariy atrankos
vykdymo tvarkos apraso
3 priedas

(Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams deklaracijos forma)

ATITIKTIES NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS REIKALAVIMAMS
DEKLARACIJA

(vardas, pavarde)

(data)

(vieta)

1. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar dél korupcinio pobiidzio nusikaltimo, kaip jis apibréziamas Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma
arba nepasibaigusj laidavimo terming? Jeigu taip, — kada ir pagal kokj Lietuvos Respublikos
baudziamojo kodekso straipsnj?

2. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné
zala valstybei, ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg arba nepasibaigusj laidavimo terming?
Jeigu taip, — kada, pagal kokj Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso straipsn;j?

3. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio baudZziamojo nusizengimo, kaip jis
apibréziamas Korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio
jsiteis¢jimo dienos nepraéjo 3 metai arba yra nepasibaiges laidavimo terminas? Jeigu taip, — kada,
pagal kokj Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso straipsnj?

(parasas) (kandidato vardas ir pavarde)



Viesosios jstaigos valdybos nariy atrankos
vykdymo tvarkos apraso
4 priedas

(Pavyzdiné deklaracijos dél galimo interesy konflikto forma)

DEKLARACIJA DEL GALIMO INTERESU KONFLIKTO

(vardas, pavarde)

(data)

(vieta)

AS,

(vardas ir pavard¢)

vykdydamas atranka / dalyvaudamas atrankoje j vieSosios jstaigos

(vieSosios jstaigos pavadinimas)

valdybos narius kaip atrankos komisijos pirmininkas, atrankos komisijos narys, atranky agenttiros
atstovas, vieSosios jstaigos darbuotojas ar jos kolegialaus organo narys, asociacijos, institucijos,
jmonés ar jstaigos ekspertas, turintis specialiy ziniy ir (ar) iSmanantis vieSosios valdybos nariy
kompetencijy poreikj, valdymo ar valstybés veiklos srities, kurioje veikia vieSoji jstaiga, arba
personalo atrankos specifikg (reikalingg pabraukti) pasizadu nedelsdamas informuoti atrankos
komisijg bei nusiSalinti nuo dalyvavimo atrankoje, jei atrankos metu paaiskés priezastys, dél kuriy
galéty Kilti interesy konfliktas.

(parasas) (vardas ir pavarde¢)



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. d. nutarimu Nr.

ATLYGIO VIESOSIOS ISTAIGOS VALDYBOS NARIAMS MOKEJIMO TVARKOS
APRASAS

1. Atlygio vieSosios jstaigos valdybos nariams mokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato atlygio viesosios jstaigos valdybos nariams (toliau — valdybos nariai) mokéjimo tvarka.

2. Sprendimg dél valdybos nariy ménesinio atlygio dydzio priima vieSosios jstaigos
visuotinis dalininky susirinkimas.

3. Valdybos nariui per ménes] iSmokama suma negali biti didesné kaip 15 procenty
vieSosios jstaigos vadovo vidutinio darbo uZmokescio. Valdybos pirmininkui iS§mokama suma per
ménes] negali biiti didesné kaip 20 procenty vieSosios jstaigos vadovo vidutinio darbo uzmokescio.

4. Uz veikla valdyboje jos nariams atlyginama vieSosios jstaigos léSomis.

5. Valdybos nariui, be svarbios pateisinamos priezasties nedalyvavusiam valdybos posédyje,
to ménesio valdybos nario atlygis mazinamas proporcingai ta ménesj suplanuoty valdybos posé¢dziy,
kuriuose be svarbios pateisinamos priezasties nedalyvavo valdybos narys, skaiCiui. Svarbia
pateisinama priezastimi laikomas valdybos nario laikinasis nedarbingumas ar kitos aplinkybés, kurias
valdyba pripazjsta svarbiomis ir apie kurias valdybos narys i§ anksto praneSa valdybos pirmininkui.

6. Valdybos nario atlygis uz praéjusj ménesj pervedamas j valdybos nario vieSajai jstaigai
nurodytg asmening banko sgskaita nustatyta darbo uzmokescio vieSojoje jstaigoje mokéjimo diena,
bet ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo ménesio pabaigos.

7. VieSosios jstaigos finansing apskaitg tvarkantis padalinys ar darbuotojas ne re¢iau kaip
karta per ménesj raStu ar elektroniniu biidu privalo valdybos nariui pateikti informacijg apie jam
apskaiCiuotg ir iSmokéta valdybos nario atlygj.

8. VieSosios jstaigos visuotiniam dalininky susirinkimui atSaukus valdybos narj i§ pareigy
(kai pasibaigia vieSosios jstaigos valdybos kadencija, kai atSaukiama visa viesSosios jstaigos valdyba
arba pavieniai jos nariai) ar valdybos nariui atsistatydinus, valdybos nario atlygis valdybos nariui
iSmokamas jo atSaukimo ar atsistatydinimo i§ valdybos nario pareigy dieng, nebent atSaukimo ar
atsistatydinimo metu susitarta kitaip. AtSaukus valdybos narj i§ pareigy ar valdybos nariui
atsistatydinus, jam iSmokama valdybos nario ménesinio atlygio dalis, proporcinga valdyboje
i8dirbtam laikui, uz kurj atlygis valdybos nariui dar néra sumokétas.

9. Informacijos apie valdybos nariy dalyvavimg valdybos posédZiuose teikimo vieSosios
jstaigos finansing apskaitg tvarkan¢iam padaliniui ar darbuotojui tvarka turi buti isdéstyta valdybos
darbo reglamente.




