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DĖL VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO TEIKIMO 

 

 

Teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo ,,Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

įgyvendinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo projektas). 

Nutarimo projektas parengtas vykdant Ministro Pirmininko pavedimą, įformintą 

Vyriausybės kanclerio 2023 m. rugsėjo 28 d. rezoliucija Nr. S-2785, bei įvertinus Teisėjų tarybos 

2023 m. rugsėjo 13 d. rašte Nr. 36P-91-(1.13.Mr) ir kartu su juo persiųstame Lietuvos Respublikos 

teismų psichologų kreipimesi į Teisėjų tarybą nurodytą poreikį gerinti teismų psichologų veiklos 

sąlygas ir socialines garantijas, be kita ko, pailginant teismų psichologams suteikiamų atostogų 

dienų skaičių, taip pat atsižvelgus į Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos 2023 m. spalio 

17 d. raštu Nr. 1D-5199 ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2023 m. 

spalio 25 d. raštu Nr. SD-4249 (11.1 E-53) pateiktas nuomones.  

Nutarimo projektu siūloma pailginti teismuose pagal darbo sutartį dirbančių psichologų 

atostogas. Šiuo metu teismuose pagal darbo sutartį dirbantiems psichologams, vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126 straipsnio nuostatomis, suteikiama ne mažiau kaip 20 

darbo dienų kasmetinių atostogų. Nutarimo projektu siūloma pakeisti Kai kurių kategorijų 

darbuotojų, turinčių teisę į pailgintas atostogas, sąrašą ir šių atostogų trukmės aprašą, patvirtintą 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“, numatant, kad psichologams, dirbantiems teismuose, 

suteikiama 30 darbo dienų (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitę) arba 36 darbo dienos (jeigu 

dirbama 6 darbo dienas per savaitę) atostogų. Nutarimo projektu būtų išspręstas psichologų, 

dirbančių pagal darbo sutartį, atostogų pailginimo klausimas. 

Nutarimo projektas neperkelia ir neįgyvendina Europos Sąjungos teisės aktų nuostatų. 

Vadovaujantis Teisėkūros pagrindų įstatymo 15 straipsnio 1 dalimi ir Numatomo teisinio 

reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Vyriausybės 2003 m. vasario 26 d. 

nutarimu Nr. 276, 4 punktu, Nutarimo projekto numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas 

neatliekamas. 

Nutarimo projektas 2024 m. balandžio 10 d. Teisingumo ministerijos raštu Nr. (1.6 Mr)2T-

390 išvadoms gauti buvo pateiktas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijai, 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai, Lietuvos Respublikos finansų ministerijai, 

Teisėjų tarybai ir Nacionalinei teismų administracijai. Socialinės apsaugos ir darbo ministerija, 

Finansų ministerija nurodė, kad pastabų arba pasiūlymų dėl Nutarimo projekto neturi. Vidaus 

reikalų ministerija darbo tvarka nurodė, kad Nutarimo projektui pastabų taip pat neturi. Teisėjų 
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taryba nurodė, kad pagal kompetenciją pastabų ir pasiūlymų pateiktam Nutarimo projektui neturi, 

ir pateikė informaciją dėl valstybės biudžeto lėšų poreikio, kuris nėra tiesiogiai susijęs su Nutarimo 

projekto įgyvendinimu, tačiau susijęs su nuosekliai keliamu klausimu dėl teismų darbuotojų darbo 

sąlygų gerinimo ir atitinkamų pareigybių patrauklumo didinimo. Nacionalinė teismų administracija 

nurodė, kad pritaria Teisėjų tarybos išdėstytai pozicijai ir papildomų pastabų neturi. 

Nutarimo projektui tiesiogiai įgyvendinti nebus reikalingos papildomos valstybės biudžeto 

lėšos. 

Dėl Nutarimo projekto konsultuotasi su visuomene, paskelbus Nutarimo projektą Lietuvos 

Respublikos Seimo kanceliarijos teisės aktų informacinėje sistemoje. Pastabų ar pasiūlymų dėl 

Nutarimo projekto negauta. 

Nutarimo projektą parengė Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos Teisėkūros 

politikos grupės (vadovė Jolita Šlikienė, tel. 8 614 67611, el. p. jolita.slikiene@tm.lt, koordinuojanti 

vyriausioji patarėja Reda Gabrilavičiūtė, tel. 8 671 85588, el. p. reda.gabrilaviciute@tm.lt) patarėja 

Samanta Delekaitė, tel. 8 671 90 738, el. p. samanta.delekaite@tm.lt.  

PRIDEDAMA:  

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo ,,Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2017 m. birželio 21 d. nutarimo Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ 

pakeitimo“ projektas ir jo lyginamasis variantas, 2 lapai. 

2. Suinteresuotųjų institucijų raštų kopijos, 5 lapai.  

 

 

 

 

Teisingumo ministrė                                                                                        Ewelina Dobrowolska 
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