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DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO TEIKIMO

Teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo® pakeitimo* projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projektas parengtas vykdant Ministro Pirmininko pavedimg, jformintg
Vyriausybés kanclerio 2023 m. rugséjo 28 d. rezoliucija Nr. S-2785, bei jvertinus Teiséjy tarybos
2023 m. rugséjo 13 d. raste Nr. 36P-91-(1.13.Mr) ir kartu su juo persiystame Lietuvos Respublikos
teismy psichology kreipimesi j Teiséjy tarybg nurodytg poreikj gerinti teismy psichology veiklos
salygas ir socialines garantijas, be kita ko, pailginant teismy psichologams suteikiamy atostogy
dieny skaiCiy, taip pat atsizvelgus j Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos 2023 m. spalio
17 d. rastu Nr. 1D-5199 ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2023 m.
spalio 25 d. rastu Nr. SD-4249 (11.1 E-53) pateiktas nuomones.

Nutarimo projektu sitiloma pailginti teismuose pagal darbo sutartj dirbanciy psichology
atostogas. Siuo metu teismuose pagal darbo sutartj dirbantiems psichologams, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 126 straipsnio nuostatomis, suteikiama ne maziau kaip 20
darbo dieny kasmetiniy atostogy. Nutarimo projektu sitloma pakeisti Kai kuriy kategorijy
darbuotojy, turinCiy teis¢ 1 pailgintas atostogas, sarasg ir iy atostogy trukmes apra$a, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, numatant, kad psichologams, dirbantiems teismuose,
suteikiama 30 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg) arba 36 darbo dienos (jeigu
dirbama 6 darbo dienas per savait¢) atostogy. Nutarimo projektu biity iSsprestas psichology,
dirbanciy pagal darbo sutartj, atostogy pailginimo klausimas.

Nutarimo projektas neperkelia ir nejgyvendina Europos Sajungos teisés akty nuostaty.

Vadovaujantis Teis¢ktiros pagrindy jstatymo 15 straipsnio 1 dalimi ir Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d.
nutarimu Nr. 276, 4 punktu, Nutarimo projekto numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas
neatliekamas.

Nutarimo projektas 2024 m. balandzio 10 d. Teisingumo ministerijos rastu Nr. (1.6 Mr)2T-
390 isvadoms gauti buvo pateiktas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai,
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai,
Teiséjy tarybai ir Nacionalinei teismy administracijai. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija,
Finansy ministerija nurodé, kad pastaby arba pasitlymy dél Nutarimo projekto neturi. Vidaus
reikaly ministerija darbo tvarka nurodé, kad Nutarimo projektui pastaby taip pat neturi. Teiséjy
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taryba nurod¢, kad pagal kompetencija pastaby ir pasitilymy pateiktam Nutarimo projektui neturi,
ir pateiké informacija dél valstybés biudZeto 1éSy poreikio, kuris néra tiesiogiai susijes su Nutarimo
projekto jgyvendinimu, taciau susije¢s su nuosekliai keliamu klausimu dél teismy darbuotojy darbo
salygy gerinimo ir atitinkamy pareigybiy patrauklumo didinimo. Nacionalin¢ teismy administracija
nurodeé, kad pritaria Teis¢jy tarybos iSdéstytai pozicijai ir papildomy pastaby neturi.

Nutarimo projektui tiesiogiai jgyvendinti nebus reikalingos papildomos valstybés biudzeto
1¢3o0s.

D¢l Nutarimo projekto konsultuotasi su visuomene, paskelbus Nutarimo projekta Lietuvos
Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty informacinéje sistemoje. Pastaby ar pasitlymy dél
Nutarimo projekto negauta.

Nutarimo projekta parengé Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos Teisékiiros
politikos grupés (vadové Jolita Slikiené, tel. 8 614 67611, el. p. jolita.slikiene@tm.lt, koordinuojanti
vyriausioji pataréja Reda Gabrilavicitité, tel. 8 671 85588, el. p. reda.gabrilaviciute@tm.lt) pataréja
Samanta Delekaité, tel. 8 671 90 738, el. p. samanta.delekaite@tm.lt.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
pakeitimo* projektas ir jo lyginamasis variantas, 2 lapai.

2. Suinteresuotyjy institucijy rasty kopijos, 5 lapai.

Teisingumo ministré Ewelina Dobrowolska

Samanta Delekaité, mob. tel. +370 671 90 738, el. p. samanta.delekaite@tm.lt
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