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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo (Istatymo) projektas (kartu su ji lydin¢iu Imoniy atskaitomybés jstatymo
projektu) parengtas siekiant j nacionaling teise perkelti Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2381
dél birziniy bendroviy direktoriy pareigas einaniy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir susijusiy priemoniy
(Direktyva).

Direktyvoje nustatytos priemonés, kuriomis siekiama uztikrinti labiau subalansuota motery ir vyry atstovavimg tarp
birziniy bendroviy direktoriy.

Pagal Direktyva valstybés narés turi uztikrinti, kad birzinéms bendrovéms (netaikoma labai mazoms / mazoms /
vidutinéms jmonéms, kuriose dirba iki 250 asmeny ir kuriy metiné apyvarta nevirsija 50 min. Eur / metinis balansas
nevirsija 43 min. Eur, labai mazoms / mazoms / vidutinéms jmonéms, kurios turi savo registruotq buveine valstybéje
naréje, kurios valiuta néra euras, kai taikomos lygiavertés apyvartos sumos arba bendrasis metinis balansas tos valstybés
narés valiuta) bty taikomas kuris nors i$ $iy tiksly ir kurie biity pasiekti ne véliau kaip 2026-06-30:
o nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzima ne maziau kaip 40 % nevykdomyjy direktoriy pozicijy, arba
e nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzima ne maziau kaip 33 % visy direktoriy pozicijy, jskaitant tick
vykdomuosius, tiek nevykdomuosius direktorius.
Direktyvos priede pateikiami tiksliniai nepakankamai atstovaujamos lyties direktoriy skaiciai, batini tikslui pasiekti
priklausomai nuo valdybos dydzio.

Rengéjuy siilymu, Istatymo projekto nuostatas numatoma taikyti ne tik akcinéms bendrovéms, bet ir kitoms
dideléms jmonéms? (itkio subjekty skaicius — apie 540). Tokj siilymg rengéjai pagrindzia atlikty moksliniy tyrimy
duomenimis? bei argumentuodami tuo, kad 3is siiilymas yra sulaukes palaikymo i§ socialiniy partneriy ir verslo
bendruomenés.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

! Didelé jmoné pagal Jmoniy atskaitomybés jstatymgq laikoma ta jmoné, kurioje (ne maziau kaip 2 iy rodikliy): paskutine
finansiniy mety dieng balanse nurodyto turto verté yra didesné nei 20 min. Eur, pardavimo grynosios pajamos per
ataskaitinius finansinius metus virsija 40 min. Eur; vidutinis metinis darbuotojy skaicius yra didesnis nei 250 darbuotojy.

2 Europos lyciy lygybés instituto (EIGE) Lyciy lygybés indekso duomenimis Galios domeno ekonominés galios subdomene
didziausiy listinguojamy bendroviy valdyby, stebétojy tarybos, direktoriy tarybos nariy motery dalis rodiklio reiksmé — 25
proc. ,, European Women on Boards * duomenimis, ES valstybése narése moterys sudaro tik nedidele dalj bendroviy valdyby
nariy — tik 27,5 % visy bendroviy valdyby nariy yra moterys, tuo tarpu Lietuva Siuo klausimu atsilieka nuo ES vidurkio —
Lietuvoje bendroviy valdybose moterys sudaro tik 22,3 % nariy. Pagal V] Registry centro duomenis, organiskas progresas
Lietuvoje vystosi itin létai — per pastaruosius 7 metus motery skaicius vidutinése ir didelése Salyje registruoty ir veiklg
vystanciy bendroviy valdybose isaugo tik 3 %, o bendroviy vadoviy pareigose —vos 1 %. Progresui toliau vystantis tokiais
paciais tempais, prognozuojama, kad tam prireiks daugiau nei trijy deSimtmeciy pasiekti visiskq lyciy balansg. Norint
pasiekti lyciy lygybe, reikia laikytis visapusisko poziirio, kuris apimty lyciy pusiausvyros skatinimg priimant sprendimus
jmonése visais lygmenimis, taip pat motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo mazinimq.
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Pagrindinés Jstatymo projekte siilomos priemonés:

e didelés jmonés turi imtis priemoniy, kad jy valdybose, stebétojy tarybose nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys iki 2026-06-30 uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet nevirSyty 49 proc.) vadovy, valdybos nariy,
stebétojy tarybos nariy pozicijy. Sis reikalavimas netaikomas labai mazoms, maZoms ir vidutinéms jmonéms.

o Kkandidatai j jmonés vadovy, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijas atrenkami remiantis kiekvieno
kandidato kvalifikacijy lyginamuoju vertinimu. Prie§ atranka ir atrankos metu jmonés turi nustatyti reikalavimus
ir kriterijus, taikomus konkreéiai pozicijai uzimti.

e jeigu atrankos metu reikia rinktis i§ kandidaty, kuriy kvalifikacijos, tinkamumas, kompetencijos ir profesinés
veiklos rezultatai yra tokie patys, pirmenybé teikiama nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatui. ISimtys
taikomos, jei, pvz., imonei vykdant jvairoves politika, atliekant objektyvy vertinima, kurio metu atsizvelgiama |
specifing kitos lyties kandidato padétj ir kuris yra grindziamas nediskriminaciniais kriterijais, palankiau
vertinamas kitos lyties kandidatas.

e jmonés statisting informacijg apie ly€iy atstovavimg ir priemones, kuriy buvo imtasi arba ketinama imtis bei
priezastis, jeigu numatytos proporcijos pasiekti nepavyko, nurodo savo ataskaitose: jmonés, kuriy vertybiniais
popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, Imoniy atskaitomybés jstatymo nustatyta tvarka papildo Siuo
metu rengiamas bendrovés valdymo ataskaitas; kitos didelés jmonés rengia lyCiy lygybés ataskaitas (forma bus
patvirtinta socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu).

Kartu su JIstatymo projektu teikiamas Jmoniy atskaitomybés jstatymo pakeitimo projektas, kuriame
patikslinamas bendrovés valdymo ataskaitos turinys, nustatant, kad joje turi biiti pateikiama ir statistiné
informacija apie ly¢iy atstovavima bei priemonés, kuriy jmoné émési ar ketina imtis tam, kad valdymo ir
prieziiiros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzZimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne
daugiau kaip 49 proc.) vadovo, valdybos nariy, stebétojuy tarybos nariy poziciju, ir priezastys, jeigu Sios
proporcijos nepavyko pasiekti.

Numatoma jsigaliojimo data — 2024-12-01. Iki tol pradétoms atrankos procediiroms j jmoniy valdybas ir stebétojy
tarybas jstatymy nuostatos nebiity taikomos.

Rengéjy pasiiilytomis priemonémis Direktyvos nuostatos iS§ esmés perkeliamos tinkamai. Tikétina, kad, tinkamas
siilomy priemoniy jgyvendinimas ilgalaikéje perspektyvoje turés teigiamg poveikj, uZtikrinant labiau subalansuotq
motery ir vyry atstovavimg dideliy jmoniy valdybose ir stebétojy tarybose.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Rengéjai numato, kad Istatymo nuostaty prieZiiira vykdys Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (tarnyba yra
nacionaliné lygybés institucija, kuri priziiri 2 jstatymus: Lygiy galimybiy jstatymq bei Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymg). Tarnyba, vykdydama [statymo prieZzitirg atliks teisinius tyrimus, vykdys lygiy galimybiy integravimo funkcija
(atliks Svieciamajg veikla, teiks rekomendacijas, konsultacijas dél atrankos procediry vykdymo ir kt), taip pat taikys
atsakomybe, vieSai savo interneto svetainéje skelbs jmoniy, kuriy valdybose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys
uzima ne maziau kaip 33 % (bet nevirSijant 49 %) jmonés vadovy, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy, sarasa
ir reguliariai jj atnaujins. Taip pat rastu teiks SADM informacijg apie priemones, kuriy émési didelés jmonés lycCiy
pusiausvyrai pasiekti.

Lygiu galimybiu kontrolieriaus tarnybai reikés papildomuy valstybés biudzZeto 1é8u, kasmet — 72 tikst. Eur (is jy:
64 tikst. Eur dviejy pataréjy darbo uzmokesciui, 9 tikst. jy darbo vietoms jrengti iv. galimai atsiradusiai Zalai dél
bylinéjimosi procesy padengti), 2025-2027 m. laikotarpiu i§ viso — 219 tikst. Eur (2024 m. gruodj Tarnyba naudos Siemet
jai skirtus asignavimus).

Papildomai numatoma, kad SADM, ne véliau kaip iki 2025-12-29, o véliau — kas 2 metus Europos Komisijai teiks
informacija apie jmoniy taikytas priemones, kuriy imtasi, kad jy valdybose, stebétojy tarybose nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 % (bet nevirSijant 49 %) bendrovés vadovy, valdybos nariy,
stebétojy tarybos nariy pozicijy.

Rengéjai yra paskaiciave, kad ukio subjekty administraciné nasta ir prisitaikymo prie reguliavimo i§laidos
kasmet sudarys apie 52,5 takst. Eur.

| STEBESENA




TEISES AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAZYMA

Rengéjai numato rodiklj, pagal kurj bus stebimas jgyvendinimas: ,, Nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny
uzZimamos bendrovés vadovy, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijos akciniy bendroviy ir dideliy jmoniy
valdybose ir stebétojy tarybose (%) “. Sickiama, kad $io rodiklio reik§mé nebiity mazesné nei 33 %. Rodiklis bus stebimas
kasmet. UZ rodiklio stebésena bus atsakinga Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

SUINTERESUOTU ASMENU JTRAUKIMAS

Direktyvos nuostatoms perkelti ] nacionaling teis¢, SADM iniciatyva buvo sudaryta darbo grupé, kurioje dalyvavo
SADM, EIM, FM, Lietuvos banko, Lietuvos motery lobistinés organizacijos, asociacijos ,,Lyderé* atstovai (-€s).

Taip pat [statymo projektas buvo pristatytas ir aptartas 2023-12-05 Trisaléje taryboje (esminiy priestaravimy nesulaukta).
Viesosios konsultacijos nevykdytos, taciau prie$ rengiant Istatymo projekta organizuotos diskusijos ir konsultacijos su

verslo organizacijy ir motery teises ginanciy organizacijy atstovais, siekiant suzinoti verslo atstovy ir kity suinteresuoty
subjekty nuomone dél Direktyvos perkélimo ir platesnio jos taikymo.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Jstatymo projektas patikslintas atsizvelgiant | EIM, TM, FM, ZUM, Valstybés duomeny apsaugos inspekcijos, Valstybés
duomeny agentiiros, V] Registry centru ir kt. pateiktas pastabas ir pasitilymus. Su Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba
buvo organizuojami susitikimai, skirti aptarti jos pateiktoms pastaboms ir jos suderintos darbo tvarka (tarnyba derinimo
metu buvo iSreiSkusi nepritarimg, kad Direktyva buty perkeliama j Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymq ir $i tarnyba
biity paskirta Direktyvos prieZiiros institucija). Socialiniy partneriy (Lietuvos pramoninky konfederacija, V] Lietuvos
verslo konfederacija) pastabos suderintos darbo tvarka.

Projektai patikslinti Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2024-04-18 i§vadoje Nr. NV-902, 2024-05-27 i§vadoje Nr.
NV-1365, 2024-06-03 iSvadoje Nr. NV-1458 ir Socialinés politikos grupés 2024-04-19 pazymoje Nr. NV-916, 2024-06-
03 pazymoje Nr. NV-1459 pateiktas pastabas.

Projektai (jskaitant Imoniy atskaitomybés jstatymo pakeitimo projekta, kuris parengtas po [statymo projekto svarstymo
2024-06-03 tarpinstituciniame pasitarime, atsizvelgiant | Finansy ministerijos ir Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés
pastabas) pakartotinai darbo tvarka suderinti su FM, EIM, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba. Atsizvelgiant j
Vyriausybés kanceliarijos pastabas, Istatymo projektas patikslintas, jame atsisakant nuostaty, susijusiy su Istatymo
taikymu Seimos ir privataus gyvenimo srityse (su Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba suderinta).
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