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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) parengé
ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimo Nr. 86 ,,Dél Ligos ir motinystés socialinio draudimo
iSmoky nuostaty patvirtinimo* pakeitimo* projekta (toliau — Projektas), kuriuo siiloma pakeisti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintus Ligos ir motinystés socialinio draudimo
iSmoky nuostatus (toliau — Nuostatai).

Toliau pateiktoje lenteléje nurodyta informacija apie Projektu teikiamus pasitilymus ir jiems
jgyvendinti svarbi informacija.

1. Projektu sprendZiama problema ir jos priezastys

1. Projektas parengtas jgyvendinant 2023 m. lapkri¢io 9 d. Lietuvos Respublikos Seime priimta ir
2024 m. liepos 1 d. jsigaliosiant] Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo Nr. IX-110 5, 16 ir 17 straipsniy pakeitimo jstatymg Nr. XIV-2229 (toliau — Pakeitimo
jstatymas).

2. Projekto rengima taip pat paskatino §ios priezastys:

2.1. 2022 m. birZelio 28 d. priémus Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo Nr. IX-110 1, 5, 111, 16, 19, 20, 22, 23, 24 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo
priedu jstatyma Nr. XIV-1190 (toliau — Jstatymas Nr. XIV-1190), liko nepakeistos Nuostaty 17.3 ir
18.3 papunkciy nuostatos dél motinystés socialinio draudimo stazo trukmes tévystés iSmokai gauti
(praktikoje Istatymo Nr. XIV-1190 nuostatos buvo taikomos).

2.2.2016 m. gruodzio 20 d. priémus Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
jstatymo Nr. IX-110 pakeitimo jstatymo Nr. XII-2501 1 ir 2 straipsniy pakeitimo jstatyma
Nr. XI11-138 (toliau — Istatymas Nr. XIII-138), liko nepakeistos atitinkamos Nuostaty nuostatos
dél motinystés iSmokos skyrimo tais atvejais, kai darbdavys suteikia 14 dieny atostogas pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — LR DK) 132 straipsnio 1 dalj.

2.3. Triksta teisinio reguliavimo aiskumo, ar tévystés iSmoka skiriama ir mokama uz ne ilgesnj
kaip 30 kalendoriniy dieny tévystés atostogy ar tévystés laikotarpj, nepriklausomai nuo vienu kartu
gimusiy vaiky skaiciaus, tik vaiky gimimo atveju ar ir jvaikinimo atveju.

2.4. Truksta teisinio reguliavimo aiSkumo dél tévystés iSmokos skaidymo dalimis tais atvejais, kai
tévystés atostogy ar tévystés laikotarpio dalis pratesiama be pertraukos.

2. Projektu siiilomo teisinio reguliavimo esmé (siilomas problemos sprendimas)

Projekto tikslas — pakeisti Nuostatus, siekiant suderinti juose nustatytg teisinj reguliavimg su
Pakeitimo jstatymu, Istatymu Nr. XIV-1190 bei [statymu Nr. XI11-138 ir, siekiant teisinio
reguliavimo aiSkumo, spresti praktikoje kylancias Nuostaty taikymo problemas.

Projektu sitilomi Sie Nuostaty pakeitimai:

1. Jgyvendinantys Pakeitimo jstatyma:

2023 m. lapkri¢io 9 d. Lietuvos Respublikos Seime priimtame Lietuvos Respublikos darbo kodekso
132 straipsnio pakeitimo jstatyme Nr. XI1V-2228 (toliau — Jstatymas Nr. XIV-2228) numatyta, kad
jmotéms suteikiamos trisdeSimties kalendoriniy dieny trukmés atostogos, kurioms mutatis
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mutandis taikomos LR DK 133 straipsnio 2 dalies nuostatos. Pakeitimo jstatyme numatyta, kad
jmotéms, kurioms darbdavys suteiké 30 kalendoriniy dieny atostogas pagal LR DK 132 straipsnio
2 dalj, motinystés iSmoka skiriama mutatis mutandis taikant Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymo (toliau — Jstatymas) 19 ir 21 straipsniy nuostatas, mutatis
mutandis taikomas neturin¢ioms darbo ar tarnybos santykiy jmotéms. Atsizvelgiant | S$ias
nuostatas, taip pat jvertinus $iy jstatymy aiSkinamajame raSte pateiktg informacijg, tikslinamos
atitinkamos Nuostaty nuostatos, numatant, kad, skiriant jmotéms motinystés iSmoka, taikomos
Nuostatuose jtvirtintos tévystés iSmoky, kuriy dydis ir teisé j kurias reglamentuojami Jstatymo 19 ir
21 straipsniuose, nuostatos:

1.1. Atsizvelgiant j tai, kad, jvaikinus vaikg (-us), motinystés iSmoka galés bti skiriama ir mokama
ne tik turin¢ioms darbo ar tarnybos santykius jmotéms, kurioms darbdavys bus suteikes atostogas
pagal LR DK 132 straipsnio 2 dalj, bet ir neturin¢ioms darbo ar tarnybos santykiy jmotéms, sickiant
teisinio reguliavimo aiSkumo bei teisékiiros ekonomiskumo, Projekte visos Sios jmotés jvardijamos
kaip ,,Jstatymo 16 straipsnio 4! dalyje nurodytos jmotés®. Be to, atsizvelgiant j tai, kad jmotéms
pagal LR DK 132 straipsnio 2 dalj suteikiamos atostogos nejvardijamos kaip néstumo ir gimdymo
ar tévystés atostogos, neturin€iy darbo ar tarnybos santykiy jmociy, kurioms nesuteikiamos
30 kalendoriniy dieny atostogos pagal LR DK 132 straipsnio 2 dalj, pasirenkamas 30 kalendoriniy
dieny laikotarpis, kuriuo mokama motinystés iSmoka, Projekte jvardijamas kaip ,laikotarpis
motinystés iSmokai gauti“. Projekto nuostatose, susijusiose tiek su turin¢iomis darbo ar tarnybos
santykius, tiek jy neturin¢iomis jmotémis, minimi abu laikotarpiai, t. y. atostogos, suteiktos pagal
LR DK 132 straipsnio 2 dalj, ir laikotarpis motinystés iSmokai gauti.

1.2. Tikslinamas Nuostaty 9 punktas — numatoma, kad jmotéms skiriamoms motinystés iSmokoms
taikomos analogiskos maksimalaus dienos kompensuojamojo uzdarbio apskaic¢iavimo taisyklés
kaip ir tévystés iSmokoms.

1.3. Nuostaty 17 ir 18 punktai papildomi naujais papunkciais dél analogisko kaip tévystés
iSmokoms motinystés socialinio draudimo stazo reikalavimo jmotéms (t.y. 6 ménesiai per
paskutinius 24 ménesius).

1.4. Nuostaty 491, 493, 49% 50 ir 502 punkty nuostatos, kurios taikomos tévystés ismokoms,
atitinkamai perkeltos ir | Nuostaty VI skyriy, reglamentuojantj motinystés iSmoky skyrimg ir
mokéjima. Be to, siekiant teisinio reguliavimo aiskumo, Nuostatai papildomi 932 ir 94! punktais,
nustatanciais motinystés iSmokos mokéjimo jmotéms taisykles (analogiskas kaip tévystés
i$mokoms pagal Nuostaty 93 ir 94 punktus).

1.5. Atsizvelgiant j tai, kad jmotéms, jvaikinusioms vaika, suteikiamos atostogos pagal LR DK
132 straipsnio 2 dalj nejvardytos kaip néStumo ir gimdymo ar tévystés atostogos, bei j tai, kad
jmotéms suteikiamoms 30 kalendoriniy dieny trukmés atostogoms mutatis mutandis taikomos
LR DK 133 straipsnio 2 dalies nuostatos, taip pat j tai, kad jmotéms skiriamos motinystés iSmokos
dydis nustatomas taikant mutatis mutandis tévystés iSmokos dydzio nustatymo taisykles, siekiant
teisinio reguliavimo aikumo, Nuostaty VI skyrius papildomas 48° punktu, nustatanciu, kad, jei
motinystés iSmokai kompensuojamasis uZdarbis apskaifiuojamas vadovaujantis Jstatymo
6 straipsnio 3 dalimi, atostogos, suteiktos pagal LR DK 132 straipsnio 2 dalj, prilyginamos tévystés
atostogoms.

1.6. Siekiant teisinio reguliavimo aiskumo, Nuostaty VI skyrius papildomas 48’ punktu,
nustatanciu, kad, jvaikinus vaikg, motinystés iSmoka jmotei mokama neatsizvelgiant j tai, kad tuo
paciu laikotarpiu uz tg patj jvaikintg vaikg jt€viui mokama tévystés iSmoka.

1.7. Atsizvelgiant | tai, kad jmotéms motinystés iSmoka skiriama ir mokama mutatis mutandis
taikant tévystés iSmoky skyrimo ir mokéjimo nuostatas, taip pat jvertinus Jstatymo Nr. XIV-2228
ir Pakeitimo jstatymo aiSkinamajame raste nurodyta siekj jteisinti vienodas salygas tiek jtéviui, tieck
imotei, kai jvaikinamas vaikas ir suteikiamos atostogos, siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo,
Nuostaty VI skyrius papildomas 488 punktu, nustatan¢iu, kad per atostogas, suteiktas pagal LR DK
132 straipsnio 2 dalj, ar per laikotarpj motinystés iSmokai gauti jmotei, gaunanciai motinystés
i8moka, vaiko priezitiros iSmoka nemokama (analogiSkai kaip tévui, gaunanciam tévystés iSmoka,
pagal Jstatymo 23 straipsnio 4 dalj nemokama vaiko priezitiros iSmoka).
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1.8. Tikslinami Nuostaty 69.3 ir 70.3 papunkciai — numatoma, kokie dokumentai turi biiti pateikti
motinystés iSmokai gauti tais atvejais, kai jvaikinamas vaikas.

1.9. Tikslinamas Nuostaty 72 punktas — numatoma, kad atostogy, suteikty pagal LR DK
132 straipsnio 2 dalj, laikotarpis motinystés iSmokai gauti, be Kkita ko, gali bati nustatomas ir pagal
isakymo (potvarkio) dél atostogy pagal LR DK 132 straipsnio 2 dalj suteikimo kopija, nuorasa ar
iSrasg.

2. Kiti pakeitimai:

2.1. Atsizvelgiant j tai, kad nuo 2023 m. sausio 1 d. motinystés socialinio draudimo stazo trukmés
reikalavimas tévystés iSmokai gauti buvo sutrumpintas nuo 12 iki 6 ménesiy per paskutinius
24 ménesius iki pirmosios tévystés atostogy dienos, atitinkamai tikslinami Nuostaty 17.3 ir
18.3 papunkdiai, taip pat Nuostatai papildyti 17.4 ir 18.4 papunk¢iais, kad Nuostaty nuostatos
atitikty Jstatymo Nr. XIV-1190 nuostatas.

2.2. Atsizvelgiant j tai, kad nuo 2017 m. liepos 1 d. sudaryta galimybé gauti motinystés iSmoka tais
atvejais, kai darbdavys suteikia 14 dieny atostogy dalj i§ karto po gimdymo (kai darbuotoja
nesinaudoja néStumo ir gimdymo atostogomis), tikslinamas Nuostaty 69.3 papunktis — numatoma,
kad minétais atvejais, be kity dokumenty, reikia pateikti ir jsakymo (potvarkio) dél 14 dieny
atostogy pagal LR DK 132 straipsnio 1 dalj suteikimo kopijg, nuorasa ar iSrasg (jeigu nepateiktas
praneSimas apie apdraustajam asmeniui suteiktas (atSauktas) tévystés atostogas arba atostogas
vaikui prizitaréti (forma 9-SD)), bei 72 punktas — numatoma, kad 14 dieny atostogy pagal LR DK
132 straipsnio 1 dalj laikotarpis motinystés iSmokai gauti, be Kita ko, gali baiti nustatomas ir pagal
jsakymo (potvarkio) dél 14 dieny atostogy pagal LR DK 132 straipsnio 1 dalj suteikimo kopija,
nuoraSg ar iSrasg. Tokiu biidu Nuostaty nuostatos bus suderintos su Jstatymo Nr. XIII-138
nuostatomis.

2.3. Siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo, nuoseklumo bei sistemiskumo, tikslinami Nuostaty
49 ir 492 punktai — numatoma, kad tévystés imoka skiriama ir mokama uz ne ilgesnj kaip
30 kalendoriniy dieny laikotarpj, kuris gali buti skaidomas | ne daugiau kaip dvi dalis,
nepriklausomai nuo vienu kartu ne tik gimusiy, bet ir jvaikinty vaiky skai¢iaus (t. y. nuostata dé¢l
tevysteés iSmokos skyrimo, nepriklausomai nuo vienu kartu gimusiy vaiky skaiciaus, perkeliama 18
Nuostaty 492 punkto, kuris taikomas gimusiy vaiky atveju, j 49 punkto pirmajj sakinj, kuris
taikomas tiek gimusiy, tiek jvaikinty vaiky atveju). Tokiu budu teisinis reguliavimas ne tik taps
aiSkesnis, bet ir bus uZztikrintas asmeny (tieck pagimdziusiy, tiek jvaikinusiy) lygiateisiskumo
principas.

2.4. Siekiant teisinio reguliavimo aiskumo bei nuoseklumo, taip pat atsizvelgiant j tai, kad pagal
LR DK nuostaty aiSkinimg tévystés atostogy pratgsimas nelaikomas tévysteés atostogy skaidymu
dvi dalis, Nuostaty 49 punktas papildomas nuostata, kad, jei tévystés atostogos ar tévystés
laikotarpis be pertraukos pratgsiami ir kartu su pratesimu sudaro ne daugiau kaip 29 kalendorines
dienas (t. y. nepasinaudojama maksimalia tévystés iSmokos mokéjimo laikotarpio trukme),
laikoma, kad asmuo pasinaudojo viena tévystés atostogy ar tévystés laikotarpio dalimi.

2.5. Siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo, atlikti kiti redakcinio pobudzio pakeitimai
(atsizvelgiant | tai, kad tévystés iSmoka nemokama globéjams, tikslinami Nuostaty 69.4 ir
70.4 papunkciai, atsisakant zodzio ,,globos®; sukonkretinama, kad, pateikiant jvaikinimo fakta
patvirtinanc¢ius dokumentus, pateikiami vaiko (-y) jvaikinimo faktg patvirtinantys dokumentai).

Sitloma nustatyti, kad pakeitimai, susij¢ su Pakeitimo jstatymu, jsigalioja 2024 m. liepos 1 d., o
kiti pakeitimai — kita diena, paskelbus Projekta Teisés akty registre.

3. Pasiiilymy jgyvendinimo mechanizmas

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Fondo valdyba) keicia programing jrangg ir atlieka kitus parengiamuosius darbus, skirtus
pasirengti tinkamai jgyvendinti Pakeitimo jstatyma.

4. Pasiiilymy jgyvendinimo kaStai (1éSy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais
metais bei jo finansavimo Saltinis)
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Projektas yra istatymy jgyvendinamasis teisés aktas ir 1éSy poreikis juo teikiamiems pasitilymams
jgyvendinti buvo jvertintas rengiant jstatymy, Kuriuos jis jgyvendina, projektus.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenuy grupés

Priémus Projekta, bus jgyvendintas Pakeitimo jstatymas, Jstatymas Nr. XIV-1190 ir Jstatymas
Nr. X111-138, teisinis reguliavimas taps aiSkesnis, nuoseklesnis.

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento® 21.2 papunkéiu,
nes Projektu atliekami redakciniai ir teisés technikos Nuostaty pakeitimai.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos? nuostaty jgyvendinimas

Projektu nejgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatos.

8. Europos Sajungos teisés akty perkélimas ir (ar) igyvendinimas

Projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.

9. Notifikavimas® Europos Komisijai

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

10. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas

Neatliekamas vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos
4 punktu, nes Projektas yra jgyvendinamasis teisés aktas ir numatomo teisinio reguliavimo poveikis
buvo jvertintas rengiant jstatymy, Kuriuos jis jgyvendina, projektus.

11. Teisés aktai, kuriuos reikés priimti, pakeisti arba pripaZinti netekusiais galios

Pritarus Projektu teikiamiems pasitlymams, kity teisés akty priimti, pakeisti ar pripaZzinti
netekusiais galios nereikés.

12. Informacija apie savoky ir jas apibrézianciy terminy jvertinima Lietuvos Respublikos
terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamyju teisés akty nustatyta tvarka

Projektu nekei¢iamos galiojancios sgvokos ir (ar) jy apibréztys, taip pat nesitiloma apibréZzti naujy.
13. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis ir visuomene

13.1. Derinimo budas Projektas paskelbtas TAIS.

13.2. Derinimo terminas Projektui derinti buvo nustatytas 10 darbo dieny terminas.
13.3. Suinteresuotos institucijos | Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Fondo valdyba,
Valstybinio socialinio draudimo fondo taryba.

13.4. Derinimo rezultatai Projektas patikslintas pagal suinteresuoty institucijy pastabas ir
pasitilymus.

13.5. Apibendrinti derinimo Projektas ir jo lydimoji medziaga patikslinti pagal Teisingumo

rezultatai ministerijos 1, 3-5 pastabas. Papildomai patikslintos Projekto

1.8 papunktyje déstomo Nuostaty 48 papunkéio ir Projekto
1.9 papunk¢iu kei¢iamo Nuostaty 49' punkto nuostatos,
atsisakant zodziy ,,pirma‘, atsizvelgiant j tai, kad galimas ne tik
pirmos, bet ir antros Siuose papunkéiuose numatyty atostogy ir
laikotarpiy dalies pratgsimas.

D¢l Teisingumo ministerijos 2 pastabos paaiSkiname, kad
formuluoté ,laikotarpis motinystés iSmokai gauti“ Projekte
vartojama tik kalbant apie neturincias darbo ar tarnybos
santykiy jmotes, tad trumpinys, apimantis ir jmotes, kurioms
darbdavys suteiké 30 kalendoriniy dieny atostogas pagal
LR DK 132 straipsnio 2 dalj, ir jmotes, neturin¢ias darbo ar
tarnybos  santykiy, netikslingas. Projekto  nuostatose,

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjii¢io
11 d. nutarimu Nr. 728 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento patvirtinimo®.

2 Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m.
gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 , D¢l AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®.

3 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procedras teikimo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimus.
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susijusiose tiek su turin¢iomis darbo ar tarnybos santykius, tiek
su jy neturin¢iomis jmotémis, abu laikotarpiai minimi atskirai,
t. y. atostogos, suteiktos pagal LR DK 132 straipsnio 2 dalj, ir
laikotarpis motinystés iSmokai gauti. Projekto 1.4 ir
1.7 papunkciuose minimas tik laikotarpis motinystés iSmokai
gauti, nes juose aptariamos motinystés socialinio draudimo
stazo trukmés nuostatos, taikomos savarankiSkai dirbantiems
asmenims, t. y. neturintiems darbo ar tarnybos santykiy
asmenims. Taciau, siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo,
Projekto 1.4 papunktyje jvedamas trumpinys ,laikotarpis
motinystés iSmokai gauti®, nurodant, kad jis apima laikotarpi,
kuriuo Jstatymo 16 straipsnio 4! dalyje nurodytoms jmotéms,
neturin¢ioms darbo ar tarnybos santykiy, mokama motinystés
1Smoka.

D¢l Teisingumo ministerijos 4 pastabos 1 dalies paaiskiname,
kad Projekto 1.8 papunktyje déstomo Nuostaty 482 papunkéio
nuostata apima ir atvejus, kai prizitirimas kitas vaikas nei tas,
uz kurj gaunama motinystés iSmoka (analogiska nuostata
taikoma tévui, kuriam vaiko priezitiros iSmoka nemokama
pagal Istatymo 23 straipsnio 4 dalj, jei jis gauna tévystés
1Smoka uz kit vaika, pvz., vaiko priezitiros iSmoka uz biologinj
vaikg biity nemokama tuo laikotarpiu, kai biity gaunama
tévystés iSmoka uz jvaikintg vaikg). Atsizvelgdami | tai,
manome, jog papildyti Nuostaty 482 papunktj nuostata, pagal
kurig kartu nemokamos iSmokos tik uz tg patj vaika,
netikslinga.

Su Fondo valdyba Projektas suderintas be pastaby. Valstybinio
socialinio draudimo fondo taryba per nustatytg terming pastaby
nepateikeé.

14. Projekto iniciatorius

Ministerija

15. Projekto rengéjai

el. p. vilma.pece@socmin.lt.

Ministerijos Socialinio draudimo grupés pataréja Vilma Pécé, tel. 8 65860 623,

PRIDEDAMA:
1. Projektas, 5 lapai.

2. Projekto lyginamasis variantas, 6 lapai.
3. Projekto antikorupcinio vertinimo pazyma, 5 lapai.
4. Suinteresuoty institucijy iSvady kopijos, 2 lapai.

Ministreé

Monika Navickiené

Vilma Pécé, tel. 8 658 60 623, el. p. vilma.pece@socmin.|t




