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Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostatus, patvirtintus
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,,.Dél Ligos ir
motinystés socialinio draudimo i§moky nuostaty patvirtinimo*:

1.1. Pakeisti 9 punkta ir ji iSdéstyti taip:

»9. Maksimalus dienos kompensuojamasis uzdarbis ligos, profesinés reabilitacijos,
tévystés ir vaiko priezidros iSmokoms, taip pat pagal Istatymo 16 straipsnio 4! dalj
skiriamoms motinystés iSmokoms apskaiiuojamas Salies vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio, galiojusio uZpraeitg ketvirt] iki laikinojo nedarbingumo atsiradimo ménesio,
profesinés reabilitacijos programos pradzios ménesio, teisés gauti tévystes, Istatymo 16
straipsnio 4! dalyje nurodyta motinystés ar vaiko priezidiros i¥mokg atsiradimo dienos, 2
dydziy sumg dalijant i§ teisés ] atitinkamg iSmokg atsiradimo mety vidutinio ménesio darbo
dieny skaiciaus (taikoma 5 darbo dieny savaite).*

1.2. Pakeisti 17.3 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»17.3. iki pirmosios tévystés aF atostogy

atesteges) dienos uZ juos buvo sumokétos motinystés socialinio draudimo jmokos nuo ne
mazesnés negu 2 6 MMA dydzio draudZiamyjy pajamy sumos per paskutinius 24 ménesius
(Istatymo 19 straipsnio 1 dalies 3 punktas #22-straipsnio-1-daties-3-punktas):; .

1.3. Papildyti 17.4 papunkciu:

,»17.4. iki pirmosios atostogy vaikui priziiiréti (toliau — vaiko prieZiiiros atostogos)
dienos uz juos buvo sumokétos motinystés socialinio draudimo imokos nuo ne mazesnés
negu 12 MMA dydzZio draudZiamyjy pajamy sumos per paskutinius 24 ménesius
(Istatymo 22 straipsnio 1 dalies 3 punktas).*

1.4. Papildyti 17.5 papunkciu:

,17.5. iki pirmosios laikotarpio, kuriuo Jstatymo 16 straipsnio 4' dalyje
nurodytoms jmotéms, neturin¢ioms darbo ar tarnybos santykiy, mokama motinystés
iSmoka (toliau — laikotarpis motinystés iSmokai gauti), dienos uZz Jstatymo 16 straipsnio 4*

dalyje nurodytas imotes buvo sumokétos motinystés socialinio draudimo jmokos nuo ne



mazesnés negu 6 MMA dydzZio draudZiamyjy pajamy sumos per paskutinius 24 ménesius
(Istatymo 19 straipsnio 1 dalies 3 punktas).*

1.5. Pakeisti 18.3 papunkt; ir jj i8déstyti taip:

,»18.3. iki pirmosios tévystés ar—vaike—priezitires atostogy dienos uz juos buvo
priskai¢iuotos motinystés socialinio draudimo jmokos nuo ne mazesnés negu 2 6 MMA
dydzio draudziamyjy pajamy sumos per paskutinius 24 ménesius (Istatymo 19 straipsnio 1
dalies 3 punktas #22-straipsnio-1-dalies-3-punktas)-;“.

1.6. Papildyti 18.4 papunkciu:

»18.4. iki pirmosios vaiko prieziiiros atostogu dienos uz juos buvo priskai¢iuotos
motinystés socialinio draudimo jmokos nuo ne maZesnés negu 12 MMA dydzio
draudZiamyjy pajamy sumos per paskutinius 24 ménesius (Istatymo 22 straipsnio 1 dalies
3 punktas).”

1.7. Papildyti 18.5 papunkciu:

,18.5. iki pirmosios laikotarpio motinystés iSmokai gauti dienos uz Istatymo 16
straipsnio 4! dalyje nurodytas jmotes buvo priskai¢iuotos motinystés socialinio draudimo
jmokos nuo ne maZesnés negu 6 MMA dydzio draudZiamyjuy pajamuy sumos per
paskutinius 24 ménesius (Istatymo 19 straipsnio 1 dalies 3 punktas).*

1.8. Papildyti VI skyriy 48488 punktais:

,,48%. Motinystés iSmoka Istatymo 16 straipsnio 4! dalyje nurodytoms jmotéms,
turincioms teise i motinystés iSmoka, uz jvaikintg vaika (-us), nepriklausomai nuo vienu
kartu jvaikinty vaiky skaiciaus, skiriama ir mokama uz ne ilgesnj kaip 30 kalendoriniy
dieny laikotarpij, kuris gali buti skaidomas j ne daugiau kaip dvi dalis per vienus metus
nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteisé¢jimo (skubaus vykdymo atveju — nuo sprendimo
vykdymo pradzios) dienos. Jei, pasinaudojus atostogy, suteikty pagal Darbo kodekso 132
straipsnio 2 dalj, dalimi ar laikotarpio motinystés iSmokai gauti dalimi, Sios atostogos ar
Sis laikotarpis be pertraukos pratesiami ir kartu su pratesimu sudaro ne daugiau kaip 29
kalendorines dienas, laikoma, kad Istatymo 16 straipsnio 4' dalyje nurodyta jmoté
pasinaudojo viena atostogy, suteikty pagal Darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalj, ar
laikotarpio motinystés iSmokai gauti dalimi.

482, Motinystés iSmoka Jstatymo 16 straipsnio 4* dalyje nurodytoms jmotéms uz
antrg atostogy, suteikty pagal Darbo kodekso 132 straipsnio 2 dali, dalj ar pasirenkama
antrg laikotarpio motinystés iSmokai gauti dalj mokama tik tuo atveju, jeigu pirma
atostogy dalis ar pasirenkama pirma laikotarpio motinystés iSmokai gauti dalis prasidéjo
ne véliau kaip per viena ménesj nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus
vykdymo atveju — per vieng ménesj nuo sprendimo vykdymo pradzios) dienos.

483, Jei Istatymo 16 straipsnio 4! dalyje nurodyta jmoté uZ ta patj jvaikinta vaika
pasirinko atostogas, suteiktas pagal Darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalj, ar laikotarpj
motinystés iSmokai gauti skaidyti i dvi dalis su pertrauka, teisé j antrg motinystés iSmokos

dali nustatoma ir asmens vidutinis dienos kompensuojamasis uZdarbis, apribotas



maksimaliu dienos kompensuojamojo uZdarbio dydZiu, bei minimali dienos motinystés
iSmoka apskaiciuojami i§ naujo.

484, Jeigu Istatymo 16 straipsnio 4' dalyje nurodyta jmoté per pirmuosius vaiko
jvaikinimo metus pasinaudoja ne visomis atostogomis, suteiktomis pagal Darbo kodekso
132 straipsnio 2 dalj, ar ne visu laikotarpiu motinystés iSmokai gauti, o tik dalimi,
motinystés iSmoka mokama uz §ig atostogy ar laikotarpio dalj.

48°. Jei, suteikus dalj atostogy, numatyty Darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalyje,
ar pasirinkus dalj laikotarpio motinystés iSmokai gauti, ju metu jvaikintas vaikas mirsta,
motinystés iSmoka Jstatymo 16 straipsnio 4! dalyje nurodytai jmotei skiriama ir mokama
iki minéty atostogy ar laikotarpio motinystés iSmokai gauti pabaigos ir tais atvejais, kai
prasidéjusios atostogos ar laikotarpis motinystés iSmokai gauti pratesiami likusiam
nepanaudotam iki 30 kalendoriniy dieny laikotarpiui.

485, Jei kompensuojamasis uzdarbis apskai¢iuojamas vadovaujantis Istatymo 6
straipsnio 3 dalimi, Jstatymo 16 straipsnio 4' dalyje nurodytai jmotei pagal Darbo
kodekso 132 straipsnio 2 dalj suteikty atostoguy atveju taikomos tos pacios nuostatos,
kurios taikomos suteikiant tévystés atostogas.

48'. Motinystés iSmoka Istatymo 16 straipsnio 4! dalyje nurodytai jmotei mokama
neatsiZvelgiant i tai, kad tuo paciu laikotarpiu uz ta patj ivaikintg vaika (-us) itéviui
mokama tévystés iSmoka.

488, Per atostogas, suteiktas pagal Darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalj, ar per
laikotarpj motinystés iSmokai gauti Jstatymo 16 straipsnio 4! dalyje nurodytai jmotei,
gaunanciai motinystés iSmokq, vaiko priezituros iSmoka nemokama.*

1.9. Pakeisti 49 punktg ir jj isdéstyti taip:

,A49%, Tévystés idmoka asmenims, turintiems teise j tévystés i¥moka, uz gimusj ar
jvaikintag vaika (-us), nepriklausomai nuo vienu kartu gimusiy ar jvaikinty vaiky
skaiciaus, skiriama ir mokama uz ne ilgesnj kaip 30 kalendoriniy dieny laikotarpj, kuris gali
buti skaidomas j ne daugiau kaip dvi dalis. Ivaikinus vaika (-us), 30 kalendoriniy dieny
laikotarpis gali biiti skaidomas j ne daugiau kaip dvi dalis per vienus metus nuo teismo
sprendimo jvaikinti jsiteiséjimo (skubaus vykdymo atveju — nuo sprendimo vykdymo pradZios)
dienos. Jei, pasinaudojus tévystés atostogy ar tévystés laikotarpio dalimi, Sios atostogos ar
Sis laikotarpis be pertraukos pratesiami ir kartu su pratesimu sudaro ne daugiau kaip 29
kalendorines dienas, laikoma, kad asmuo pasinaudojo viena tévystés atostogy ar tévystés
laikotarpio dalimi.*

1.10. Pakeisti 492 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,49%. Tévystés ismoka uz gimusj vaika (-Us);neprilkdausomai-nueo-vienukartu-gimusiy
vatag-skatéiauns; skiriama ir mokama uz ne ilgesn;j kaip 30 kalendoriniy dieny tévystés atostogy
ar tévystés laikotarpj;kuris-gali-bitisuteiktas-ar-pasirinktastaikotarpit nUO vaiko (-y) gimimo,
iki vaikui (-ams) sukanka vieni metai.*

1.11. Pakeisti 69.1 papunkt; ir jj i8déstyti taip:

,»09.1. ligos i1Smokai — praSymas ir darbdavio praneSimas iSmokai skirti (forma



NP-SD2); darbdavio patvirtinimas Jstatymo 11 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais —
uzpildyta Darbdavio patvirtinimo, ar darbuotojas tapo laikinai nedarbingas dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu vykdytos
profesinés veiklos, forma, patvirtinta Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus (toliau — Patvirtinimo forma); asmenys,
nurodyti Istatymo 8 straipsnio 3 dalyje, turi pateikti ir bendrojo ugdymo programos, profesinio
mokymo programos arba aukstojo mokslo studijy programos baigima ir atitinkamo issilavinimo
ar kvalifikacijos jgijimg patvirtinantj dokumenta (pagrindinio iSsilavinimo pazyméjima,
brandos atestatg, profesinio mokymo diploma, kvalifikacijos pazyméjima, profesinio bakalauro
diplomg, bakalauro diploma, magistro diplomg ar studijy pazyméjima arba lygiavert]
iSsilavinimg ar kvalifikacija, jgyta pagal uzsienio valstybiy ar tarptautiniy organizacijy Svietimo
programas, patvirtinan¢ius dokumentus ir jy priedus (jei tokie yra)) ar jo kopija, jei duomeny
apie bendrojo ugdymo programos, profesinio mokymo programos arba aukstojo mokslo studijy
programos baigimg ir atitinkamo iSsilavinimo ar kvalifikacijos jgijima patvirtinancio
dokumento iSdavima néra registry, valstybés ar—zinybininese—registruose,—valstybés—ir
savivaldybés vidaus administravimo informacinése sistemose arba $ie duomenys negaunami
elektroniniu buidu pagal asmens duomeny teikimo sutartj;".

1.12. Pakeisti 69.3 papunkt; ir jj i8déstyti taip:

,09.3. motinystés iSmokai — praSymas ir darbdavio praneSimas iSmokai skirti (forma
NP-SD2) arba jsakymo (potvarkio) dél 14 dieny atostoguy pagal Darbo kodekso 132
straipsnio 1 dalj suteikimo kopija, nuorasas ar iSrasas (jeigu nepateiktas praneSimas apie
apdraustajam asmeniui suteiktas (atSauktas) tévystés atostogas arba atostogas vaikui
prizitaréti (forma 9-SD));*.

1.13. Pakeisti 69.3 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,09.3. motinystés iSmokai — praSymas ir darbdavio praneSimas iSmokai skirti (forma
NP-SD2) arba jsakymo (potvarkio) dél 14 dieny atostogy pagal Darbo kodekso 132 straipsnio
1 dalj suteikimo kopija, nuorasas ar iSraSas (jeigu nepateiktas praneSimas apie apdraustajam
asmeniui suteiktas (atSauktas) tévystés atostogas arba atostogas vaikui prizitiréti (forma 9-SD)),
0 Istatymo 16 straipsnio 4' dalyje nurodytai jmotei jvaikinus vaikg (-us) — prasymas,
jsakymo (potvarkio) dél atostogu pagal Darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalj suteikimo
kopija, nuorasas ar iSrasas (jeigu nepateiktas praneSimas apie apdraustajam asmeniui
suteiktas (atSauktas) tévystés atostogas arba atostogas vaikui prizitiréti (forma 9-SD)) ir
vaiko (-u) jvaikinimo faktg patvirtinantys dokumentai;".

1.14. Pakeisti 69.4 papunkt] ir jj iSdéstyti taip:

»09.4. tévystés iSmokai — praSymas, jsakymo (potvarkio) dél tévystés atostogy
suteikimo kopija, nuorasas ar iSrasas (jeigu nepateiktas praneSimas apie apdraustajam asmeniui
suteiktas (atSauktas) tévystés atostogas arba atostogas vaikui priziaréti (forma 9-SD)),
vaiko (-y) gimimo faktg patvirtinantys dokumentai, o jei juose pateikty duomeny neuztenka
tévystés iSmokai skirti, — vaiko (-y) gimimo jregistravimg patvirtinantys dokumentai, tévystés;
ar vaiko (-u) jvaikinimo ar-glebes fakta patvirtinantys dokumentai;".



1.15. Pakeisti 69.5 papunkt; ir ji iSdéstyti taip:

,»09.5. vaiko prieziiiros iSmokai — praSymas, vaiko (-y) gimimo fakta patvirtinantys
dokumentai, 0 jei juose pateikty duomeny neuztenka vaiko prieziiiros iSmokai skirti, —
vaiko (-y) gimimo jregistravimg patvirtinantys dokumentai, vaiko (-g) jvaikinimo ar globos
fakta patvirtinantys dokumentai ir jsakymo (potvarkio) dél vaiko (-y) priezitros atostogy
suteikimo kopija (-os), nuorasas (-ai) ar iSrasas (-ai) (jeigu nepateiktas praneSimas (-ai) apie
apdraustajam asmeniui suteiktas (atSauktas) tévystés atostogas arba atostogas vaikui priziiréti
(forma 9-SD)); asmenys, nurodyti Jstatymo 22 straipsnio 4 dalyje, turi pateikti ir [statymo 22
straipsnio 5 dalyje nurodyty aplinkybiy buvima pagrindztanéig patvirtinanciy dokumenty
kopijas ar iSrasus, jeigu minéty duomeny néra registru, valstybés arzinybintaeseregistraose;
valstybés-ir-savivaldybés vidaus administravimo informacinése sistemose arba Sie duomenys
negaunami elektroniniu biidu pagal asmens duomeny teikimo sutartj.*

1.16. Pakeisti 70.1 papunktj ir ji iSdéstyti taip:

,»70.1. ligos iSmokai — praSyma; asmenys, nurodyti [statymo 8 straipsnio 3 dalyje, turi
pateikti ir bendrojo ugdymo programos, profesinio mokymo programos arba aukstojo mokslo
studijy programos baigimg ir atitinkamo iSsilavinimo ar kvalifikacijos jgijima patvirtinantj
dokumentg (pagrindinio iSsilavinimo pazyméjimg, brandos atestata, profesinio
mokymo diploma, kvalifikacijos pazyméjima, profesinio bakalauro diploma, bakalauro
diploma, magistro diploma ar studijy pazyméjima arba lygiavertj i$silavinimg ar kvalifikacija,
igyta pagal uzsienio valstybiy ar tarptautiniy organizacijy Svietimo programas, patvirtinancius
dokumentus ir jy priedus (jei tokie yra)) ar jo kopija, jei duomeny apie bendrojo ugdymo
programos, profesinio mokymo programos arba aukstojo mokslo studijy programos baigimg ir
atitinkamo 1Ssilavinimo ar kvalifikacijos jgijimg patvirtinan¢io dokumento iSdavimag néra
registry, valstybés ar—zinybininese—registruose;,—valstybés—Iir—savivaldybés vidaus
administravimo informacinése sistemose arba Sie duomenys negaunami elektroniniu btadu
pagal asmens duomeny teikimo sutartj;*.

1.17. Pakeisti 70.3 papunkt; ir jj i8déstyti taip:

,,70.3. motinystés iSmokai — praSymg, 0 Istatymo 16 straipsnio 4! dalyje nurodytai
jmotei jvaikinus vaika (-us) — prasyma su praneSimu (-ais) apie pasirinkta laikotarpj
motinystés iSmokai gauti ir vaiko (-y) ivaikinimo fakta patvirtinan¢ius dokumentus;*.

1.18. Pakeisti 70.4 papunkt;j ir ji iSdéstyti taip:

,»10.4. tévystés iSmokai — praSyma su pranesimu (-ais) apie pasirinktg tévysteés laikotarpj
ar-vaiko-priezitirostaiketarpt, vaiko (-y) gimimo faktg patvirtinancius dokumentus, o jei juose
pateikty duomeny neuztenka tévystés iSmokai skirti, — vaiko (-y) gimimo jregistravima
patvirtinané¢ius dokumentus, tévystés; ar vaiko (-y) jvaikinimo ar-glebes fakta patvirtinancius
dokumentus;*.

1.19. Pakeisti 70.5 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,,70.5. vaiko priezitiros iSmokai — praSymg su praneSimu (-ais) apie pasirinktg tévystés
laiketarpi-ar-vaiko priezitros laikotarpj, vaiko (-y) gimimo faktg patvirtinan¢ius dokumentus,

o jei juose pateikty duomeny neuztenka vaiko priezitros iSmokai skirti, — vaiko (-y) gimimo



jregistravimg patvirtinan¢ius dokumentus, vaiko (-g) jvaikinimo ar globos faktg patvirtinancius
dokumentus; asmenys, nurodyti Jstatymo 22 straipsnio 4 dalyje, turi pateikti ir [statymo
22 straipsnio 5 dalyje nurodyty aplinkybiy buvima pagrindzianciy patvirtinanéiy dokumenty
kopijas ar iSrasus, jeigu minéty duomeny néra registru, valstybés arzinybintaeseregistraose;
valstybés-ir-savivaldybés-vidaus administravimo informacinése sistemose arba Sie duomenys
negaunami elektroniniu biidu pagal asmens duomeny teikimo sutartj.*

1.20. Pakeisti 72 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»72. Vaiko prieziiiros, # tévystés atostogy latketarpis ir 14 dieny atostogu, suteikty
pagal Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalj, laikotarpis vaiko priezitiros, # tévystés ir
motinystés iSmokai mokeéti nustatomas pagal Apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir
valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy registro duomenis arba apdraustojo asmens
pateikta jsakymo (potvarkio) dél vaiko priezitiros ar tévystés atostogy arba 14 dieny atostogy
pagal Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalj suteikimo kopija, nuorasg ar iSrasg.*

1.21. Pakeisti 72 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»72. Vaiko priezilros, tévystés atostogy, atostogu, suteikty pagal Darbo kodekso 132
straipsnio 2 dalj, ir 14 dieny atostogy, suteikty pagal Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalj,
laikotarpis vaiko priezitiros, tévystés ir motinystés iSmokai mokéti nustatomas pagal
Apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo iSmoky gavéjy
registro duomenis arba apdraustojo asmens pateiktg jsakymo (potvarkio) dél vaiko priezitiros
ar tévystés atostogy arba atostogu pagal Darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalj, arba 14 dieny
atostogy pagal Darbo kodekso 132 straipsnio 1 dalj suteikimo kopija, nuorasg ar iSrasa.*

1.22. Pakeisti 73! punktg ir jj isdéstyti taip:

,,73%. Jstatymo 22 straipsnio 5 dalyje nurodytos aplinkybés nustatomos pagal registry,
valstybés arzinybiniyregistry-valstybés-irsavivaldybés vidaus administravimo informaciniy
sistemy duomenis arba apdraustojo asmens pateiktas Jstatymo 22 straipsnio 5 dalyje nurodyty
aplinkybiy buvimg pagrindZianc¢iy dokumenty kopijas ar iSrasus.*

1.23. Papildyti 932 punktu:

,93%. Motinystés iSmoka Jstatymo 16 straipsnio 4' dalyje nurodytai jmotei
iSmokama pasibaigus atostogoms, suteiktoms pagal Darbo kodekso 132 straipsnio 2 dalj,
ar laikotarpiui motinystés iSmokai gauti, jei suteikiamos nepertraukiamos atostogos ar
pasirenkamas nepertraukiamas laikotarpis motinystés iSmokai gauti, arba pasibaigus
kiekvienai atostogu ar laikotarpio motinystés iSmokai gauti daliai, jei atostogos ar
laikotarpis motinystés iSmokai gauti pasirenkami dalimis.*

1.24. Papildyti 94* punktu:

,,94%, Jeigu sprendimas dél motinystés iSmokos skyrimo Istatymo 16 straipsnio 4!
dalyje nurodytai jmotei priimamas nepasibaigus atostogoms, suteiktoms pagal Darbo
kodekso 132 straipsnio 2 dalj, ar pasirinktam laikotarpiui motinystés iSmokai gauti,
iSmoka per 5 darbo dienas nuo Siy atostogy arba pasirinkto laikotarpio motinystés
iSmokai gauti pabaigos pervedama j iSmokos gavéjo nurodyta asmenine¢ saskaitg kredito

ar mokéjimo jstaigoje.“



2. Nustatyti, kad $is nutarimas, i§skyrus $io nutarimo 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 1.9-1.12, 1.14—
1.16, 1.18-1.20 ir 1.22 papunk¢ius, jsigalioja 2024 m. liepos 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras



