
Eil. Nr. Teisės akto  (teisės akto projekto) 

straipsnis (-iai), punktas   (-ai) ir 

įpareigojimas

Įpareigojimo 

vykdymo 

veiksmas

Kilmė 

(Europ

os 

Sąjung

os arba 

Tikslinė grupė 

(T) (ūkio 

subjektų 

skaičius, vnt.)

Išlaidos 

darbuotojams 

(D), Eur

Išlaidos 

investicijoms 

(I), Eur

Išlaidos 

medžiagoms 

(M), Eur

Išlaidos 

paslaugoms 

(darbams) įsigyti, 

Eur, (E)

Pridėtinės išlaidos (O), 

Eur, 

(0,05*((6)+(7)+(8)+(9)))

Įpareigojimo tikslinės grupės 

veikiančiam ūkio subjektui, 

vykdančiam ekonominę veiklą 

rinkos sąlygomis ir 

įgyvendinančiam įpareigojimą 

Įpareigojimo  tikslinei grupei 

sukeliama prisitaikymo išlaidų 

suma (PI), Eur, ((5)*(11))

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.

1.1.  Straipsnis (-iai), punktas (-ai) ir 

įpareigojimas

0

1.1.1. Veiksmas A1 0 0 0 0 0 0

1.1.2. Veiksmas A2 0 0 0 0 0 0

... ...

0

 1.2. Straipsnis (-iai), punktas (-ai) ir 

įpareigojimas

0

1.2.1. Veiksmas B1 0 0 0 0 0 0

1.2.2. Veiksmas B2 0 0 0 0 0 0

... .......

0

... ...

0

2.

2.1.  6(1) str. 5 d.  Didelės įmonės, kurių 

vertybiniais popieriais leista prekiauti 

reguliuojamoje rinkoje, Įmonių 

atskaitomybės įstatymo nustatyta 

tvarka rengiamoje bendrovės valdymo 

ataskaitoje pateikia statistinę 

informaciją apie lyčių atstovavimą 

įmonės valdymo ir priežiūros organuose 

(atstovavimo procentus pagal lytį), 

nurodo priemones, kurių įmonė jau 

ėmėsi arba ketina imtis tam, kad 

įmonės valdymo ir priežiūros organuose 

nepakankamai atstovaujamos lyties 

asmenys užimtų ne mažiau kaip 33 

proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) 

įmonės vadovo, valdybos narių, 

stebėtojų tarybos narių pozicijų, ir 

priežastis, jeigu šios proporcijos 

nepavyko pasiekti. Kitos didelės įmonės, 

kitaip nei įmonės, kurių vertybiniais 

popieriais leista prekiauti 

540

LIETUVOS RESPUBLIKOS MOTERŲ IR VYRŲ LYGIŲ GALIMYBIŲ ĮSTATYMO NR. VIII-947 1, 2, 9  STRAIPSNIŲ, ĮSTATYMO PRIEDO PAKEITIMO IR ĮSTATYMO PAPILDYMO 6( 1) , 11( 1) IR 20  STRAIPSNIAIS ĮSTATYMO PROJEKTAS

Ūkio subjektų administracinės naštos ir prisitaikymo prie reguliavimo išlaidų vertinimo pinigine išraiška skaičiuoklė

Tiriamo teisės akto arba teisės akto, kurį numatoma keisti (naikinti), pavadinimas [arba rašoma „Netaikoma“, jei toliau vertinamos nauju teisės akto projektu galimos sukelti prisitaikymo išlaidos]

Iš viso prisitaikymo išlaidų pagal įpareigojimą A

Iš viso prisitaikymo išlaidų pagal įpareigojimą B

Iš viso prisitaikymo išlaidų pagal galiojantį teisės aktą, Eur



2.1.1. Veiksmas A1/ 

ataskaitos 

rengimas

Europo

s 

Parlam

ento ir 

Tarybo

s 

Direkty

va (ES) 

2022/2

381 dėl 

biržinių 

bendro

vių 

direkto

rių 

pareiga

s 

einanči

ų 

asmen

ų lyčių 

pusiaus

vyros 

gerinim

o ir 

susijusi

ų 

priemo

nių

88,2 0 0 0 4,41 92,61

2.1.2. Veiksmas A2 0 0 0 0 0 0

... ...

50009,4

 2.2. 20 str. 1 d Kitos didelės įmonės, kitaip 

nei įmonės, kurių vertybiniais popieriais 

leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, 

lyčių lygybės ataskaitą, parengtą pagal 

socialinės apsaugos ir darbo ministro 

patvirtintą formą, Lygių galimybių 

kontrolieriaus tarnybai už praėjusius 

kalendorinius metus pateikia ne vėliau 

kaip iki birželio 1 d.

540

Iš viso prisitaikymo išlaidų pagal įpareigojimą A



2.2.1. Veiksmas B1/ 

ataskaitos 

teikimas

Europo

s 

Parlam

ento ir 

Tarybo

s 

Direkty

va (ES) 

2022/2

381 dėl 

biržinių 

bendro

vių 

direkto

rių 

pareiga

s 

einanči

ų 

asmen

ų lyčių 

pusiaus

vyros 

gerinim

o ir 

susijusi

ų 

priemo

nių

4,41 0 0 0 0,2205 4,6305

2.2.2. Veiksmas B2/ 0 0 0 0 0 0

2500,47

 2.3.

2.3.1. Veiksmas C1/ 0 0 0 0 0

2.3.2. Veiksmas C2/ 0 0 0

2.2.3. Veiksmas C3/ 0 0 0 0 0

0

 2.4.

2.4.1. Veiksmas D1/  0 0 0 0 0

2.4.2. 0 0 0 0 0

0

 2.5.

2.4.1. Veiksmas E1/ 0 0 0 0 0 0

0

Iš viso prisitaikymo išlaidų pagal įpareigojimą B

Iš viso prisitaikymo išlaidų pagal įpareigojimą C

Iš viso prisitaikymo išlaidų pagal įpareigojimą D

Iš viso prisitaikymo išlaidų pagal teisės akto projektą, Eur



52509,87

Lygių galimybių, moterų ir vyrų lygybės grupės patarėja Milda Janeikaitė

Teisės akto projektu numatomas sukelti prisitaikymo išlaidų pokytis, Eur



Subjektų skaičius nustatytas, remiantis Valstybės duomenų agentūros pateikta informacija ir  šia informacija: https://www.lb.lt/lt/finansu-rinku-dalyviai?ff=1&market=3&subject%5B0%5D=3&type%5B0%5D=9&business_form%5B0%5D=39&page=1  ir https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/shares 









Subjektų skaičius nustatytas, remiantis Valstybės duomenų agentūros pateikta informacija ir  šia informacija: https://www.lb.lt/lt/finansu-rinku-dalyviai?ff=1&market=3&subject%5B0%5D=3&type%5B0%5D=9&business_form%5B0%5D=39&page=1  ir https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/shares 



Teisės akto straipsnis, punktas ir įpareigojimas Darbuotojas Darbuotojų 

skaičius, vnt.

Darbuotojo vidutinio 

valandinio darbo 

užmokesčio ir nuo jo 

darbdavio mokamų 

mokesčių suma, 

Eur/val.

Įpareigojimo vykdymo 

veiksmui (toliau – 

Veiksmas) vykdyti 

skirtas darbuotojo 

laikas, val.

Veiksmo atlikimo 

dažnis per metus

Iš viso išlaidų 

darbuotojams (D), Eur

1 2 3 4 5 6 7

Straipsnis (-iai), punktas (-ai) ir įpareigojimas

Veiksmas A1

A1.1 0 0 0 0 0

A1.2 0 0 0 0 0

...

0

Veiksmas A2

A2.1 0 0 0 0 0

A2.2 0 0 0 0 0

...

0

0

Straipsnis (-iai), punktas (-ai) ir įpareigojimas

Veiksmas B1

B1.1 0 0 0 0 0

B1.2 0 0 0 0 0

...

0

Veiksmas B2

B2.1 0 0 0 0 0

B2.2 0 0 0 0 0

...

0

0

Išlaidų darbuotojams (D) apskaičiavimas (galiojantis teisės aktas)

Iš viso D išlaidų pagal įpareigojimą B, Eur

Iš viso D išlaidų veiksmui A1, Eur

Iš viso D išlaidų veiksmui A2, Eur

Iš viso D išlaidų pagal įpareigojimą A, Eur

Iš viso D išlaidų veiksmui B1, Eur

Iš viso D išlaidų veiksmui B2, Eur



Teisės akto projekto straipsnis, punktas ir 

įpareigojimas 

Darbuotojas Darbuotojų 

skaičius, vnt.

Darbuotojo vidutinio 

valandinio darbo 

užmokesčio ir nuo jo 

darbdavio mokamų 

mokesčių suma, 

Eur/val.

Įpareigojimo vykdymo 

veiksmui (toliau – 

Veiksmas) vykdyti 

skirtas darbuotojo 

laikas, val.

Veiksmo atlikimo 

dažnis per metus

Iš viso išlaidų 

darbuotojams (D), Eur

1 2 3 4 5 6 7

Išlaidų darbuotojams (D) apskaičiavimas (Lietuvos Respublikosmoterų ir vyrų lygių galimybių įstatymo nr. VIII-947 2, 9  straipsnių, įstatymo priedo 

pakeitimo ir papildymo V skyriumi bei 61, 111 ir 20 straipsniais įstatymas)



6(1) str. 5 d. Didelės įmonės, kurių vertybiniais 

popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, 

Įmonių atskaitomybės įstatymo nustatyta tvarka 

rengiamoje bendrovės valdymo ataskaitoje pateikia 

statistinę informaciją apie lyčių atstovavimą įmonės 

valdymo ir priežiūros organuose (atstovavimo 

procentus pagal lytį), nurodo priemones, kurių 

įmonė jau ėmėsi arba ketina imtis tam, kad įmonės 

valdymo ir priežiūros organuose nepakankamai 

atstovaujamos lyties asmenys užimtų ne mažiau 

kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) įmonės 

vadovo, valdybos narių, stebėtojų tarybos narių 

pozicijų, ir priežastis, jeigu šios proporcijos nepavyko 

pasiekti. Kitos didelės įmonės, kitaip nei įmonės, 

kurių vertybiniais popieriais leista prekiauti 

reguliuojamoje rinkoje, parengia lyčių lygybės 

ataskaitą pagal socialinės apsaugos ir darbo 

ministro patvirtintą formą, joje pateikia statistinę 

informaciją apie lyčių atstovavimą didelės įmonės 

valdymo ir priežiūros organuose (atstovavimo 

procentus pagal lytį), nurodo priemones, kurių 

įmonė jau ėmėsi arba ketina imtis tam, kad įmonės 

valdymo ir priežiūros organuose nepakankamai 

atstovaujamos lyties asmenys užimtų ne mažiau 

kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) didelės 

įmonės vadovo, valdybos narių, stebėtojų tarybos 

narių pozicijų, ir priežastis, jeigu šios proporcijos 

nepavyko pasiekti.

Veiksmas A1/ ataskaitos rengimas

Verslo ir 

administravimo 

specialistas

1 8,82 10 1 88,2 Daroma prielaida, kad ataskaitos rengimas gali užtrukti 10 val

A1.2 0



...

88,2

Veiksmas A2

A2.1 0 0 0 0 0

A2.2 0 0 0 0 0

...

0

88,2

Veiksmas B1/ ataskaitos teikimas

Verslo 

administravimo 

specialistas

1 8,82 0,5 1 4,41 Daroma prielaida, kad ataskaitos siuntimas LGKT gali užtrukti 30 min

B1.2 0 0 0 0 0

...

4,41

Veiksmas B2/ 

B2.1 0 0

B2.2 0 0 0 0 0

...

0

4,41

Veiksmas C1/ 

B1.1 0

B1.2 0 0 0 0 0

...

0

Veiksmas C2/

B2.1 0

B2.2 0 0 0 0 0

...

0

Veiksmas C3/

B2.1 0

B2.2 0 0 0 0

Iš viso D išlaidų veiksmui B1, Eur

Iš viso D išlaidų veiksmui B2, Eur

Iš viso D išlaidų pagal įpareigojimą B, Eur

Iš viso D išlaidų veiksmui A1, Eur

Iš viso D išlaidų veiksmui A2, Eur

Iš viso D išlaidų pagal įpareigojimą A, Eur

Iš viso D išlaidų veiksmui C1, Eur

Iš viso D išlaidų veiksmui C2, Eur



...

0

0

Veiksmas D1/ 

B1.1 0

B1.2 0 0 0 0 0

...

0

Veiksmas D2/ 

B2.1 0 0

B2.2 0 0 0 0

...

0

0

Iš viso D išlaidų veiksmui D2, Eur

Iš viso D išlaidų pagal įpareigojimą D, Eur

Iš viso D išlaidų veiksmui C3, Eur

Iš viso D išlaidų pagal įpareigojimą C, Eur

Iš viso D išlaidų veiksmui D1, Eur







Daroma prielaida, kad ataskaitos rengimas gali užtrukti 10 val



Daroma prielaida, kad ataskaitos siuntimas LGKT gali užtrukti 30 min



Teisės akto straipsnis, 

punktas ir įpareigojimas

Išlaidos investicijoms (I), Eur

1 3

Straipsnis (-iai), punktas (-ai) 

ir įpareigojimas

Veiksmas A1

A1.1 0 0

A1.2 0 0

0

Veiksmas A2

A2.1 0 0

A2.2 0 0

0

... ...

0

Straipsnis (-iai), punktas (-ai) 

ir įpareigojimas

Veiksmas B1

B1.1 0 0

B1.2 0 0

0

Veiksmas B2

B2.1 0 0

B2.2 0 0

0

... ....

0

Išlaidų investicijoms (I) apskaičiavimas (galiojantis teisės aktas)

Iš viso išlaidų investicijoms pagal įpareigojimą B

Iš viso išlaidų investicijoms pagal veiksmą A1

Iš viso išlaidų investicijoms pagal veiksmą A2

Iš viso išlaidų investicijoms pagal įpareigojimą A

Iš viso išlaidų investicijoms pagal veiksmą B1

Iš viso išlaidų investicijoms pagal veiksmą B2

Objektas

2



Teisės akto projekto 

straipsnis, punktas ir 

įpareigojimas

Išlaidos investicijoms (I), Eur

1 3

6(1) str. 5 d. Didelės įmonės, 

kurių vertybiniais popieriais 

leista prekiauti 

reguliuojamoje rinkoje, 

Įmonių atskaitomybės 

įstatymo nustatyta tvarka 

rengiamoje bendrovės 

valdymo ataskaitoje pateikia 

statistinę informaciją apie 

lyčių atstovavimą įmonės 

valdymo ir priežiūros 

organuose (atstovavimo 

procentus pagal lytį), nurodo 

priemones, kurių įmonė jau 

ėmėsi arba ketina imtis tam, 

kad įmonės valdymo ir 

priežiūros organuose 

nepakankamai 

atstovaujamos lyties 

asmenys užimtų ne mažiau 

kaip 33 proc. (bet ne 

daugiau kaip 49 proc.) 

įmonės vadovo, valdybos 

narių, stebėtojų tarybos 

narių pozicijų, ir priežastis, 

jeigu šios proporcijos 

nepavyko pasiekti. Kitos 

didelės įmonės, kitaip nei 

įmonės, kurių vertybiniais 

popieriais leista prekiauti 

reguliuojamoje rinkoje, 

parengia lyčių lygybės 

ataskaitą pagal socialinės 

apsaugos ir darbo ministro 

patvirtintą formą, joje 

pateikia statistinę 

informaciją apie lyčių 

Objektas

2

Išlaidų investicijoms (I) apskaičiavimas (teisės akto projektas)



Veiksmas A1/ ataskaitos 

rengimas

A1.1 0 0

A1.2 0 0

0

Veiksmas A2

A2.1 0 0

A2.2 0 0

0

... ...

0

20 str. 1 d Kitos didelės 

įmonės, kitaip nei įmonės, 

kurių vertybiniais popieriais 

leista prekiauti 

reguliuojamoje rinkoje, lyčių 

lygybės ataskaitą, parengtą 

pagal socialinės apsaugos ir 

darbo ministro patvirtintą 

formą, Lygių galimybių 

kontrolieriaus tarnybai už 

praėjusius kalendorinius 

metus pateikia ne vėliau kaip 

iki birželio 1 d.

Veiksmas B1/ ataskaitos 

teikimas

B1.1 0 0

B1.2 0 0

0

Veiksmas B2/ 

B2.1 0 0

B2.2 0 0

0

Iš viso išlaidų investicijoms pagal veiksmą B1

Iš viso išlaidų investicijoms pagal veiksmą B2

Iš viso išlaidų investicijoms pagal veiksmą A1

Iš viso išlaidų investicijoms pagal veiksmą A2

Iš viso išlaidų investicijoms pagal įpareigojimą A



... ....

0Iš viso išlaidų investicijoms pagal įpareigojimą B



Teisės akto straipsnis, punktas ir įpareigojimas Medžiaga arba 

medžiagų grupė

Medžiagos kiekis / metus (svorio ar 

tūrio matais arba vienetais) (Q)

Medžiagos (medžiagų) grupės kaina už kiekio vienetą (K) (Eur 

už svorio ar tūrio matą arba vienetą), Eur/kiekio matą

Išlaidos medžiagoms 

(M), Eur

1 2 3 4 5

Straipsnis (-iai), punktas (-ai) ir įpareigojimas

Veiksmas A1

A1.1 0 0 0

A1.2 0 0 0

0

Veiksmas A2

A2.1 0 0 0

A2.2 0 0 0

0

... 0 …

0

Straipsnis (-iai), punktas (-ai) ir įpareigojimas

Veiksmas B1

B1.1 0 0 0

B1.2 0 0 0

0

Veiksmas B2

B2.1 0 0 0

B2.2 0 0 0

0

... ....

0

Išlaidų medžiagoms (M) apskaičiavimas (galiojantis teisės aktas)

Iš viso išlaidų medžiagoms pagal įpareigojimą B

Iš viso išlaidų medžiagoms pagal veiksmą A1

Iš viso išlaidų medžiagoms pagal veiksmą A2

Iš viso išlaidų medžiagoms pagal įpareigojimą A

Iš viso išlaidų medžiagoms pagal veiksmą B1

Iš viso išlaidų medžiagoms pagal veiksmą B2



Teisės akto projekto straipsnis, punktas ir 

įpareigojimas

Medžiaga arba 

medžiagų grupė

Medžiagos kiekis / metus (svorio ar 

tūrio matais arba vienetais) (Q)

Medžiagos (medžiagų) grupės kaina už kiekio vienetą (K) (Eur 

už svorio ar tūrio matą arba vienetą), Eur/kiekio matą

Išlaidos medžiagoms 

(M), Eur

1 2 3 4 5

Išlaidų medžiagoms (M) apskaičiavimas (teisės akto projektas)



6(1) str. 5 d. Didelės įmonės, kurių vertybiniais 

popieriais leista prekiauti reguliuojamoje 

rinkoje, Įmonių atskaitomybės įstatymo 

nustatyta tvarka rengiamoje bendrovės valdymo 

ataskaitoje pateikia statistinę informaciją apie 

lyčių atstovavimą įmonės valdymo ir priežiūros 

organuose (atstovavimo procentus pagal lytį), 

nurodo priemones, kurių įmonė jau ėmėsi arba 

ketina imtis tam, kad įmonės valdymo ir 

priežiūros organuose nepakankamai 

atstovaujamos lyties asmenys užimtų ne mažiau 

kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) 

įmonės vadovo, valdybos narių, stebėtojų 

tarybos narių pozicijų, ir priežastis, jeigu šios 

proporcijos nepavyko pasiekti. Kitos didelės 

įmonės, kitaip nei įmonės, kurių vertybiniais 

popieriais leista prekiauti reguliuojamoje 

rinkoje, parengia lyčių lygybės ataskaitą pagal 

socialinės apsaugos ir darbo ministro patvirtintą 

formą, joje pateikia statistinę informaciją apie 

lyčių atstovavimą didelės įmonės valdymo ir 

priežiūros organuose (atstovavimo procentus 

pagal lytį), nurodo priemones, kurių įmonė jau 

ėmėsi arba ketina imtis tam, kad įmonės 

valdymo ir priežiūros organuose nepakankamai 

atstovaujamos lyties asmenys užimtų ne mažiau 

kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) 

didelės įmonės vadovo, valdybos narių, 

stebėtojų tarybos narių pozicijų, ir priežastis, 

jeigu šios proporcijos nepavyko pasiekti.



Veiksmas A1/ ataskaitos rengimas

A1.1 0 0 0

A1.2 0 0 0

0

Veiksmas A2

A2.1 0 0 0

A2.2 0 0 0

0

... …

0

20 str. 1 d Kitos didelės įmonės, kitaip nei 

įmonės, kurių vertybiniais popieriais leista 

prekiauti reguliuojamoje rinkoje, lyčių lygybės 

ataskaitą, parengtą pagal socialinės apsaugos ir 

darbo ministro patvirtintą formą, Lygių 

galimybių kontrolieriaus tarnybai už praėjusius 

kalendorinius metus pateikia ne vėliau kaip iki 

birželio 1 d.

Veiksmas B1/ ataskaitos teikimas

B1.1 0 0 0

B1.2 0 0 0

0

Veiksmas B2/ 

B2.1 0 0 0

B2.2 0 0 0

0

... ....

0

Iš viso išlaidų medžiagoms pagal veiksmą B1

Iš viso išlaidų medžiagoms pagal veiksmą B2

Iš viso išlaidų medžiagoms pagal įpareigojimą B

Iš viso išlaidų medžiagoms pagal veiksmą A1

Iš viso išlaidų medžiagoms pagal veiksmą A2

Iš viso išlaidų medžiagoms pagal įpareigojimą A



Teisės akto straipsnis, punktas ir įpareigojimas Iš išorės įsigyjamos paslaugos (darbai) Paslaugų (darbų) 

kaina (E), Eur

1 2 3

Straipsnis (-iai), punktas (-ai) ir įpareigojimas

Veiksmas A1

A1.1 0

A1.2 0

0

Veiksmas A2

A2.1 0

A2.2 0

0

...

0

Straipsnis (-iai), punktas (-ai) ir įpareigojimas

Veiksmas B1

B1.1 0

B1.2 0

0

Veiksmas B2

B2.1 0

B2.2 0

0

... ...

0

Teisės akto projekto straipsnis, punktas ir 

įpareigojimas

Iš išorės įsigyjamos paslaugos (darbai) Paslaugų (darbų) 

kaina (E), Eur

1 2 3

Išlaidų iš išorės įsigyjamoms paslaugoms (darbams) (E) apskaičiavimas (galiojantis teisės aktas)

Išlaidų iš išorės įsigyjamoms paslaugoms (darbams) (E) apskaičiavimas (teisės akto projektas)

Iš viso išlaidų iš išorės įsigyjamoms paslaugoms (darbams) pagal įpareigojimą B

Iš viso išlaidų iš išorės įsigyjamoms paslaugoms (darbams) pagal veiksmą A1

Iš viso išlaidų iš išorės įsigyjamoms paslaugoms (darbams) pagal veiksmą A2

Iš viso išlaidų iš išorės įsigyjamoms paslaugoms (darbams) pagal įpareigojimą A

Iš viso išlaidų iš išorės įsigyjamoms paslaugoms (darbams) pagal veiksmą B1

Iš viso išlaidų iš išorės įsigyjamoms paslaugoms (darbams) pagal veiksmą B2



6(1) str. 5 d. Didelės įmonės, kurių vertybiniais 

popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, 

Įmonių atskaitomybės įstatymo nustatyta tvarka 

rengiamoje bendrovės valdymo ataskaitoje pateikia 

statistinę informaciją apie lyčių atstovavimą įmonės 

valdymo ir priežiūros organuose (atstovavimo 

procentus pagal lytį), nurodo priemones, kurių įmonė 

jau ėmėsi arba ketina imtis tam, kad įmonės valdymo 

ir priežiūros organuose nepakankamai atstovaujamos 

lyties asmenys užimtų ne mažiau kaip 33 proc. (bet ne 

daugiau kaip 49 proc.) įmonės vadovo, valdybos narių, 

stebėtojų tarybos narių pozicijų, ir priežastis, jeigu šios 

proporcijos nepavyko pasiekti. Kitos didelės įmonės, 

kitaip nei įmonės, kurių vertybiniais popieriais leista 

prekiauti reguliuojamoje rinkoje, parengia lyčių 

lygybės ataskaitą pagal socialinės apsaugos ir darbo 

ministro patvirtintą formą, joje pateikia statistinę 

informaciją apie lyčių atstovavimą didelės įmonės 

valdymo ir priežiūros organuose (atstovavimo 

procentus pagal lytį), nurodo priemones, kurių įmonė 

jau ėmėsi arba ketina imtis tam, kad įmonės valdymo 

ir priežiūros organuose nepakankamai atstovaujamos 

lyties asmenys užimtų ne mažiau kaip 33 proc. (bet ne 

daugiau kaip 49 proc.) didelės įmonės vadovo, 

valdybos narių, stebėtojų tarybos narių pozicijų, ir 

priežastis, jeigu šios proporcijos nepavyko pasiekti.

Veiksmas A1/ ataskaitos rengimas

A1.1 0

A1.2 0

0

Veiksmas A2

A2.1 0

A2.2 0

0

...

0

20 str. 1 d Kitos didelės įmonės, kitaip nei įmonės, 

kurių vertybiniais popieriais leista prekiauti 

reguliuojamoje rinkoje, lyčių lygybės ataskaitą, 

parengtą pagal socialinės apsaugos ir darbo ministro 

patvirtintą formą, Lygių galimybių kontrolieriaus 

tarnybai už praėjusius kalendorinius metus pateikia ne 

vėliau kaip iki birželio 1 d.

Veiksmas B1/ ataskaitos teikimas

B1.1 0

B1.2 0

0

Veiksmas B2/ 

B2.1 0

B2.2 0

0

... ...

0

Iš viso išlaidų iš išorės įsigyjamoms paslaugoms (darbams) pagal veiksmą B1

Iš viso išlaidų iš išorės įsigyjamoms paslaugoms (darbams) pagal veiksmą B2

Iš viso išlaidų iš išorės įsigyjamoms paslaugoms (darbams) pagal įpareigojimą B

Iš viso išlaidų iš išorės įsigyjamoms paslaugoms (darbams) pagal veiksmą A1

Iš viso išlaidų iš išorės įsigyjamoms paslaugoms (darbams) pagal veiksmą A2

Iš viso išlaidų iš išorės įsigyjamoms paslaugoms (darbams) pagal įpareigojimą A


