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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) parengé
ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo Nr. VIII-947 1, 2, 9 straipsniy, jstatymo priedo pakeitimo ir jstatymo papildymo 6%, 111 ir
20 straipsniais jstatymo projekta (toliau — Projektas Nr. 1), Lietuvos Respublikos jmoniy
atskaitomybés jstatymo Nr. IX-575 23! straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo projekta (toliau —
Projektas Nr. 2) (toliau kartu — Projektai) bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projekta
D¢l Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo Nr. VIII-947 1, 2, 9 straipsniy,
jstatymo priedo pakeitimo ir jstatymo papildymo 6, 11! ir 20 straipsniais jstatymo projekto ir dél
Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatymo Nr. IX-575 23! straipsnio ir priedo pakeitimo
projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui‘.

Toliau déstomoje lenteléje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasitilymus ir jiems
igyvendinti svarbi informacija.

1. Projektu sprendZiama problema ir jos prieZastys

Projekta Nr. 1 parengti paskatino nepakankamas motery atstovavimas jmoniy valdymo ir priezitiros
organuose. Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) Lyciy lygybés indekso duomenimis Galios
domeno ekonominés galios subdomene didziausiy listinguojamy bendroviy valdyby, stebétojy
tarybos ar direktoriy tarybos nariy motery dalis rodiklio reik§mé siekia 25 proc. Verta pabreézti,
sulaukus palaikymo i§ socialiniy partneriy (Asociacijos ,,Lyderé* ir Lietuvos motery lobistinés
organizacijos) ir verslo bendruomenés (Ekonomikos ir inovacijy ministerijos iniciatyva
organizuota diskusija su verslo atstovais), Projekto nuostatas buvo nuspresta taikyti ir kitoms
dideléms jmonéms nei jmonéms, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje
rinkoje. Atlikti tyrimai rodo, kad ly¢iy balansas bendrovése leidzia pasiekti aukstesnius finansinius
rezultatus ir didesnj pelng (Hunt, Prince, Dixon-Fyle ir Yee, 2018). ,,European Women on Boards*
duomenimis, Europos Sgjungos (toliau — ES) valstybése narése moterys sudaro tik nedidele dalj
imoniy valdyby nariy — 2022 m. duomenimis tik 27,5 % visy ES valstybése narése jsteigty ir
veikianCiy jmoniy valdyby nariy yra moterys, tuo tarpu Lietuva Siuo klausimu atsilieka nuo ES
vidurkio — Lietuvoje jmoniy valdybose moterys sudaro tik 22,3 % nariy. Remiantis V] Registry
centro duomenimis, organiSkas progresas Lietuvoje vystosi itin 1étai — per pastaruosius 7 m. motery
skaicius vidutiniy ir dideliy Salyje registruoty ir veiklg vystanéiy jmoniy valdybose iSaugo tik 3 %,
0 jmoniy vadoviy pareigose — vos 1 %. Verta pabrézti, kad progresui toliau vystantis tokiais paciais
tempais, prireiks daugiau nei trijy deSimtmeciy pasiekti visiska ly¢iy balansg imoniy valdyby nariy
gretose. Taip pat norint pasiekti ly¢iy lygybe, reikia laikytis visapusisko poziiirio, kuris apimty
ly¢iy pusiausvyros skatinimg priimant sprendimus jmonése visais lygmenimis, taip pat motery ir
vyry darbo uzmokesCio skirtumo mazinimg. Lygybés darbo vietoje uztikrinimas taip pat yra
pagrinding prielaida motery skurdui mazinti. Skatinant vienoda motery ir vyry dalyvavima priimant
sprendimus visais lygmenimis ir visose srityse, uztikrinama, kad baty vertinami ir panaudojami
visi turimi jvairis talentai. Siuo poZitiriu visy turimy talenty, Ziniy ir idéjy panaudojimas praturtina
zmogiSkyjy iStekliy jvairove ir gerina verslo perspektyvas. Tikimasi, kad aktyvesnis motery
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dalyvavimas priimant ekonominius sprendimus, ypa¢ valdybose, turés teigiamag Salutinj poveikij
motery uzimtumui atitinkamose jmonése ir visoje ekonomikoje. Po COVID-19 pandemijos lyciy
lygybé ir jtraukus vadovavimas yra svarbesni nei bet kada anksciau, nes reikia visapusiSkai
panaudoti turimus talentus — tiek moteris, tick vyrus. Tyrimai parodé, kad jtrauktis ir jvairové
padeda atsigauti ir tapti atsparesniems. Tai reikSminga uztikrinant ekonomikos konkurencinguma,
skatinant inovacijas ir gerinant profesinius standartus, jskaitant jmoniy valdybas (EIGE
informacija). Taigi Sie duomenys pagrindzia butinybe Projekto Nr. 1 nuostatas taikyti ne tik
akcinéms bendrovéms, bet ir dideléms jmonéms.

Svarbu paminéti, kad visuomenéje dar gajos diskriminacinés nuostatos, kurios sukuria motery
dalyvavima jmoniy valdyby veiklose ribojanéius veiksnius (Sidlauskiené¢ ir Pocevi¢iené, 2020),
tode¢l didesnis motery dalyvavimas valdyby veikloje gali prisidéti prie diskriminaciniy nuostaty
kaitos. Taigi problemos sprendimas prisidéty prie didesnio motery atstovavimo ekonominiy
sprendimy priémime ir skaidresnio atrankos proceso | vykdomuosius ir nevykdomuosius
direktorius.

Projektas perkelia 2022 m. lapkri¢io 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2022/2381 dél birziniy bendroviy direktoriy pareigas einan¢iy asmeny ly€iy pusiausvyros gerinimo
ir susijusiy priemoniy. Detalesné informacija apie problema ir jos priezastis pateikiama Projekto
aiSkinamajame raste.

2. Projektu siiilomo teisinio reguliavimo esmé (siiilomas problemos sprendimas)

Projektu Nr. 1 sitiloma nustatyti reikalavimg dideléms jmonéms uztikrinti ir imtis priemoniy, kad
nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys iki nustatyto termino (2026 m. birzelio 30 d.) uzimty
ne maziau kaip 33 % (bet nevirSijant 49 %) jmoniy vadovy, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy
pozicijy. Projekte Nr. 1 taip pat numatomi reikalavimai dél kandidaty kvalifikacijy lyginamojo
vertimo; taip pat reikalavimas, kad didelés jmonés prie$ pradedant atrankg ir atrankos metu turi
biiti nusistaciusios reikalavimus ir Kriterijus konkreciai pozicijai uzimti. Be kita ko, didelés jmonés
turi informuoti kandidatus j jmonés vadovy, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijas apie
atrankos procese taikomus kvalifikacijos vertinimo kriterijus, kandidaty objektyvy lyginamajj
vertinimg vadovaujantis tais kriterijais.

Papildomai pazymétina, jog Projekte Nr. 2 yra nustatomas reikalavimas, kad dideliy jmoniy, kuriy
vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje ir kuriose sudaromos valdybos ir
stebétojy tarybos, bendroviy valdymo ataskaitoje turi buti pateikiama ir statistiné informacija apie
ly¢iy atstovavimg didelés jmonés valdymo ir priezitiros organuose (atstovavimo procentai pagal
lytj), nurodomos priemonés, kuriy jmoné jau émési arba ketina imtis tam, kad jmonés valdymo ir
prieziliros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uZimty ne maziau kaip 33 proc.
(bet ne daugiau kaip 49 proc.) imonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy, ir
priezastys, jeigu Sios proporcijos nepavyko pasiekti. Tuo yra uZztikrinamas ne tik vieno langelio
principas, taciau ir tai, kad didelés listinguojamos jmones papildys savo teikiamas bendroviy
valdymo ataskaitas Imoniy atskaitomybés jstatymo nustatyta tvarka Siame punkte nurodytais
(papildomais) kriterijais.

Detalesné¢ informacija apie sitilymus pateikiama Projekto aiSkinamajame raste.

3. Pasiiilymy jgyvendinimo mechanizmas

Direktyvos (ES) 2022/2381 nuostatas siiiloma jgyvendinti laikantis jprasto motery ir vyry lygiy
galimybiy uZztikrinimo mechanizmo, esmines nuostatas perkeliant j Lietuvos Respublikos motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatyma. Kaip ir kity Sio jstatymo nuostaty prieziiira, su Direktyva (ES)
2022/2381 susijusiy nuostaty jgyvendinima turéty priziaréti Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
kontrolierius.

Papildomai, numatoma, kad Ministerija rengs pranesima Europos Komisijai siekiant pranesti apie
priemones, skirtas, kad dideliy jmoniy valdymo ir priezitiros organuose nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 % (bet nevirsijant 49 %) jmonés vadovo,
valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy. Taip pat ne véliau kaip 2025 m. gruodzio 29 d., 0
véliau — kas dvejus metus pateiks informacija apie priemones, kuriy imtasi, kad dideliy jmoniy




valdymo ir prieziliros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau
kaip 33 % (bet nevirsijant 49 %) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy.

Numatoma, kad Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba vieSai savo interneto svetainéje skelbs
dideliy jmoniy, kuriy valdymo ir priezitiros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys
uzima ne maziau kaip 33 % (bet nevirsijant 49 %) imonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos
nariy pozicijy, sarasa ir reguliariai jj atnaujins.

4. Pasitlymy jgyvendinimo kasStai (1éSy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzZetiniais
metais bei jo finansavimo $altinis)

Ministerijos preliminariais skai¢iavimais, Projektais teikiamiems pasitlymams valstybés biudzeto
1é8y poreikis yra 73 000 Eur kasmet.

Artimiausiems 3 biudzetiniams metams reikés 219 000 Eur valstybés biudzeto 1&sy.

Lésy poreikis apskaiCiuotas vadovaujantis Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos pateikta
informacija, kuri detalizuota Projekto aiSkinamajame raste.

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenuy grupés

Priémus Projektus, didelés jmonés turés imtis priemoniy siekiant uztikrinti, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uzimty dideliy jmoniy valdymo ir prieziliros organu0se ne maziau
kaip 33 % (bet nevirSijant 49 %) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy.
Padidintas démesys ly¢iy balansui dideliy jmoniy valdymo ir prieziiiros organuose prisidéty ir prie
bendro lyCiy lygybés principo uztikrinimo, ir prie dideliy jmoniy valdymo kokybés standarty
gerinimo, atranky j jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijas skaidrumo
didinimo Lietuvoje.

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo jgyvendinimas

Rodiklis, pagal kurj bus stebimas projekty jgyvendinimas: ,,Nepakankamai atstovaujamos lyties
asmeny uzimamos jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijos dideliy jmoniy
valdybose ir stebétojy tarybose (%), Siekiama, kad $io rodiklio reik§mé nebtty mazesné nei 33 %.
Rodiklis bus stebimas kasmet, o siekiama rodiklio reik§mé yra 2026 mety birzelio 30 d. Uz rodiklio
stebéseng bus atsakinga Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos’ nuostaty jgyvendinimas

Projektu nejgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatos.

8. Europos Sajungos teisés aktuy perkélimas ir (ar) igyvendinimas

Projektu i nacionaling teis¢ perkeliamos Direktyvos (ES) 2022/2381 nuostatos, nurodytos prie $io
teikimo pridétoje atitikties lentel¢je, esancioje ir Lietuvos narystés Europos Sajungos
informacinéje sistemoje (LINESIS).

9. Notifikavimas? Europos Komisijai

Projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.

10. Informacija apie Projekto svarstyma Lietuvos Respublikos Vyriausybéje

Projektas apsvarstytas 2024 m. geguzés 28 d. ir 2024 m. birzelio 4 d. tarpinstituciniuose
pasitarimuose.

11. Informacija apie pastaby ir pasiilymuy, gauty po svarstymo Lietuvos Respublikos
Vyriausybéje, jvertinimg

Projektas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2024 m.
geguzés 27 d. isvadg Nr. NV-1365 ir 2024 m. birzelio 3 d. iSvada Nr. NV-1458.

Pazymétina, kad Projektas Nr. 1 numato 2 (dviejy) ruiSiy ataskaity teikima, kadangi ataskaitas teiks
tiek didelés jmonés, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, tiek ir
kitos didelés jmonés. Didelés jmonés, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje

1 Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, Kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m.
gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 , Dél Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos*.

2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties jvertinimo procediras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir
atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimus.
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rinkoje, Imoniy atskaitomybés jstatymo nustatyta tvarka rengia bendrovés valdymo ataskaita,
kurioje papildomai reiks nurodyti informacijg apie lyCiy atstovavimg, nesiekiant $ios jmonéms
didinti administracinés nastos, o kitos didelés jmonés tokios ataskaitos nerengia, todél jos teiks
lyCiy lygybés ataskaita, kurios forma bus patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu.

I Projekto Nr. 1 1 straipsnio 1 dalj yra grazinama nuostata drausti diskriminacijg dél asmens lyties,
ypac kai tai susije su Seimine ar santuokine padétimi, suderinus su Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba.

Atsizvelgiant | rizikg iki 2025 m. spalio 1 d. negauti informacijos apie priemones ly¢iy balansui
pasiekti i§ dideliy jmoniy, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje,
kurios ataskaitas uz finansinius metus, bei atsizvelgus j trumpg laiko tarpg Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai surinkti $ig informacijg i$ Siy jmoniy, Projekte Nr.1 nustatoma, kad Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnyba informacijg apie dideliy jmoniy taikytas priemones, kuriy imtasi
ly€iy balansui pasiekti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai rastu pateikia ne véliau kaip iki
2025 m. gruodzio 15 d., véliau — kas dvejus metus. Sis terminas buvo pasirinktas siekiant suteikti
daugiau laiko Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai apdoroti informacija, gautg i§ jmoniy.
Projektas nr. 2 darbo tvarka buvo suderintas su Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Finansy
ministerija, Teisingumo ministerija ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

12. Projekto rengéjai
Projektus parengé Ministerijos Lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés grupés pataréja Milda
Janeikaite, (tel. +370 660 42045, el. p. milda.janeikaite@socmin.lt), vyriausioji specialisté Simona
Mikalauskaité (tel. +370 659 30088, el. p. simona.mikalauskaite@socmin.lt), vadové Jolanta
Sakalauskiené (tel. +370 614 19075, el. p. jolanta.sakalauskiene @socmin.lt).
13. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija
Néra.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Projekty pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.
2. Projektas nr. 1, 6 lapai.
3. Projekto nr. 1 lyginamasis variantas, 6 lapai.
4. Projektas nr. 2, 1 lapas.
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. Projekto nr. 2 lyginamasis variantas, 1 lapas.
. Projekty aiskinamasis rastas, 6 lapai.
7. Projekto ir Direktyvos (ES) 2022/2381 priemoniy perkelti | nacionaling teise atitikties
lentelé, 34 lapai.
8. Ukio subjekty administracinés nastos ir prisitaikymo prie reguliavimo i§laidy vertinimo
pinigine iSraiSka skai¢iuokle, 2 lapai.
9. Projekto nr. 1 antikorupcinio vertinimo pazyma, 5 lapai.
10. Projekto nr. 2 antikorupcinio vertinimo pazyma, 5 lapai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Monika Navickiené
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