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DĖL 2025 METAIS TAIKOMO MINIMALIOJO DARBO UŽMOKESČIO 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Įstatymo 

įgyvendina-

masis teisės 

aktas 

Pasirenkama 

☐ Taip 

☒ Ne 

Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerija 

 

Pasirenkama 

☐ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☒ Nesvarstyta 

  

Pasirenkama 

☒ Svarstyti TAP 

☐ Svarstyti LRV 

pasitarime 

☐ Svarstyti LRV 

posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti  

Įgyvendina 

Vyriausybė

s programą 

Pasirenkama 

☒ Taip 

☐ Ne 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

Vadovaujantis Darbo kodeksu Vyriausybė, gavusi Trišalės tarybos rekomendaciją ir atsižvelgdama į šalies ūkio 

vystymosi rodiklius bei tendencijas, turi patvirtinti minimaliąją mėnesinę algą (MMA) ir minimalųjį valandinį 

atlygį (MVA).  

2024 metais MMA yra 924 Eur, MVA – 5,65 Eur. 2024 m. gegužės mėn. buvo apie 100 tūkst. darbuotojų, gaunančių 

MMA ir mažiau. Biudžetinėse įstaigose tokių darbuotojų buvo apie 13 tūkst. 

Pagal Ekonominės raidos scenarijų 2024–2027 m.:  

• darbo užmokesčio augimo tempas 2024 m. šalyje sieks 9,5 proc., 2025 m. gali sulėtėti iki 6,4 proc. Esminiai darbo 

užmokesčio augimą skatinantys veiksniai išliks. Tai stipri kvalifikuotų darbuotojų paklausa ir jų trūkumas, su kuriuo 

bent pusėje šalies ekonominių veiklų susiduria tiek privatusis, tiek viešasis sektorius. 

• vidutinė metinė infliacija 2024 metais mažės sparčiau nei projektuota kovą – iki 1,1 proc. 2025 m. kainų augimas 

turėtų sudaryti 2,2 proc.; 

• Darbo rinka išlieka atspari iššūkiams – dėl stiprios darbuotojų paklausos ir išaugusios jų pasiūlos užimtų gyventojų 

skaičius 2024 m. padidės 1,4 proc. Nedarbo lygis šiemet sieks 7,2 proc., o vidutiniu laikotarpiu nuosekliai mažės.  

• Lietuvos BVP padidės daugiau, nei projektuota kovą – 2,1 proc., o 2025 m. augimas sieks 2,9 proc. Nominalus BVP 

šiemet padidės 5 proc., o 2025 m. – 5,4 proc. 

• darbo našumo pokytis bus 0,7 proc., o 2025 m. sieks 2,6 proc. Vėlesniais vidutinio laikotarpio metais darbo našumas 

sudarys 3,0 ir 3,2 proc.  

Trišalė taryba dar 2017 m. yra sutarusi dėl MMA didinimo formulės – t.y. MMA ir vidutinio darbo užmokesčio (VDU) 

santykis neturi būti mažesnis kaip 45 proc. ir didesnis kaip 50 proc. bei turi atitikti ketvirtadalio didžiausią santykį tarp 

VDU ir MMA turinčių ES valstybių vidurkį, kuris nustatomas pagal paskutinių trejų metų skelbiamus duomenis.  

Pagal šį susitarimą ir ekonominės raidos prognozes apskaičiuotas MMA dydis galėtų būti 1070 Eur (2023 m. VDU be 

priedų - 1 876 Eur), t.y. išaugtų 15,8 proc. Atsižvelgiant į tai, kad pagal formulę apskaičiuoto MMA atotrūkis nuo esamo 

MMA yra labai reikšmingas (dėl formulės netaikymo nustatant 2023 ir 2024 m. MMA), Lietuvos bankas pasiūlė prie 

siektino MMA ir VDU santykio priartėti palaipsniui per 2 metus: atsižvelgiant į Finansų ministerijos VDU 2026 m. 

prognozes, 2026 m. MMA turėtų būti 1123 Eur, todėl nuosekliai nuo 2025 m. MMA reiktų didinti 10 proc. arba iki 1016 

Eur pirmaisiais metais atotrūkį sumažinant bent per pusę. 

Trišalė taryba 2024-06-18 posėdyje vieningo sprendimo dėl 2025 metų MMA dydžio  nepriėmė: darbuotojų atstovai 

siūlė MMA kelti pagal sutartą formulę, t. y. iki 1070 Eur (15,8 proc.), darbdavių atstovai pritarė Lietuvos banko 

pasiūlymui MMA didinti palaipsniui ir nuo 2025 metų MMA kelti 10 proc., t.y. iki 1016 Eur.  

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Siūloma: 

• 2025 metais taikyti 1038 Eur MMA vietoj dabar nustatytos 924 Eur MMA (didinama 114 Eur arba 12,34 proc.) ir 

6,35 Eur MVA vietoj dabar nustatyto 5,65 Eur (didinama 0,70 Eur arba 12,38 proc.). 

• Rekomenduoti socialiniams partneriams kolektyvinėse sutartyse nustatyti didesnius MMA ir MVA dydžius. 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
2024-08-22     Nr. NV-2240 



TEISĖS AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAŽYMOS FORMA 

 

 

Finansų ministerijos skaičiavimais valstybės biudžeto lėšų poreikis – apie 44 mln. Eur. 

 

ĮGYVENDINIMO MECHANIZMAS 

Padidinus MMA turės būti parengti Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymo, Valstybės tarnybos įstatymo ir Vidaus tarnybos statuto pakeitimų projektai, siekiant, kad ir pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientų minimaliosios ribos, nurodomos pareiginės algos baziniais dydžiais, atitiktų šalies ūkio 

darbo užmokesčio augimo tempą.  

SADM skaičiavimais biudžetinių įstaigų darbuotojų koeficientų padidinimui 2025 m. papildomai reikės 53 mln. Eur, 

2026 m. − 55 mln. Eur, VRM skaičiavimais valstybės tarnautojų koeficientų padidinimui 2025 m. metams papildomai 

reikės apie 6,5 mln. Eur (iš jų karjeros valstybės tarnautojams 0,3 mln. Eur ir statutiniams valstybės tarnautojams 6,2 

mln. Eur), 2026 m. – 21,5 mln. Eur (iš jų karjeros valstybės tarnautojams apie 0,8 mln. Eur ir statutiniams valstybės 

tarnautojams 20,7 mln. Eur). 

 

SUINTERESUOTŲ ASMENŲ ĮTRAUKIMAS 

MMA dydžio nustatymo 2025 metams klausimas aptartas su socialiniais partneriais Trišalės tarybos posėdžiuose 2024 

m. gegužės 28 d., birželio 18 d. ir liepos 30 d.  

 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  

Suderinta su Finansų ministerija ir Lietuvos savivaldybių asociacija. Lietuvos pramoninkų konfederacija ir Lietuvos 

verslo konfederacija palaiko MMA didinimą, tačiau atsižvelgiant į atskirų sektorių situaciją siūlytų 2025 m. likti prie 10 

proc. MMA padidinimo.  

 

KITI SVARBŪS ASPEKTAI 

Nėra. 

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Aušra Gratulevičienė 

Socialinės politikos grupė ,  vyresnioji patarėja   
 


