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Istatymo Pasirenkama | Socialinés apsaugos ir Pasirenkama Pasirenkama
igyvendina- | [J Taip darbo ministerija O TAP Svarstyti TAP
masis teisés | [ Ne O LRV pasitarimas [ Svarstyti LRV
aktas [0 LRV posédis pasitarime
Jgyvendina | Pasirenkama Nesvarstyta [ Svarstyti LRV
Vyriausybé Taip posédyje
s programg | ] Ne ] Grazinti tobulinti
SPRENDZIAMA PROBLEMA

Vadovaujantis Darbo kodeksu Vyriausybé, gavusi TriSalés tarybos rekomendacija ir atsiZvelgdama j Salies tikio
vystymosi rodiklius bei tendencijas, turi patvirtinti minimaliaja ménesing alga (MMA) ir minimalyjj valandinj
atlygi (MVA).

2024 metais MMA yra 924 Eur, MVA — 5,65 Eur. 2024 m. geguzés mén. buvo apie 100 tikst. darbuotojy, gaunanciy
MMA ir maziau. BiudZetinése jstaigose tokiy darbuotojy buvo apie 13 tukst.

Pagal Ekonominés raidos scenarijy 2024—2027 m.:

e darbo uzmokes¢io augimo tempas 2024 m. salyje sieks 9,5 proc., 2025 m. gali sulététi iki 6,4 proc. Esminiai darbo
uzmokescio augimg skatinantys veiksniai isliks. Tai stipri kvalifikuoty darbuotojy paklausa ir jy trikumas, su kuriuo
bent puséje Salies ekonominiy veikly susiduria tiek privatusis, tiek viesasis sektorius.

e vidutiné metiné infliacija 2024 metais mazés sparciau nei projektuota kova — iki 1,1 proc. 2025 m. kainy augimas
turéty sudaryti 2,2 proc.;
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skaiCius 2024 m. padidés 1,4 proc. Nedarbo lygis Siemet sieks 7,2 proc., o vidutiniu laikotarpiu nuosekliai mazés.

e Lietuvos BVP padidés daugiau, nei projektuota kova — 2,1 proc., 0 2025 m. augimas sieks 2,9 proc. Nominalus BVP
Siemet padidés 5 proc., 0 2025 m. — 5,4 proc.

e darbo nasumo pokytis bus 0,7 proc., 0 2025 m. sieks 2,6 proc. Vélesniais vidutinio laikotarpio metais darbo nasumas
sudarys 3,0 ir 3,2 proc.

Trisalé taryba dar 2017 m. yra sutarusi dél MMA didinimo formulés — t.y. MMA ir vidutinio darbo uzmokesc¢io (VDU)
santykis neturi biiti mazesnis kaip 45 proc. ir didesnis kaip 50 proc. bei turi atitikti ketvirtadalio didZiausig santykj tarp
VDU ir MMA turinéiy ES valstybiy vidurkj, kuris nustatomas pagal paskutiniy trejy mety skelbiamus duomenis.

Pagal §j susitarimg ir ekonominés raidos prognozes apskaiciuotas MMA dydis galéty bati 1070 Eur (2023 m. VDU be
priedy - 1 876 Eur), t.y. iSaugty 15,8 proc. Atsizvelgiant j tai, kad pagal formule apskai¢iuoto MMA atotriikis nuo esamo
MMA yra labai reik$§mingas (dél formulés netaikymo nustatant 2023 ir 2024 m. MMA), Lietuvos bankas pasitlé prie
siektino MMA ir VDU santykio priartéti palaipsniui per 2 metus: atsizvelgiant j Finansy ministerijos VDU 2026 m.
prognozes, 2026 m. MMA turéty biti 1123 Eur, todél nuosekliai nuo 2025 m. MMA reikty didinti 10 proc. arba iki 1016
Eur pirmaisiais metais atotriikj sumazinant bent per puse.

Trisalé taryba 2024-06-18 posédyje vieningo sprendimo dél 2025 mety MMA dydZzio nepriémé: darbuotojy atstovai
siilé MMA kelti pagal sutartg formule, t. y. iki 1070 Eur (15,8 proc.), darbdaviy atstovai pritaré Lietuvos banko
pasitlymui MMA didinti palaipsniui ir nuo 2025 mety MMA kelti 10 proc., t.y. iki 1016 Eur.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Sitloma:

e 2025 metais taikyti 1038 Eur MMA vietoj dabar nustatytos 924 Eur MMA (didinama 114 Eur arba 12,34 proc.) ir
6,35 Eur MVA vietoj dabar nustatyto 5,65 Eur (didinama 0,70 Eur arba 12,38 proc.).

e Rekomenduoti socialiniams partneriams kolektyvinése sutartyse nustatyti didesnius MMA ir MVA dydzius.




TEISES AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAZYMOS FORMA

Finansy ministerijos skai¢iavimais valstybés biudzeto 1éSu poreikis — apie 44 min. Eur.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Padidinus MMA turés biti parengti Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo, Valstybés tarnybos jstatymo ir Vidaus tarnybos statuto pakeitimy projektai, siekiant, kad ir pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty minimaliosios ribos, nurodomos pareiginés algos baziniais dydziais, atitikty Salies tikio
darbo uzmokescio augimo tempa.

SADM skaiciavimais biudzetiniy jstaigy darbuotojy koeficienty padidinimui 2025 m. papildomai reikés 53 min. Eur,
2026 m. — 55 min. Eur, VRM skaiéiavimais valstybés tarnautojy koeficienty padidinimui 2025 m. metams papildomai
reikés apie 6,5 min. Eur (i$ jy karjeros valstybés tarnautojams 0,3 mln. Eur ir statutiniams valstybés tarnautojams 6,2
min. Eur), 2026 m. — 21,5 min. Eur (i$ jy karjeros valstybés tarnautojams apie 0,8 mln. Eur ir statutiniams valstybés
tarnautojams 20,7 min. Eur).

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

MMA dydzio nustatymo 2025 metams klausimas aptartas su socialiniais partneriais Trisalés tarybos posédziuose 2024
m. geguzés 28 d., birzelio 18 d. ir liepos 30 d.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Suderinta su Finansy ministerija ir Lietuvos savivaldybiy asociacija. Lietuvos pramoninky konfederacija ir Lietuvos
verslo konfederacija palaiko MMA didinima, taciau atsizvelgiant j atskiry sektoriy situacija sitlyty 2025 m. likti prie 10
proc. MMA padidinimo.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Neéra.

PAZYMA PARENGE Ausra Gratulevi¢iené

Socialinés politikos grupé, vyresnioji pataréja




