LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
2024-08-30 Nr.G-8158

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, A. Vivulskio g. 11, LT-03162 Vilnius, tel. (8 5) 266 4201, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.It, https:/socmin.lrv.It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) parenge
ir teikia svarstyti Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1998 m. liepos 17 d. nutarimo Nr. 892 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo* pakeitimo* projekta (toliau — Projektas), kuriuo sitiloma
pakeisti kei¢iamu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintus Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatus (toliau — Nuostatai).

Toliau déstomoje lenteléje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasitilymus ir jiems
jgyvendinti svarbi informacija.

1. Projektu sprendZiama problema ir jos prieZastys

1. Nuo 2024 m. sausio 1 d. jsigaliojo naujos redakcijos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
istatymas, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymas, Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymas,
Lietuvos Respublikos jstatymas dél uzsienieCiy teisinés padéties, su kuriais turi bati suderinti
Nuostatai.

2. Ministerijos nuostatai turi biiti suderinti su Ministerijy, Vyriausybeés istaigy, istaigy prie
ministerijy nuostaty rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2007 m. sausio 18 d. jsakymu Nr. 1V-15 ,,Dél Ministerijy, Vyriausybés jstaigy,
jstaigy prie ministerijy nuostaty rengimo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos).
2. Projektu siiilomo teisinio reguliavimo esmé (siiilomas problemos sprendimas)

1. Projektu Nuostatai suderinti su pasikeitusiu Ministerijos veiklos teisiniu reguliavimu ir minétais
]statymais.

2. Nuostatai buvo perziiiréti i§ esmés — atsisakyta pertekliniy ar neaktualiy nuostaty, perzitirétos ir
atnaujintos Ministerijos funkcijos pagal Rekomendacijy reikalavimus, taip pat j Projektu keic¢iamus
Nuostatus jtrauktos Sios Ministerijos funkcijos:

2.1. Jgyvendinti duomenimis ir jrodymais grindZiamg socialinés apsaugos ir darbo srities
politika

Ministerijos tikslams jgyvendinti reikia duomeny, gaunamy i§ Kkity institucijy, turi bati
pagrindziamas jy poreikis ir nurodomas teisinis pagrindas. Atsizvelgiant j tai, Ministerijos
nuostatuose svarbu nustatyti, kad Ministerijos vykdoma socialinés apsaugos ir darbo politika
grindziama jrodymais ir duomenimis, tam tikry Ministerijos veiklos sri¢iy teisés akty nuostatomis,
taip pat Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos ir valstybés duomeny valdysenos jstatymo
nuostata, kad valstybés duomenys valdomi, tvarkomi ir naudojami Lietuvos Respublikos
oficialiosios statistikos ir valstybés duomeny valdysenos jstatymo 21 straipsnio 1 dalyje
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nurodytiems tikslams, tarp kuriy nurodytas tikslas — valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy,
taip pat valstybés ir savivaldybés jmoniy ir vieSyjy jstaigy, kuriy savinink¢é arba dalininké yra
valstybé arba savivaldybé ir kurios Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo
nustatyta tvarka jgaliotos atlikti viesgjj administravima, teikia vieSgsias paslaugas ar atlieka kitas
istatymuose nustatytas funkcijas, statutiniy jstaigy ir kity biudzetiniy jstaigy, regiony plétros taryby
analiz¢ ir strateginiy procesy valdymas, atliekant jy nuostatuose nustatytas funkcijas (Oficialiosios
statistikos ir valstybés duomeny valdysenos jstatymo 21 straipsnio 1 dalies 6 punktas).

2.2. Organizuoti Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir sveikatos komisijos darba

Si Ministerijos funkcija nustatyta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 13 ,, D¢l
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos komisijos nuostaty patvirtinimo®, 14 punkte.

2.3. Vykdyti Baziniame paslaugy Seimai pakete nurodyty paslaugy prieinamumo
savivaldybése stebéseng, teikti pasiulymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei
istaigoms dél Siy paslaugy plétros ir prieinamumo

Si Ministerijos funkcija nustatyta pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. birzelio 19 d.
nutarimo Nr. 618 ,,Dél Bazinio paslaugy Seimai paketo patvirtinimo* 2 punkty, Lietuvos
Respublikos Seimos stiprinimo jstatymo 6 straipsnio 2 dalj.

2.4. Analizuoti vyresnio amzZiaus Zmoniy (60 mety ir vyresniy) padétj Lietuvoje, rengti teisés
akty projektus bei pasiiilymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms, kaip
skatinti vyresnio amzZiaus Zmoniuy socialing jtrauktj

2.5. Koordinuoti priemoniy, skirty vyresnio amziaus Zmoniy socialinei jtraukdciai skatinti,
igyvendinimag

2.6. Teikti pasiilymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms dél vyresnio
amZiaus Zmoniy socialinés jtraukties galimybiy uZtikrinimo

Sias funkcijas Ministerija vykdo, atsizvelgdama j Socialinés sutelkties plétros programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. lapkri¢io 10 d. nutarimu Nr. 931 ,,D¢l 2021-2030 mety
plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
socialinés sutelkties plétros programos patvirtinimo®, jgyvendindama Demografijos, migracijos ir
integracijos politikos 2018-2030 mety strategija, patvirtintg Lietuvos Respublikos Seimo 2018 m.
rugse¢jo 20 d. nutarimu Nr. XIII-1484 ,, D¢l Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018—
2030 mety strategijos patvirtinimo*.

2.7. Organizuoti Vyresnio amZiaus Zmoniy reikaly tarybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos posédZius, rengti pasitilymus pagal kompetencija S$iai tarybai priskirtais
klausimais, rengti Sios tarybos sprendimy projektus, priZiaréti jy jgyvendinimg

Sias funkcijas Ministerija atlieka, vadovaudamasi Vyresnio amZiaus zmoniy reikaly tarybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2022 m. liepos 22 d. jsakymu Nr. A1-489 ,,Dél Vyresnio amziaus
zmoniy reikaly tarybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuostaty patvirtinimo*.

2.8. Analizuoti uZsienie€iy, turinciy leidimg gyventi Lietuvoje, socialinés jtraukties pazanga
ir problemas, sitlyti Vyriausybei ju socialinés jtraukties uztikrinimo, atskirties maZinimo ir
nustatyty socialinés jtraukties isSukiy sprendimo priemones; koordinuoti uZsienieciuy,




turin€iy leidima gyventi Lietuvoje, socialinés jtraukties priemoniy jgyvendinimg ir plétoti
socialinés jtraukties sistema

Sios Ministerijos funkcijos nustatytos Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo Nr. 79 ,,Dél
Lietuvos migracijos politikos gairiy patvirtinimo* 6.5.1 papunktyje.

2.9. Atlikti 2021-2027 mety materialinio nepritekliaus maZinimo programos Lietuvoje
vadovaujanciosios ir audito instituciju funkcijas

Sios Ministerijos funkcijos nustatytos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. lapkri¢io 25 d.
nutarimo Nr. 1322 , D¢l pasirengimo administruoti Europos Sajungos 1éSas ir jy administravimo*
2.1.1 papunktyje.

2.10. Atlikti ministro valdymo sriciai priskirty informaciniy sistemy valdytojo ir (ar)
tvarkytojo bei duomenuy valdytojo ir (ar) tvarkytojo funkcijas, nurodytas Lietuvos
Respublikos valstybés informaciniy iStekliy valdymo jstatymo 26 ir 27 straipsniuose, taip pat
asmens duomeny valdytojo ir (ar) tvarkytojo funkcijas, nurodytas 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmenuy apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenuy apsaugos reglamentas)

3. Pasiiilymy jgyvendinimo mechanizmas

Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento® 21.2 papunkgiu,
nes Projektu atliekami redakciniai ir teisés technikos pakeitimai.

4. Pasialymy jgyvendinimo kasStai (IéSy poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudzZetiniais
metais bei jo finansavimo Saltinis)

Projektu teikiamiems pasitilymams jgyvendinti papildomy Lictuvos Respublikos valstybés,
savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy nereikés. Sutaupyti 1€Sy neplanuojama.

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos? nuostaty jgyvendinimas

Projektu nejgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostatos.

6. Europos Sajungos teisés akty perkélimas ir (ar) jgyvendinimas

Projektu neperkeliami ir nejgyvendinami Europos Sajungos teisés aktai.

7. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas

Neatliekamas vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos
4 punktu, nes Projektu teikiami redakciniai ir teisés technikos pakeitimai.

8. Teisés aktai, kuriuos reikés priimti, pakeisti arba pripaZinti netekusiais galios

Pritarus Projektu teikiamiems pasitlymams, iki jy jsigaliojimo reikés parengti Siuos Projekto
igyvendinamuosius teisés aktus:

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma ,,Dél Verslo tvarumo ir
atsakingumo indekso informacinés sistemos nuostaty, Verslo tvarumo ir atsakingumo indekso
informacinés sistemos duomeny saugos nuostaty, Verslo tvarumo ir atsakingumo indekso
informacinés sistemos saugaus elektroninés informacijos tvarkymo taisykliy, Verslo tvarumo ir
atsakingumo indekso informacinés sistemos naudotojy administravimo taisykliy, Verslo tvarumo
ir atsakingumo indekso informacinés sistemos saugaus veiklos tgstinumo valdymo plano ir Verslo
tvarumo ir atsakingumo indekso informacinés sistemos techninio apraSymo (specifikacijos)
patvirtinimo*;

2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyma ,,Dél Darbuotojy gerovés
informacinés sistemos nuostaty, Darbuotojy gerovés informacinés sistemos duomeny saugos

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjii¢io
11 d. nutarimu Nr. 728 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento patvirtinimo*

2 Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m.
gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 ,.D¢l Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos*
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nuostaty, Darbuotojy gerovés informacings sistemos saugaus elektroninés informacijos tvarkymo
taisykliy, Darbuotojy gerovés informacinés sistemos naudotojy administravimo taisykliy,
Darbuotojy gerovés informacinés sistemos saugaus veiklos testinumo valdymo plano ir Darbuotojy
geroveés informacinés sistemos techninio apraSymo (specifikacijos) patvirtinimo*.

9. Informacija apie savoky ir jas apibrézianciy terminy jvertinimg Lietuvos Respublikos
terminy banko jstatymo ir jo igyvendinamuyjuy teisés akty nustatyta tvarka

Projektu nekei¢iamos galiojancios savokos ir (ar) jy apibréztys ir nesitiloma apibrézti naujy.

10. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis

10.1. Derinimo btidas Projektas paskelbtas TAIS.

10.2. Derinimo terminas 10 darbo dieny

10.3. Suinteresuotos institucijos | Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija,
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija

10.4. Derinimo rezultatai Projektas patikslintas pagal suinteresuoty institucijy pastabas ir
pasitlymus.

10.5. Apibendrinti derinimo Suinteresuoty institucijy pastabos ir pasitilymai suderinti darbo

rezultatai tvarka.

11. Projekto iniciatorius

Ministerija

12. Projekto rengéjai

Ministerijos Darbo teisés grupés pataréja Liudvika Grazuliené (tel. +370 687 29 395,
el. p. liudvika.grazuliene@socmin.lt)

13. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija

Ministerija Projekta patikslino atsizvelgiant j 2024 m. birzelio 10 d. pateiktas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas.

PRIDEDAMA. Projektas, 9 lapai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Vytautas Silinskas

Liudvika Grazuliené, tel. +370 687 29 395, el. p. liudvika.grazuliene@socmin.lt
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