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Lietuvos Respublikos Vyriausybei  Nr. 

 

  

     

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO  

  

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė 

ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 1998 m. liepos 17 d. nutarimo Nr. 892 „Dėl Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projektą (toliau – Projektas), kuriuo siūloma 

pakeisti keičiamu Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu patvirtintus Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuostatus (toliau – Nuostatai). 

Toliau dėstomoje lentelėje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasiūlymus ir jiems 

įgyvendinti svarbi informacija. 

 

1. Projektu sprendžiama problema ir jos priežastys  

1. Nuo 2024 m. sausio 1 d. įsigaliojo naujos redakcijos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

įstatymas, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymas, Lietuvos Respublikos valstybės 

tarnybos įstatymas, Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisių apsaugos pagrindų įstatymas, 

Lietuvos Respublikos įstatymas dėl užsieniečių teisinės padėties, su kuriais turi būti suderinti 

Nuostatai. 

 

2. Ministerijos nuostatai turi būti suderinti su Ministerijų, Vyriausybės įstaigų, įstaigų prie 

ministerijų nuostatų rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vidaus 

reikalų ministro 2007 m. sausio 18 d. įsakymu Nr. 1V-15 „Dėl Ministerijų, Vyriausybės įstaigų, 

įstaigų prie ministerijų nuostatų rengimo rekomendacijų patvirtinimo“ (toliau – Rekomendacijos). 

2. Projektu siūlomo teisinio reguliavimo esmė (siūlomas problemos sprendimas) 

1. Projektu Nuostatai suderinti su pasikeitusiu Ministerijos veiklos teisiniu reguliavimu ir minėtais 

įstatymais.  

 

2. Nuostatai buvo peržiūrėti iš esmės – atsisakyta perteklinių ar neaktualių nuostatų, peržiūrėtos ir 

atnaujintos Ministerijos funkcijos pagal Rekomendacijų reikalavimus, taip pat į Projektu keičiamus 

Nuostatus įtrauktos šios Ministerijos funkcijos: 

 

2.1. Įgyvendinti duomenimis ir įrodymais grindžiamą socialinės apsaugos ir darbo srities 

politiką 

 

Ministerijos tikslams įgyvendinti reikia duomenų, gaunamų iš kitų institucijų, turi būti 

pagrindžiamas jų poreikis ir nurodomas teisinis pagrindas. Atsižvelgiant į tai, Ministerijos 

nuostatuose svarbu nustatyti, kad Ministerijos vykdoma socialinės apsaugos ir darbo politika 

grindžiama įrodymais ir duomenimis, tam tikrų Ministerijos veiklos sričių teisės aktų nuostatomis, 

taip pat Lietuvos Respublikos oficialiosios statistikos ir valstybės duomenų valdysenos įstatymo 

nuostata, kad valstybės duomenys valdomi, tvarkomi ir naudojami Lietuvos Respublikos 

oficialiosios statistikos ir valstybės duomenų valdysenos įstatymo 21 straipsnio 1 dalyje 
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nurodytiems tikslams, tarp kurių nurodytas tikslas – valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų, 

taip pat valstybės ir savivaldybės įmonių ir viešųjų įstaigų, kurių savininkė arba dalininkė yra 

valstybė arba savivaldybė ir kurios Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo 

nustatyta tvarka įgaliotos atlikti viešąjį administravimą, teikia viešąsias paslaugas ar atlieka kitas 

įstatymuose nustatytas funkcijas, statutinių įstaigų ir kitų biudžetinių įstaigų, regionų plėtros tarybų 

analizė ir strateginių procesų valdymas, atliekant jų nuostatuose nustatytas funkcijas (Oficialiosios 

statistikos ir valstybės duomenų valdysenos įstatymo 21 straipsnio 1 dalies 6 punktas).  

 

2.2. Organizuoti Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos komisijos darbą 

 

Ši Ministerijos funkcija nustatyta Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos komisijos 

nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. sausio 9 d. nutarimu Nr. 13 „Dėl 

Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos komisijos nuostatų patvirtinimo“, 14 punkte. 

 

2.3. Vykdyti Baziniame paslaugų šeimai pakete nurodytų paslaugų prieinamumo 

savivaldybėse stebėseną, teikti pasiūlymus valstybės ir savivaldybių institucijoms bei 

įstaigoms dėl šių paslaugų plėtros ir prieinamumo 

 

Ši Ministerijos funkcija nustatyta pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. birželio 19 d. 

nutarimo Nr. 618 „Dėl Bazinio paslaugų šeimai paketo patvirtinimo“ 2 punktą, Lietuvos 

Respublikos šeimos stiprinimo įstatymo 6 straipsnio 2 dalį. 

 

2.4. Analizuoti vyresnio amžiaus žmonių (60 metų ir vyresnių) padėtį Lietuvoje, rengti teisės 

aktų projektus bei pasiūlymus valstybės ir savivaldybių institucijoms bei įstaigoms, kaip 

skatinti vyresnio amžiaus žmonių socialinę įtrauktį 

 

2.5. Koordinuoti priemonių, skirtų vyresnio amžiaus žmonių socialinei įtraukčiai skatinti, 

įgyvendinimą 

 

2.6. Teikti pasiūlymus valstybės ir savivaldybių institucijoms bei įstaigoms dėl vyresnio 

amžiaus žmonių socialinės įtraukties galimybių užtikrinimo 

 

Šias funkcijas Ministerija vykdo, atsižvelgdama į Socialinės sutelkties plėtros programą, patvirtintą 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2021 m. lapkričio 10 d. nutarimu Nr. 931 „Dėl 2021–2030 metų 

plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

socialinės sutelkties plėtros programos patvirtinimo“, įgyvendindama Demografijos, migracijos ir 

integracijos politikos 2018–2030 metų strategiją, patvirtintą Lietuvos Respublikos Seimo 2018 m. 

rugsėjo 20 d. nutarimu Nr. XIII-1484 „Dėl Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018–

2030 metų strategijos patvirtinimo“. 

 

2.7. Organizuoti Vyresnio amžiaus žmonių reikalų tarybos prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos posėdžius, rengti pasiūlymus pagal kompetenciją šiai tarybai priskirtais 

klausimais, rengti šios tarybos sprendimų projektus, prižiūrėti jų įgyvendinimą 

 

Šias funkcijas Ministerija atlieka, vadovaudamasi Vyresnio amžiaus žmonių reikalų tarybos prie 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinės 

apsaugos ir darbo ministro 2022 m. liepos 22 d. įsakymu Nr. A1-489 „Dėl Vyresnio amžiaus 

žmonių reikalų tarybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos nuostatų patvirtinimo“. 

 

2.8. Analizuoti užsieniečių, turinčių leidimą gyventi Lietuvoje, socialinės įtraukties pažangą 

ir problemas, siūlyti Vyriausybei jų socialinės įtraukties užtikrinimo, atskirties mažinimo ir 

nustatytų socialinės įtraukties iššūkių sprendimo priemones; koordinuoti užsieniečių, 
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turinčių leidimą gyventi Lietuvoje, socialinės įtraukties priemonių įgyvendinimą ir plėtoti 

socialinės įtraukties sistemą 

 

Šios Ministerijos funkcijos nustatytos Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo Nr. 79 „Dėl 

Lietuvos migracijos politikos gairių patvirtinimo“ 6.5.1 papunktyje. 

 

2.9. Atlikti 2021–2027 metų materialinio nepritekliaus mažinimo programos Lietuvoje 

vadovaujančiosios ir audito institucijų funkcijas 

 

Šios Ministerijos funkcijos nustatytos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. lapkričio 25 d. 

nutarimo Nr. 1322 „Dėl pasirengimo administruoti Europos Sąjungos lėšas ir jų administravimo“ 

2.1.1 papunktyje. 

 

2.10. Atlikti ministro valdymo sričiai priskirtų informacinių sistemų valdytojo ir (ar) 

tvarkytojo bei duomenų valdytojo ir (ar) tvarkytojo funkcijas, nurodytas Lietuvos 

Respublikos valstybės informacinių išteklių valdymo įstatymo 26 ir 27 straipsniuose, taip pat 

asmens duomenų valdytojo ir (ar) tvarkytojo funkcijas, nurodytas 2016 m. balandžio 27 d. 

Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos 

tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama 

Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) 

3. Pasiūlymų įgyvendinimo mechanizmas  

Nenurodoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento1 21.2 papunkčiu, 

nes Projektu atliekami redakciniai ir teisės technikos pakeitimai. 

4. Pasiūlymų įgyvendinimo kaštai (lėšų poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais 

metais bei jo finansavimo šaltinis)  

Projektu teikiamiems pasiūlymams įgyvendinti papildomų Lietuvos Respublikos valstybės, 

savivaldybių biudžetų ir kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų nereikės. Sutaupyti lėšų neplanuojama.  

5. Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos2 nuostatų įgyvendinimas 

Projektu neįgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatos. 

6. Europos Sąjungos teisės aktų perkėlimas ir (ar) įgyvendinimas 

Projektu neperkeliami ir neįgyvendinami Europos Sąjungos teisės aktai. 

7. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas  

Neatliekamas vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos  

4 punktu, nes Projektu teikiami redakciniai ir teisės technikos pakeitimai. 

8. Teisės aktai, kuriuos reikės priimti, pakeisti arba pripažinti netekusiais galios 

Pritarus Projektu teikiamiems pasiūlymams, iki jų įsigaliojimo reikės parengti šiuos Projekto 

įgyvendinamuosius teisės aktus:  

1. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymą „Dėl Verslo tvarumo ir 

atsakingumo indekso informacinės sistemos nuostatų, Verslo tvarumo ir atsakingumo indekso 

informacinės sistemos duomenų saugos nuostatų, Verslo tvarumo ir atsakingumo indekso 

informacinės sistemos saugaus elektroninės informacijos tvarkymo taisyklių, Verslo tvarumo ir 

atsakingumo indekso informacinės sistemos naudotojų administravimo taisyklių, Verslo tvarumo 

ir atsakingumo indekso informacinės sistemos saugaus veiklos tęstinumo valdymo plano ir Verslo 

tvarumo ir atsakingumo indekso informacinės sistemos techninio aprašymo (specifikacijos) 

patvirtinimo“; 

2. Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymą „Dėl Darbuotojų gerovės 

informacinės sistemos nuostatų, Darbuotojų gerovės informacinės sistemos duomenų saugos 

 
1 Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamentas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1994 m. rugpjūčio 

11 d. nutarimu Nr. 728 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės darbo reglamento patvirtinimo“ 
2 Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. 

gruodžio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 „Dėl Aštuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“ 
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nuostatų, Darbuotojų gerovės informacinės sistemos saugaus elektroninės informacijos tvarkymo 

taisyklių, Darbuotojų gerovės informacinės sistemos naudotojų administravimo taisyklių, 

Darbuotojų gerovės informacinės sistemos saugaus veiklos tęstinumo valdymo plano ir Darbuotojų 

gerovės informacinės sistemos techninio aprašymo (specifikacijos) patvirtinimo“. 

9. Informacija apie sąvokų ir jas apibrėžiančių terminų įvertinimą Lietuvos Respublikos 

terminų banko įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka 

Projektu nekeičiamos galiojančios sąvokos ir (ar) jų apibrėžtys ir nesiūloma apibrėžti naujų. 

10. Derinimas su suinteresuotomis institucijomis 

10.1. Derinimo būdas Projektas paskelbtas TAIS. 

10.2. Derinimo terminas 10 darbo dienų 

10.3. Suinteresuotos institucijos Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija,  

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija 

10.4. Derinimo rezultatai Projektas patikslintas pagal suinteresuotų institucijų pastabas ir 

pasiūlymus. 

10.5. Apibendrinti derinimo 

rezultatai 

Suinteresuotų institucijų pastabos ir pasiūlymai suderinti darbo 

tvarka. 

11. Projekto iniciatorius 

Ministerija 

12. Projekto rengėjai 

Ministerijos Darbo teisės grupės patarėja Liudvika Gražulienė (tel. +370 687 29 395, 

el. p. liudvika.grazuliene@socmin.lt) 

13. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

Ministerija Projektą patikslino atsižvelgiant į 2024 m. birželio 10 d. pateiktas Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės pastabas. 

 

PRIDEDAMA. Projektas, 9 lapai. 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministras Vytautas Šilinskas 
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