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Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO NR. IX-242 8, 72
STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XVP-155 IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 57 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO NR. XVP-156

Lietuvos universitety rektoriy konferencijos (toliau — LURK) Teisés ir Studijy komitetai
iSnagrinéjo iSvadoms gautg Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos parengta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo
Nr. IX-242 8, 72 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-155 ir Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 57 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XVP-156 projekta (toliau — Nutarimo
projektas) ir teikia toliau nurodyta savo vertinimg dél pateikto derinimui Nutarimo projekto.

Nutarimo projektu nurodoma, kad sitiloma pakeisti Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymo 72 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti sekanciai: ,,4. Su asmeniu, mokslo ir studijy institucijoje
laiméjusiu konkursa déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma neterminuota darbo
sutartis“. Pakeitimas motyvuojamas, tuo, kad pagal esamg teisinj reglamentavimg ,,susidaro
paradoksali situacija — nors sutartis yra terminuota, jos nutraukimas galimas tik esant neigiamam
darbuotojo vertinimui, o ne pasibaigus sutarties terminui. Tai sukuria teisinj neapibréZtumq ir
neuztikrina nei darbo santykiy stabilumo, nei aiskiy darbuotojo perspektyvy “. Taip pat pakeitimu
siekiama <...> ,uzkirsti kelig darbuotojy diskriminacijai, pagerinti déstytojy ir mokslo darbuotojy
socialines garantijas ir darbo stabilumgq.*

LURK Teisés komitetas, jvertings §] pakeitimg ir jo argumentus, nurodo, jog nepritaria
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 74 str. 4 d. pakeitimui. Pastebétina, jog galiojantis
teisinis reguliavimas, kai sudaroma terminuota darbo sutartis ir patvirtinamas pretendento veiklos
planas, kurio rezultatai, praéjus 5 mety kadencijai, yra jvertinami veiklos vertinimo metu, motyvuoja
konkursuose dalyvaujanc¢ius asmenis iSsikelti ambicingus tikslus ir jy laikytis, Zinant, kad artéjant
terminuotos darbo sutarties terminui, tikslai ir rezultatai bus atidziai perzidiréti ir jvertinti pagal
skirtingus kriterijus. Pastebétina, kad atestacijos procesas neuztikrina detalaus vertinimo. Nutarimo
projektu nurodoma, kad esama teisés akto norma neuztikrina nei darbo santykiy stabilumo, nei
aiSkiy darbuotojo perspektyvy, taciau atkreiptinas démesys, kad neterminuota darbo sutartis gali
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buti nesudaroma tik egzistuojant objektyviai aplinkybei — déstytojui ar mokslo darbuotojui
nejgyvendinus veikly, nustatyty veiklos plane. Déstytojas ar mokslo darbuotojas, kuris per nustatyta
laikg nejgyvendina veikly, nustatyty veiklos plane, objektyviai nevykdo ir darbo pareigy, kurios turi
buti vykdomos. Ivertinant tai, kas iSdéstyta, teigti, jog nei darbo santykiy stabilumas, nei aiskios
darbuotojo perspektyvos, néra uztikrinamos yra netinkama, kadangi darbuotojui jvykdzius veiklos
plang su juo sudaroma neterminuota sutartis.

LURK Studijy komitetas, jvertings sitiloma pakeitimg ir pateiktus argumentus, bendro
sutarimo neturi. Dalis institucijy pritaria Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 74 str. 4
d. pakeitimui, nes jis galéty pagerinti déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo salygas, socialines
garantijas ir prisidéti prie pareigybiy patrauklumo didinimo. Kita dalis institucijy pakeitimui
nepritaria, iSreiksdami susirlipinima, kad jgyvendintas pakeitimas gali apsunkinti darbo sutar¢iy
nutraukimo procesa, kai déstytojas ar mokslo darbuotojas nepasiekia keliamy veiklos rezultaty. Tuo
paciu LURK Studijy komitetas pazymi, kad patvirtinus sitilomus pakeitimus, licka neaiskus
atestacijos proceso reglamentavimas. Siuo metu galiojan¢ioje nuostatoje yra jtvirtintas individualiy
veiklos plany sudarymas ir atsiskaitymas uz pasiektus rezultatus po penkeriy mety kadencijos.
Atlikus pakeitimus, kyla neapibréztumo dél Siy plany praktinio taikymo ir vertinimo tvarkos. D¢l
Sios priezasties LURK Studijy komitetas siiilo i§laikyti dabar galiojancig nuostatg dél veiklos plany
rengimo ir jy vertinimo proceso.

Atsizvelgiant ] tai, kad Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 74 str. 4 dalies
pakeitimas tiesiogiai palies visas aukstgsias mokyklas ir dél jo néra pasiektas bendras sutarimas,
butina platesné diskusija ir bendras sutarimas. Sitlome atidéti sprendimo priémima ir skirti
papildoma laikg suinteresuoty Saliy nuomonei suderinti.
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