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Lietuvos Respublikos finansuy ministerijai

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai

Dél 2026 metais taikomo minimaliojo darbo uzmokescio

Lietuvos pramonininky konfederacija ir Lietuvos verslo konfederacija
(toliau - Asociacijos),

susipazinusios su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos parengtu ir

derinimui pateiktu Vyriausybés nutarimo ,Dél 2026 metais taikomo
minimalaus ménesinio

atlyginimo"™ projektu (Nr. 25-14024), teikia pastabas deél sitlomo
minimalaus ménesinio

atlyginimo (MMA) didinimo.

Sitlomas MMA didinimas iki 1153 euruy (+11,1 proc.) kurty per dideli
spaudima darbo kaStams.

Kadangi Lietuvoje darbo uzZmokesciuil tenkanti pridétinés vertés dalis auga
sparciausiai

Europos Sajungoje, imoniy investicinis potencialas atitinkamai mazéja.
Tuo pat metu MMA

augimas néra pagristas realiu darbo nasumo didéjimu - per pastargji
deSimtmeti

produktyvumas vidutinidkai kilo tik apie 1 proc. per metus. Si
disproporcija reidkia augancias

imoniy sanaudas ir didéjancia infliacijos rizika. Paradoksalu, bet tokia
situacija lemia ne

perkamosios galios stipréjimg, o jos silpnéjima, todél labiausiai
nukentés tie, kuriems MMA

didinimas turetuy padeti - maZiausias pajamas gaunantys gyventojai.
Labiausiai dél MMA didinimo nukentés sektoriai, kuriuose darbo uzmokestis
sudaro didZiausig

sanaudy dali. Staigus MMA didinimas reiskia ne tik privalomg maZiausiuy
atlyginimy kelimg, bet

ir visos atlygio struktiros koregavima, kad biGty islaikyta darbuotojuy
motyvacija bei atlygio

pusiausvyra, todél didétuy ir galutinés Lietuvoje kuriamy prekiuy bei
paslaugy kainos. Tai tureéty

papildomos neigiamos jitakos pastaraisiais metais stagnuojanciam eksportui
bei investiciju

pritraukimui - lietuvisSkos kilmés prekiu ekspor tas per pastaruosius
metus sumazéjo 2 proc., O,

kaip rodo ,Investuok Lietuvoje"“ duomenys, Siemet sausi-birzeli sutartos
tiesioginés uZsienio

investicijos, palyginti su pernai tuo paciu laikotarpiu, smuko 16 kartuy.
Todél MMA augimas,

nesiejamas su nasSumu, ne tik silpninty imoniuy konkurencinguma, bet ir
nesukurty tvaraus

pagrindo atlyginimy politikai.

Remiantis Lietuvos banko sitilomu MMA didinimo algoritmu, tvariam
atlyginimy augimui

vertéety atsiZvelgti i realy ekonomikos augima, infliacijos lygi ir
santykinés skurdo ribos

rodiklius. Pavyzdziui, jei realus ekonomikos augimas siekia maZiau nei
2,5 proc., sitlomas tik



minimalus MMA didinimas, o esant 2,5 -3,5 proc. augimui - vidutinis.
Tokia formulé leisty MMA

augimg susieti su realiomis Salies tkio galimybémis, iSvengiant staigiu
Suoliy.

Itin svarbus yra regioniniuy skirtumuy aspektas. Nacionaliniu mastu MMA
sudaro apie 44,6 proc.

nuo vidutinio darbo uZmokesc¢io (VDU), taciau daugelyje savivaldybiu Sis
santykis jau virsija 50

proc. Tuo tarpu didmiesc¢iuose situacija priedinga: Vilniuje MMA ir VDU
santykis siekia apie 36,4

proc., Kaune - 41,3 proc., Klaipédoje - 44 proc., ir tai aiskiai rodo,
jog blGtent Siuose miestuose

yra sutelkta daugiausia auksSta pridétine verte kurianciy darbo viety.
Regionuose, kur pragyvenimo islaidos ir sukuriama pridétiné verté yra
gerokai mazZesni, MMA

didinimas daro santykinai didesne jitaka imoniuy sanaudoms ir darbo rinkos
pusiausvyrai. Todél

MMA nustatymas, besiremiantis bendru Salies vidurkiu, kuris labiausiai
atspindi didmiesciy

situacija, neatsizvelgia 1 regiony realybe ir uZkrauna ten veikiancioms
imonéms neproporcingag

nasta. Lietuvos banko vertinimu, kai MMA pasiekia 50-60 proc. VDU, ima
reik3tis neigiamos

ekonominés pasekmés: darbdaviams, ypac¢ regionuose, pasidaro sunkiau
padengti sanaudas,

todél gali daugéti etaty mazinimo, darbuotojuy atleidimy ir pasitraukimo i
SeSéline ekonomika

riziky. Tokiu atveju regionuose MMA pradeda panaSéti nebe i grindis, o i
lubas, stabdancias

verslo plétra.

Svarbu ir tai, kad Lietuvos neto MMA jau dabar sudaro beveik 53 proc.
vidutinio neto

atlyginimo, o MMA apmokestinimas siekia apie 25 proc., kai ES vidurkis -
18 proc. Todél, uZuot

sparc¢iai keélus MMA, tikslingiau bituy didinti neapmokestinama pajamuy dydi
(NPD), kad reali

perkamoji galia stiprétuy be perteklinés na3tos darbdaviams.

Papildomai pazymétina, kad 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES)

2022/2041 ,Dél deramo minimaliojo darbo uzZmokescio Europos Sajungoje™
nenustato

privalomo MMA ir vidutinio darbo uZmokesc¢io santykio - minimi tik
orientaciniai 50 proc.

vidutinio bruto darbo uzmokesc¢io arba 60 proc. bruto medianos rodikliai.
Tai reiskia, kad

Lietuva néra ipareigota pasiekti bitent Sias skaitines ribas.
AtsizZvelgdamos 1 $iuos aspektus, Asociacijos pabrézia, kad sitlomas MMA
didinimas iki 1153

eury 2026 metais yra ekonomisSkai nepagristas ir kelia rizika 3Salies
konkurencingumui, kainy

stabilumui bei uZimtumui. MMA dydis turéty biti siejamas su realiu darbo
nasumo augimu ir

derinamas prie Salies ekonominiu salygu bei regioniniy skirtumy. Todél
Asociacijos ragina

atsakingas institucijas perZitréti sitlomg MMA didinimg ir priimti labiau
subalansuota

sprendima.



Pagarbiai

Lietuvos pramonininky konfederacijos generaliné direktore Raminta
Radaviciene

Lietuvos verslo konfederacijos generaliné direktoré Ineta Rizgelé
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL 2026 METAIS TAIKOMO MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO NUTARIMO
PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rdmuy asociacia, atstovaudama prekybos,
pramonés ir amaty rimuy Lietuvoje verslo bendruomenés interesams, susipaZino su
derinimui pateiktu teisés akto projektu dél minimalaus darbo uZmokeséio (MMA)
kélimo nuo 2026 m.

Atsizvelgdami | Lietuves Respublikos Vynausybés programos nuostatus, Trisalées
tarybos rekomendacyas bei Lietuvos banke ir LR Finansy ministenjos pateikias
ekonomines prognozes, pateitkiame savo pozicijg ir argumentus, kodél nepritaname
sidlomam MMA didimimui iki 1153 eury:

1. Pastaraisiais metais MMA augo Zenkliai sparfiau nei darbo naSumas. Pagal

Finansy ministerijos duomenis, 2026 m. prognozuojamas darbo nasumo

augimas sieks tik 3 %, tuo tarpu MMA didinimas siGlomas 11,1 %. Toks

disproporcingas santykis kelia grésme 3alies konkurencingumui, ypat eksporto
rinkose nuo kuriy Lietuvos ekonomika yra ypat priklausoma.

Siuo metu galiojanti MMA nustatymo tvarka neatsiZvelgia | rySkius regioninius

darbo uZmokesiio skitumus. Kai kuriuose regionuose MMA jau dabar sudaro

daugiau kaip 50 % vidutinio darbo uZmokestio, o tai lemia darbo viety
maZéjima bei investicijy stabdyma regionuose.

3. Perteklinis MMA kélimas pirmiausia paveiks Zemos kvalifikacijos darbuotojus —
Ju darbo vietos taps maZiau patrauklios darbdaviams, bus stabdomas naujy
darbo viety kiinmas, didés $esélinés ekonomikos rizika.

4. MMA didinimas ypat paveiks darbo intensyvias pramonés Sakas, tokias kaip
tekstile ir lengvoji pramong, kur darbo sgnaudos sudaro didele produkcijos
savikainos dalj. Tai gali lemti kainy augima, konkurencingumo maZzéjimg ir
darbuotojy skaitiaus maZinimg. Pvz.: vienas i Vokietijos automabiliy koncemy
oficialiai praneié apie 20 000 darbuotoju atleidimus. Sis faktas svarbus
kontekstas svarstant MMA didinima, nes net dideléems tarptautinéms Europos
jmonéms kyla spaudimas maZinti sgnaudas ir darbo viety skaidiy, ypac kai
darbo uZmokestis auga greiiau nei darbo nasumas.

R

J. Jasinskic g.14B AS LTEET044060001130512 El. padtas: infoi@chambers. it
Yellowstone versla cantras SEB bankas B T0440, [m. k. 1100689070 wiwrw. chambers. It
LT-01112 Vilnius, Lietuva PY¥M mokéjimo kodas LT100690716

tel, (5) 261 21 02



LIETUVOS PREKYBOS,

iR Lo
o = =
' Eg e K
P P

ASSOCIATION OF LITHUANIAN

PI‘:'.AMONES IR AMATY CHAMBERS OF COMMERCE,

RUMI ASOCIACIA INDUSTRY AND CRAFTS

Kauno PPAR Klaipédos PPAR Siauliy PPAR Panevéiio PPAR

Tel. (37) 2012 94 Tel. (46) 30 08 &1 Tel, [41) 525504 Tel, (45) 463 687

chamberf@chamber.it klaipedag@kee it siauliaifsceic. t panevezysfpcoic.it
www.chamber it wWnw ket Wi rumai_ft W, ccic. it

4

Kaip pazymi Finansy ministerja, MMA didinimas reikalaus daugiau nei 100
min. eury papildomy biudZeto l&3y per artimiausius metus (darbo uZmokescio
koeficienty perskaitiavimui, socialiniy paslaugy sektoriul, valstybeés tarmybai ir
kt.). Sinasta ateina ekonomikos létéjimo laikotarpiu, kai batina islaikyti fiskaline
drausme.

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 numato, kad MMA
lygis turi bt nustatomas jvertinant darbo nadumo raida bei konkurencinguma.
Atsizvelgiant | tai, MMA didinimg Lietuvoje tikslinga sieti su faktiniu darbo
nasumo augimu, o ne virsyti jj kelis kartus.

Atsizvelgdami | auks€iau igdéstytus argumentus, sidlome:

Atsisakyti MMA kélimo 2026 m. ir ateityje nustatyt, kad MMA augimo tempas
negall virsyt pastarujy trejy mety darbo nasume augimo vidurkio (remiantis
LLRI siglymu — ne daugiau kaip 4,2 %).

Inicijuott MMA diferencijavimo pagal regionus medel] — nustatant, kad MMA
negali virSyti 50 % atitinkamos apskrities vidutinio darbo uZmokestio.

Pakeisti MMA skaiiavimo formule, | j3 itraukiant darbo naSumo rodiklio
skaifiavima.

Grizti prie nuoseklaus ir prognozuojamo naujo MMA nustatymo modelio
klausimo, kuris depolitizuoty sprendimy priémima ir leisty suderinti socialinius
bei ekonominius interesus.

Darbuotojy pajamu didinimg uztikrinti per neapmokestinamojo pajamy dydZio
kélima siekiant per kelerius metus || pnartinti pne MMA.

Tikime, kad tokia kryptis padés uZtikrinti Lietuvos ekonomikos konkurencinguma,
skafins investicijas, iSlaikys darbo vietas regionuose ir sudarys sglygas tvanam
athyginimy augimui.
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DEL 2026 METAIS TATKOMO MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCTIO

Listuvos nacionaling veZéjy automebiliais aseciacya Linava®, atstovandama kreving o kelerviu
venimo sektormm, susipafine su Vyrausyvbés mutamme  Dél 2026 metais taikemo mimimalaus
ménesimo atlyginime™ pl‘ﬂjElEl‘ll (Mr. 25-14024) 1r teikia Z1as pastabas.

Eurostato duomenimis, Sy mety antrap ketvory, palygintt su permnan abfinkamu latkotarpiu, valandinés
darbo uznokesfio sanaudos Ewropos Sajungoje (ES) didéje 4,1%, o Listuveje — 9.4%. Nawjausiais
EBPO duomenimis, darbe nafumas 2024 m_, palveint su 2023 m, Lietovoje sumenko 0,2%.
Siflomas MMA didinimas da 1153 ewny (+11,1 proe) (115 ewy) néra proporeingas realiam darbe
nafume auginm (prognoruojamas tik apie 3 proc.) o kelty 1tin didely spaudima transperto imonim
darbo sanaundoms. Misy sektonius, konkwuojantis tarptautmése rinkose, jau dabar patina dideles
15laidas del  Mobilumo paketo™ 1gyvendimmoe, auganciy kuro ber kelin mokesém. Stanzus MMA
didimmas dar labiau mafinty imoniy konkurencinguma, stabdyty mvesticyjas bel naujy darbe viety
kifrima.

Pamymime, kad transporto sektornyje:

1. Darbuotoju darbe nzmokeséim jau dabar taikomas 1,65 koeficientas, todél mmimalus atlygimmas
miisy sektoriuje faktikal sudare ne mafian kaip 1 712,70 ewry brute. Tat reifkia, kad transporte
imonés jau dabar patinia Zenklia didesnias minimahs darbe kaftos nes kit sektoria. Todél snilomas
bendras MMA didmimas dar labiau padidinty disproporeyja ir tapty nepakeliama nasta veféjams.

2. Transporto imonés konkuwrueja tarptautmése nokose, kur sanaudy skitumal  lemia
konkurencinguma, todél papildomas MMA kéhmas fiesiogial mafina miisy sektoriaus galimybes
1likt konkurencingam ir padidions MMA 2026 m. jau sudarys 1 90245 eurn bruto. Tarp Ewropos
Zalg Lietuva pagal MMA mokama dydi transporto sektornuje yra septnta.

Lentelés:

Minimalus ménesinis athginimas ES Zalyse 2024 m. ir 2022 m. ivertinus Lietuves transporte

sekiorin
Saliz 04 m. (EUR]) 2028 m. (EUE) Polkytiz (%)
LHVAA "LINAVA™ Duomernys kanpiami ir sangomi furidiniyg asmeny regisoe
Tankidkin g. 41, LT- 02300 Vilmios Imonés kodas 121053434, PVM mok k. LT210534314
Lobisto parymeéjimo pumeris LOB-TA-2021-0030
Tel (2 %) 278 6301 Arsizk sask Wr LT207044060001051304

El p. officej@linava It AB 5EB bankas



6583 314 22,

E40 970 15,5

477 551 154

034 1038 12,3

1524 60 1712,70 2.3

754 826 3

a78 1091 11,7

697 707 1.4
Slovakija 750 816 8.8
Estija B20 886 8
Graikya 910 968 6.4
Ainja 2 146 2282 5.3
Portugalija 957 1015 6.1
Myderlandai 2070 2193 &
Latvija 700 740 5.7
Ispanija 1323 1381 4.4
Mhalta 025 961 3.9
Belgija 1 994 2070 3.8
Vokietija 2 054 2122 33
Lmnksemburgas | 2 571 2 638 2.6
Pranciizija 1 767 1 802 2
Slovénija 1358 1384 1.9
Eipras 1 000 1 000

Minimalios algos pokytis 2024-2025 m
Wisos Salys, Lietuwa ir transporta sektarnus iSskir alvamis

Graikija

Alrija

Hovendja
wangrija
Kipras

ifa

Pakytis {%}




1. Uuksembanges
2. Airijs

3. Nyderiandal
4. Wokictije

5. Belgija

B. Prancisja
7, Limtuys Tramsports sektories
B, Hoasni|n

8, =mpsnd)s

10, Lenidjs
11. Uetusws
12. Prmugalia
13 Kipres

14. Krealija
15. Graikija
18, Maka

17, Extija

168, feldja

19, Glornsi|s
20, Farrand|s
21, Latsije
T Wengrije

Minimalus atlyginimas ES Salyse (2024 vs 20025)

Pagal tikslial patelktus deamenis, nue didfausio ki madausio
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3. Eaip pazymi Finansy ministerija, MMA didmimas reikalans dangian nei 100 min. ewy papildomu
biudzeto léfy per arfimiausius metus (darbo nimokesiic koeficlenty perskaifiavimumi, secizbing
paslaugy sektorim, valstybés tamyvbal r kt.). Slmhdmmebmmnﬁhuslelmnnnhikdmpm,kn




4. Ewropos Parlamento ir Tarvbos direktyva (ES) 2022/204] pumato, kad MMA lymis tun bin
nustatomas rrerinant darbe nafume raida bei kenkwrencinguma. Atsizvelgpant 1 tan, MMA didmimg
Listuvoje tikslinga siefi su faktmin darbo nafume augimm, o e virsvi ji kelis kartus.

Atnizvelpdanu 1 aukifiau 13déstytus argumentus, Lietunvos pacionaling veZéu automobilials
asociacya , Linava® siilo:

1. Atspsakyn MMA kéhmo 2026 m. ir ateitvje oustatyt, kad MMA aumimo tempas
negall virivil pastaryu treju mety darbo nafumo augimeo vidurkio (repantis LLET spilymu —
ne daugian kaip 4.2 %),

2 Pakeisti MMA ckaidiavimo formule, 1 ja itraukiant darbe nafume rodikho
skatéiavima Taip pat sifilome vietoje automatinio 1,65 koeficiente, MMA didinima prinity
prie konkreéios sumos (pvz., 680 Eur, kaip y1a Sia1s metars). Tar nzhknnty, kad vamueotom
atlyginiman 1r tolian 12hikty aukstesmi didinant bendra MMA | tadian augimo nasta ymonems
nebiity neproporcingal didesné pea krtuosze sektormose.

3. Darbuotoju pajamy didimma nzhkrint per neapmokestinamojo pajamy dvdze (WED)
kélima siekiant per kelerius metus ji pnartinti pne MMA . Tikime kad tokia kryvptis padés
uzhkrnft Lietuvos ekonomikos konkurencingumg, skating mvesticijas, i5laikys darbo wietas
reglonuose it sudarys salyvgas tvanam atlyginimy augimu.

Tikime, kad nuosaikus ir tvarus sprendimas witikrins tiek darbuctom socialme apsaugza, tiek Lietuvos
transporte sektonaus konkurencmguma

Pagarbia,

Listuvos nacionahngé veZén automobilizis asociacya , Linava™

Prezdentas Erlandas Mikénas

Lietuvos nacionabing vezén automobilizis asociacna , Linava™
Generalims Sekretorus Wariinas Faulinaitis
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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO .DEL 2026 METAIS TAIKOMO
MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO" PROJEKTO

Gerbiamisji,

1. Letnos prekybos imoniu asodadia (JAsodadia”™) susipafino Lishuvos Respublikos Wwriausvbés
nutarimo 08l 2026 metais taikomo minimalicio darbo uZmokesdio™ projektu (N, 25-14024)
(Projektas™) ir teikia pastabas ir pasithymus.

2. Letuvos Respublikos sodalinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtame Projekio hydrastyje
konstatucjama, jog Trigalé tarvba 2025 m. rugs&jo 9 d. posédyie nesusitaré dél MMA didinima ir
nepriémé vieningo sprendimo dél 2026 mety MMA dvdFio, Vyriausybés atstovai atsitvelgdami j tai,
kad pagal formule apskaiducto MMA atobrikis nuo esamo MMA yra labai reikémingas (dél formulés
netgikymo nustatant 2023 ir 2024 mety MMA), pasidlé nustatant 2026 mety MMA sumaZink
didéjantj atobilkj ir siektl ne mazesnio kaip 47 % MMA ir VDU santykio didinant 11,1 % arba 115
eurais, t. v. iki 1153 euny. Atitinkamai, Projekte numatytas MMA didinimas iki 1153 sury (+ 11,1
proc, ).

3. Toliau déstomy argumenty pagrindu Asociacija sidlo MMA didink iki 1078 sury (+ 3,9 proc.) arba,
kaip kompromisa — kel +5 proc, kas atitikby magmeninés prekybos rinkos augimo tEmpa.

I. Darbo kasty spaudimas ir nagumo atotrikis

4, Sidlomas MMA didinimas iki 1153 euny (11,1% augimas) kelia pemelyg didef spaudimg darbo
kastams. Ekonomishy skaidiavimais!, pastaraisiais metais Listhuvoje darbo iwEmokestizs augo gerokai
sparCiau nei darbo nasumas, tad jmoniy galimybés ir toliau spardiai keld athyginimus yra ribotos.
D&l So atotrlkio darbo (Emokesfio dalis Zalies skonomikoie sparfial didéia - ji fau virsija ES
vidurkj, tad BVP pyrago dalis, attenkant darbuctojams, Listuveis nebéa maZa, MMA didinimas
iki 1153 euny, nepagristas nasumo augirmu, lemty augandias jmoniy sanaudas bei didinty infliadjos
rizika, paradoksaliai maZindamas gyventojy perkamaija oalia.

II. Direktyva (ES) 2022 /2041 nenustato privalomy MMA ir VDU santykio reikalavimuy
5. Eurcpos Parlamento ir Tarybos dirgkbyva (ES) 20222041 D&l deramo minimalicio darbo
wwmokestio Europos Sajungoje” nepateikia privalomy MMA ir vidutinio darbo wEmokesdio (VDL
santykio reikalavimy. Joje numatyta, kad wvalstybés gali rembis orientacinémis pamatinémis

1 https:/fwww. luminor_ltfltfEnalitiku-prognozesluminor-lietuvos-ekonomikos-vasara-
tesizsif: > tent=perkeltid 20vartotojams, tad ¥ 2 0rinka % 20taps% 20labizu ¥ 20subalanswota
wow_ipia b Ligtevos prebrybos fmonm ssochaja Endas: 124081271
I Jasinskio g 10, Ass LT42 7044 0500 0340 BDE2
LT-01112, Vilnies AR £FH tanicas, banko kodas 70440
El pattea imfoiddpda



verkémis, tokiomis kaip 60% bruto medianos ir 50% bruto VDU, tadiau tei néra privalomos ribos.
Vadinasi, Lishuva néra teisiskai jpareigota pasiskti bltent Siuos santykius — jie skirt ik orentadiai.
Todé staigus MMA Sokiedéjimas, siskiant dirblinai priartéti prie orentaciniy rodikliu, néra bitinas
ir gali biiti ekonomiskai Zalingas.

III. MMA didinimas iki 1078 eury atitinka Trizalés tarybos susitarima ir Lietuvos banko
pasiiilyma
6. Trizalés tarybos 2017 m. rugssjo 21 d. posédyje, siekiant depolitizucti minimalicjo darbo

w

10.

11.

12,

13.

uEmokestio dydfio nustatyma, buvo nutarta, kad minimaliojo darbo \Emokesdio ir vidutinio darbo
wmokesdio (toliau — VDU) santykis netwrd 56 mafesnis kaip 45 % i didesnis kaip 50 %, jis turi
atitikti ketvirtadalio didfiausia VDU ir MMA sanhyl] furindy ES valstvbiy nariu vidurki, kuris
nustatomas pagal ES statistikos tarybos paskutiniy treju mety skelbiamus duomenis,

Listuvos bankas 2025m. balandfio 29d. Tigalés tarybos posédyje  pristaté  pagal
2017 m. rugssio 21 d. susitarimg apskaidiuctus fris galimus MMA dydfius priklausiandius nuo
siekting MMA ir VDU santvkio: 1078 eury, 1138 sury, 1198 ewru, atitinkancius 45 %, 47.5 % ir 50
%% santyl].

Taigi, Liehuvos banko pasillymas dél 1078 euny (45 9% VDU) atitikty Trigalés tarybos
susitarima.

Neto MMA dalis ir mokesciy nasta

Svarbu padymat, kad MMA ...i rankas" (neto) Lietluvoje jau dabar sudaro ~53% vidulinio neto
atlyginimo. Tai rodo, jog mafiausial wWdirbandgy perkamoii galia (po mokesdiu) yra daugiau nei
pusé vidutings, ir Sis rodidis yra gana aukstas ES mastu. Be to, MMA darbo wEmokesdo
apmokestinimas Lishuvoje sudaro apie 25%, kai ES vidurkis sigkia ~18%. Vadinasi, darbuotojai,
galunantfs MMA, Lictuvoie praranda ketvirtadall atfvgio mokesdiams — dauagiau nei daugelyie ES
Zaliy.

Vietoi spartaus MMA kélimo tikslingiau bty didinti neapmokestinama pajamu dydi (NPD).
Padidinus MPD, MMA gavéjai | rankas gauty daugiau (stpréby reali perkamoji galia), taciau
darbdaviams attyginimo fondas didéby ne taip spardiai. Toks sprendimas sumaginty mokesdy nasty
maiizdmias pajamas (Edirbantiems ir didinty ju pajamas neturédamas neigiamo poveikio imoniy
sanaudoms.

Neigiamas poveikis jautriems sektoriams, kainoms ir investicijoms

Sektoviai, kurivose darbo iEmokestis sudaro didele sanaudy dalj, nukentéhy labiausiai nuo staigaus
MMA pakelimo, Privalomai pakélus maZiausius athyginimus, darbdaviai turéty atitinkamal koreguoti
visa athygio struktiira — didinti ir kisk daugiau Wdirbandiy darbuotoiu aloas, kad ilsikvhy mabyvaciia
ir teisinga athygio hisrarchijg. Tai reikéty dar didesni bendrg athyginimy fonda, ki jmonés bandyty
kompensuot didindamos prekiy ir paslaugy kainas.

Pastebéting, kad, maZmeninés prekybos augimas Listuvoje 2025 metais prognozucjamas ties 5
proc. riba®, taigi MMA didinimas 11,1 proc. via akivaizdZiai neproporcingas Asodacijos
atstovaujamo sektoriaus rodikliams.

D& MMA didinimo net 11,1 proc, kil papildomas infliacinis spaudimas ir sumaféty jmoniy

rurnpa eu/eurostat/web/products-eure-indicators, w/2-0409202 5-ap?utm_source=chatgpt.com
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produkdijos konkurencingumas uZsienyje. Jau dabar pastebimos nerimg keliandios tendendijos: per
pastaruosius metus lietuviskos kilmés prekiu eksportas sumaiéjo ~2%, rodydamas
eksporto stagnacija.

14, Tuo pat metu tiesioginiy uEsienio investicijy pritraukimas smuko — 2025 m. pirmaj] pusmet] Lishna
pritrauke tik 15 min. euny naujy investicijy (13 projekiy su ~660 darbo viety), kai pemai tuo pat
laikotarpiu buve sutara dél 239 min. € investiciy (22 proiektail — tai 16 kartu maZesnis rodiklis
Mors minimalios algos dydis néra vienintedis veiksnys, tokia investidjy sausra rodo, kad versko
aplinkai reikia stabiluma ir konkurencingy kashy. Bet koks MMA didinimas sudaro spaudimg kel ir
kitus attyginimus, o sudétinga geopoliting situaciia bei maiéjantys investiciju srautai reiskia, jog
nereikéty papildomai apsunkinti darbdaviy padéties.

15. Apibendrinant, MMA didinimas turi biti arindZiamas obiekbyviais rodikiais ir subalansuotas su
nasuma augimu bei regionine ekonomine realybe. Suoliski, ekonomizkai nepagristi MMA pakalimai
gali ducti trumpalaike nauda dalisi darbuctoiu, Bdau lloalaikéie perspekiyvoie aresia maZesniu
konkurencingumu, vangia investicjy aplinka ir net darbo viety mazéjimu. Tvariau bifty siekt, kad
atlyginimai aughy kartu su ekonomika — didinant produktywuma, skatinant investicijas, gerinant
mokesdiu sistema (pvz., per NPD), o MMA koreguoti atsakingai, kad jis iSlikty sodaline apsauga, o
ne nasta verslui.

16. Pasirinkus Asodiacijos silloma konservatywuii MMA didinimo varianta, darbuoctoju perkamoii galia
didéty tvariai ir pagijstai.

Pagarbiai
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LIETUVOS RESPUBLIKOS ZEMES UKIO RUMAI

Lietovos Fespublikos socialinés apsangos ir darbo ministerijai 2025-09-22 Nr. 1.05-0350
DEL 2026 METAIS TATKOMO MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO

Vadovandamiesi Lietuvos Respublikos TriZalés tarybos 2025 m mgséjo 9 d. posédyje
darbdavin priimtu sprendimu darbotvarkés Kavsimu | Dél galufiniy socialiniy partmeriy pozicijy
pateikimo dél minimalios ménesinés algos dydiic 2026 metaiz”, informuojame, kad Lietuvos
FEespublikos Zemeés fikio rimai. kaip darbdavius atstovaunjanti organizacija, nepritaria Lietuvos
Fespublikos Vyriausybés nutarimo projeltui . Dél 2026 mefais faikomo minimaliojo darbo
uimokescio”™ Nr. 25-14024 7
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DEL MINIMALAUS MENESINIO DARBO UZMOKESCIO DYDZI0
2026 M. NUSTATYMO

Pastaraisiais metais minimali ménesio alga (MMA) Listuvoje augo Zenkliai sparéiau nel darbo
produktyvumas, tad Salies kenkurencingumas patiria rimty i50kiy, didéjo spaudimas kainoms,
maZéjo jmoniy galimybés investusti ir kurti darbo vietas, AtsiFvelgiant j tai, tikslinga keregueti
Trizaléje taryboje naudejamg MMA formule nustatant, kad MMA augimas negali virsyti trijy
pastaryjy mety nominalaus darbo nasumo augimo vidurkio. Suprasdama Europos Sajungos
konkurencingume igsaugojimo svarbg pragyvenimo lygiui, Europos Komisija (EK) numaté, kad
darbo nagumas yra vienas is keturiy MMA lygio nustatymo kriterijy, numatyty Direktyvoje (ES)
20222047 dél deramo minimalicjo darbo uZmokeséio Europos Sajungoje’. Joje nustatyta, kad
Jalstybes nards turély atsizvelgli | perkamaig galia, llgalaikj nacionaling nasumo lyg) ir jo
poky&ius, taip pat | darbo uZmokestio lyg], darbo uZmokeséio pasiskirstymg ir darbo
uwimokescio augimg”

MMA dydZio susiejimas su darbo nasumo dinamika leidZia suvaldyti rizikas, kylanéias
ekonomikos konkurencingumul ir darbo viety iglaikymul, Remiantis Siuo rodikliu, MMA kitamet
turéty didéti ne daugiau nei 4,2 proc.

Siuo metu MMA nustatymo tvarka neatsiivelgia | relkémingus ekonominius skirtumus tamp
Ligtuvas regiony. Dél Sios prieZasties kai kuriose vielovese susidaro itin aukstas santykis tarp
MMAir vidutinio apskrities darbo uZmokeséio (VDU), lemiantis darbo viety trikuma ir jkalinantis
#manes bedarbystéje. Atsizvelgiant | auksto MMA/VDU santykio poveik], tikslinga jtvirtinti tokia
nuostata: jeigu Vyriausybés nustatytas nacionalinis MMA virgija 50 proc. apskrities VDU, toje
apskrityje MMA dydis nustatomas lygus 50 proc. tos apskrities VDU. Toks MMA
diferencijavimas |eisty stiprinti ekonomine ir socialine regiony raida, didinty investicijas |
regionus ir nepakenkty toms gyventojy grupems, kurioms siekiama padéti.

MMA didinimas reikémingai veikia makroekonominius kintamuosius
ir konkurencinguma

Minimalus atlyginimas turi pladias pasekmes ekonomikal, tarp kurly ypaé atidaus démesio
relkalauja  viimiumo sumaiéjimas. Toks povelkis uZimtumui  aiskinamas tue, kad
darbo uFmokesdio dydj rinkaje paprastai lemia darbuotajy pasidlos ir paklausos santykiz, Kai
nustatytas  minimalus  darbe  uZmokestis  wvirdija  Zemiausios  kvalifikacijos
darbuotejy produktyvuma®, ekonomikos désningumai veréia jmones samdyti maZiau

T Europos Parlamentas ir Tanyba, Direktyva (E5) 2022/2047 Europos Parfamento ir Tarybos 2022 m. spalio 19 d. dal
derama mlnlman'.qm da.rbu uzmkesmu Ewclp:ls Sa,lungn_je 2022 m. epalio 19 d., EUR-Lex, hitps.fayr-

2 F'rc-duk'tr-'umas arha "a§..lmas, suprantamas kal: sukurlar“a werte per tam tkrg laiksy,
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darbuotojy, kad darbo uZmokeséio sgnaudos nevirgyty sukuriamos vertés. Dé| Sio neatitikimo
dalis Zmoniy gali netekti darbo.

Meigiamas MMA  povelkis  Zemos  kvalifikacijos  darbuotoly  uBimlumul  nuosekliai
identifikucjamas empirinivose tyrimuose®, Visgi, uzimtumo lygis néra vienintelis ekenominis
rodiklis, veikiarmas MMA nustatymao,

MMA pokyéiai dare jtaka®:

- Jmoniy gebéjimui konkuruoti tarptautinése rinkose, uZsidirbti ir investuoti. MMA
didinimas lemia ne tik Zemos, bet ir aukstesnés kvalifikacijos darbuctojy atlyginimy
didinima, lodél Zenklial padidina bendras darbo sgnaudas ekonomikoje. [Saugusios
darbo sgnaudos maZina Jmaniy kenkurencinguma ir galimybe finansuot investicijas |
plétra, produktyvumo didinima. Zemesnis investicily lygis ilgainivi mazina darbo viety
skaiiy ir pragyvenimao lyg].

- Infliacijai. |15augusios darbo sgnaudos gall lemti didesne prekiy ir paslaugy savikaing,
taip didindamos spaudimg kainoms, o I$augusios pajamos didina  paklausa,
inalindarnos kainy augima.

- Darbuotojy realiai iSdirbtoms darbo valandoms. D&l su darbuotojy atleidimu susijusiy
sanaudy darbdaviai gali rinktis sumaZinti Zemos kvalifikacijos darbuotojy darbo
valandas, Taip 2emos kvalifikacijos darbuotajy pajamos realiai sumazéja,

- Algy aibés plokstejimui ir darbuotojy motyvacijai. |Saugusios Femos kvalifikacijos
darbuctojy darbo sanaudos gall bOtl kompensucjamos [Saldant ar léélau didinant
aukitesnés kvalifikacijos darbuotojy atlyginimus, Taip minimalies algos didinimas
maZina ekonomines paskatas ugdyti jgldzius ir joyti aukstesne kvalifikacija, reikalings
ckonominiam ir socialiniam mobilurmui uEtikrint,

-  Darbuotajy mokymams ir kvalifikacijos kélimui. |$augusias darbo sanaudas darbdaviai
gali kempensuati mazindami islaidas darbuctojy maokymams ir kvalifikacijos kélimui,
Taip ilgucju laikotarpiu sumaZéja Zemos kvalifikacijos darbuctojy galimybés jgyti
joudziy ir pagerinti savo ekonoming padét].

A PavyzdZiul, Ekonominio bendradarhiavime ir plétros organizacijs 2022 m. atliko tyrime, kuriame nustaté, kad
MMA padidinimas |spandofe sumaZing udimiumsg —06 proc,

Alexander Hijzen, Maria Montenegro, and Ana Pessoa, Minimum Wages in a Dual Labour Market: Evidence from
the 2079 Minimum-Wage Hike in Spain, OECD Social, Employment and Migration Working Papers, no, 293
(Paris; DECD Publshing, 2023}, bitps:/fdo orgf10.1 787 FiT44R48-a0

4 David Meumark and William L Wasches, Minimum Wages (Cambridge, Ma: MIT Press, 2008),
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MMA dydZio augimas turi bati siejamas su darbo nasumo augimu

Per pastarajj dedimtmet] MMA augo rekordiniu greiéiu ir Zenkliai pralenké produktyvumo
augima. Mwa ir produktyvumo atotrikis ypad iSrySkejo nuo 2022 m.

1 PAVEIKSLAS

Produktyvumo ir MMA indeksai (2014 m. = 100)
200
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=Produktyvumas —MMA

Saltinis — Oficialiosios statistikos portalas, LLRI skaiiavimai,

Be to, dél didiname MMA ir neapmokestinamaojo pajamy dydZio, MMA j rankas” reik§mingai
virgija minimaliy vartojimo poreikiy dydj®.

Spartus produktyvumeo augimag virdijantis darbo sanaudy didéjimas kelia i350kiy Lietuvos
ekonomikai, nes Zenkliai augina prekiy ir paslaugy savikaing. Dél to tampa vis sunkiau
pristagiusi ,makroekonominiy disbalansy procediros” duomenis. Pagal EK, nominalios darbo
sgnaudos per trejus metus Lietuvoje didéjo daugiausiai Europoje — 37,3 proc., kai ES vidurkis —
10 proc®.

5 Minimaliy vartojimao poreikiy dydis matuoja pragyvenirmo kadtes gteifvelglant | monimaliy vartojima poreikiy
krepdel] 7 jo kaing. Priedingal, skurdo rizikos riba nenusaso really pragyvenima sgracdy e nematuafa skesdo, o yra
vieha i pajamiy nelygybes vertinime redikliy. J7 lvgi 60 proc. Salies dispenuojamijy pajamy mediancs. Visg,
pastarucju metu MMA j rankas® virsija net ir 5] rodikl]i.
4 EK rekomendunjama maksimeli relkimé — 0 proc, Furapean Commission. Commission Staff Working Document:
Alert Mechanism Repor. SWD (2024) 701 final. Brussels: Eurepean Commission, 2024, Peckiestl (ntermste
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2 PAVEIKSLAS
MMA .j rankas" Zenkliai vir§ija ir minimaliyjy vartojimo poreikiy dydj, ir
skurdo rizikos ribg

800 €

600 €

400 € L
_.-""'if_

200 €

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
—Meta MMA  —MVF dydis —Skurdo rizikos riba

Saltinis — Oficialiosios statistikos portalas, LLRI skaitiavimai.

Siekiant apsaugoti Lietuvos ekonomikos konkurencinguma, o kartu ir Zemos kvalifikacijos
darbuotaojy darbo vietas bei didinti uZimtumao lygj, MMA dydj deréty aigkiai susieti su darbo
nasumu nustatant, jog MMA negali biti didinama daugiau, nei auga darbo naiumas.
Suprasdama ES konkurencingumo iSsaugojimo svarbg pragyvenimo lygiui, EK numate, kad
darbo nagumas yra vienas 15 keturiy MMA lygio nustatymo kriterijy, numatyty Direktyvoje (ES)
20222047 dél derama minimalicjo darbo uZmokeséio Europos Sajungoje’. Joje nustatyta, kad
Jvalstybés nards turéty atsizvelgti | perkamaja galia, ilgalaik] nacionalin) nagume lygj ir jo
pokyéius, taip pat | darbo uZmokesdéio lyg), darbo uZmokeséio pasiskirstyma ir darbo
vEmokeséio augima”. Sio rodiklio dinamika parodo darbuotojy gebéjima sukurti daugiau vertés
bei jmeoniy gebéjimg mokéti aukstesn] darbo uZmokest], nes didesné sukuriama verté sudara
prielaidas didinti atlyginimus nesukeliant aukédiau apragyty neigiamy Salutiniy padariniy.

! Europos Parlamentas ir Taryba, Direktyva (ES) 202272047 Evuropos Parlamento ir Tarybos 2022 m. spalio 19 d.
d&| dergmo minimalicjo darko uZmokescio Europos Sajungoie, 2022 m. spalio 19 d,, EUR-Lex, httos/ feur-

ot eurogis eullegal-contlent/ TITXT/ Furi=celea%3A320221 2041
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Daliné MMA diferenciacija leisty didinti investicijas ir uZimtumg regionuose

3 PAVEIKSLAS
Uzimtumo lygio skirtumai, proc.
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~=Vilniaus apskritis Klalpddos apakritia Kouno apskritis Lietuvos Respublika
Telsiy apskritis Siauliy apskritis Panevezo apskntis Marijampoles apskritis
Alytaus apskritis Toaurages apskritis ~Utenos apskritis

Saltinis - Oficialiosios statistikos portalas, LLRI skaiciavimai.

Lietuva pasizymi Zenkliais ekonominiais skirtumais tarp regiony. UZimtumo lygis tarp Vilniaus
apskrities ir Utenos apskrities skiriasi net 13 procentiniy punkty®. Analogiska situacija ir su
nedarbo lygiu — Vilniaus apskrityje 2024 m. jis siekeé 5,9 proc., o Ulenos apskrityje — net
13,2 proc. Reikémingai nuo Vilniaus, didinanéio bendrg Salies vidurk], atsilike ir keletas kity
Lietuvos regiony.

Nepaisant reikSmingy regioniniy skirtumy, Salies mastu nustatomas vienas MMA dydis,
taikomas visose savivaldybése. Tal lemia skirtingg MMA dydzio poveik] skirtingose vietovése Ir
ypac didina neigiamy MMA padariniy rizikg silpniausiuose $alies regionuose. Nors Salies mastu
MMA ir VDU santykis pernai sieké 41,4 proc.”, net trijose apskrityse jis virijo 51 proc. tos
apskrities VDU.

i Oficialicsios slatistixos portalas.

% Remizantis 3alies Okic be individualiyjy jmoniy darbo uzmokesiio duomenimis neatskaiéius nereguliariy priedy ir
premijy. Nustatant MMA dydj ir lyginant MMA ir VDU santykj skirtingose valstybese paprastai naudojamas VDU
atskalius priedus Ir premijas.
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Nedarbo lygio skirtumai, proc.
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2017 08 2019 2020 01 A0 023 2024
Telén apshritis =—\iiniaus apskraie Hauno apskrsis ¥lapadas apskritis
Uetuvos Respubika Tawages apskrits Siaully apskres Mariampoles apskrais

Panevizio apsknitis Alytas apskritis =ARence apskritis
Saltinis - Oficialiosios statistikos portalas, LLRI skaiciavimai

Duemenyse atsispindi stipri neigiama koreliacija tarp MMA ir VDU santykic ir uzimtumo lygio
konkrecioje apskrityje. Kuo MMA ir VDU santykis didesnis, tuo savivaldybéje mazesnis
uZimtumas. Norint apsaugoti ekenomiskai silpnesnius regionus nuc per didelio MMA sukelty
neigiamy ekonominiy padariniy, ypa¢ gyventojy uZimtumui ir nedarbo lygiui, derety jvesti daline
MMA diferenciacijg pagal apskritis, atsizvelgiant j jy VDU.

5 PAVEIKSLAS
MMA/VDU ir uzimtumo lygis apskrityse 2024 m.
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Saltinis ~ Oficisliosios statistikos portalas, LLRI skaiciavimai.
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Rekomendacijos dél MMA nustatymo

1.

Siekiant tvaraus ir su ekonomikos augimu susieto MMA augimo, tikslinga atsizvelgti j
ES direktyvos rekomendacijas ir koreguoti MMA nustatymo formule, naudojama
Trisalgje taryboje, kurioje socialiniai partneriai tariasi del MMA dydZio. Deréty nustatyti,
jog MMA dydis yra susietas trijy pastaryjy mety nominalaus darbo nasumo augimo
vidurkiu®,

AN + ANy + AN

MMA, = MMA, + ]

Pagal formule, 2026 m. MMA turéty nuo 1038 eury daugiausial dideti 4.2 proc.’ ki
1082 eury

Siuo metu MMA nustatymo tvarka neatsizvelgia j reik8mingus ekonominius skirtumus
tarp Lietuvos regiony. Del to kai kuriose vietoveése susidara itin aukstas MMANDU
santykis, toliau naikinantis darbo vietas ir jkalinantis Zmones bedarbystéje. Atsidvelgiant
| tai, tikslinga jivirtintl nuostaty, kad, jel Vyriausybés nustatytas nacionalinis MMA
virgija 50 proc. apskrities VDU, MMA lygis toje apskrityje turi biti nustatomas lygus 50
proc. tos apskrities VDU, Sis sprendimas prisidéty prie darbo viety kiirima ir uzimtumao
didinima regicnucse.

Pagal iuo metu Lietuvoje naudojama MMA nustatymo formule, siektinas MMA ir VDU
santykis nustatomas atsiZvelgiant | ketvirtadalio didZiausis MMA ir VDU santyk] turingiy
ES valstybiy nariy MMANDU vidurkj. Kol MMA augimas nesusietas su darbo nasumao
augimu, § formulé wri biti kereguojama, nes yra ariemuota | stipriausiy i stabiliausiy
ES ekonomiky santyk], kai Lietuva yra auganti ir iSgyvenanti ekonominj bei geopolitinj
nestabilumy Salis. Kadangi dél investicijy ir darbo viety Lietuva regions kontekste
labiausiai konkurugja su kaimyninémis valstybémis — Latvija, Estija ir Lenkija, taiklesnis
atskaitos taskas bty lygintis su Sy valstybiy MMA/ VDU vidurkiu. Dél to deréty jstatyme
nustatyti maksimaly galima MMA ir VDU santykj nacionaliniu mastu — Latvijos, Estijos
ir Lenkijos MMA/VDU santykiy vidurkj'®. Toks sprendimas uztikrinty, kad nustatydama
MAMA dyd) Listuva naigkristy i£ regiono konteksto ir likty konkurencinga.

0 Elenkantis vidurkis leidiia amontizuot staigivs rodiklio reikdmés swyravimus.

1 Produktyvemas 2023 m. augo 6,8 proc., 2024 m. — 3,2 proc., 2025 m. — 2,6 proc. (apskaiiuota remiantis Finansy
minister|os ekonomixes raldos scenan Bus duomenimis)

12 Dl dugmeny prieinamumo, sprendant dél 1+1 mety MMA dydiio, gall DOt naudojami -7 mety ducmenys,



