LIETUVOS RESPUBLIKOS

BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO
NR. X111-198 2, 4, 6, 7 IR 9 STRAIPSNIU BEI 1 IR 2 PRIEDU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

DERINIMO PAZYMA

Institucijos
pa\v/adinima_ls, Pastabos ir pasitlymai Zyma apif:vpastabas ir [).z:siﬁlymgs, i lfuriuos
rasto data ir neatsizvelgta ar atsizvelgta is dalies
numeris
Lietuvos 3. Atkreiptinas démesys, kad néra aiSki [statymo projekte siiloma nuostata, | Atsizvelgta i§ dalies.
Respublikos kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius ir jam gali buti | BiudZetiniy jstaigy darbuotojy ir valstybés tarnautojy
susisiekimo taikoma viena ar kelios skatinimo priemonés. Toks sitilomas reguliavimas | veiklos vertinimui taikomos nuostatos nebuvo visiskai
ministerija néra aiSkus tuo aspektu, kuriuo atveju gali buti taikoma viena, o kuriuo atveju | vienodos net ir po atliktos vieSojo sektoriaus
(2025-09-25, kelios skatinimo priemonés. Taip pat pazymétina, kad sitlomas | darbuotojy apmokéjimo reformos (profesinéms
Nr. 6-3170) reglamentavimas neatitinka Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos | sgjungoms nesutikus atsisakyti kintamosios dalies,

Istatymo nuostaty, pagal kurias valstybés tarnautojy veikla jvertinus kaip
virSijancig likescCius gali biiti taitkoma tik viena skatinimo priemoné.

biudzetiniy jstaigy darbuotojams ir toliau liko
galimybé kaip vieng i§ skatinimo priemoniy gauti
kintamaja dalj, taciau valstybés tarnautojams tokia
skatinimo priemoné nebuvo numatyta, taip pat buvo
skirtingai reglamentuotos ir kai kurios kitos nuostatos,
susijusios su darbuotojy skatinimu). Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg
jstatymo Nr. XIII-198 2, 4, 6, 7 ir 9 straipsniy bei 1 ir
2 priedy pakeitimo jstatymo projektu (toliau —
Istatymo projektas) kei¢iamo Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo (toliau —
Istatymas) 9 straipsnio 9 dalies 2 punkto pakeitimu
siekiama neriboti darbdavio galimybiy taikyti kelias
skatinimo priemones, numatytas Istatymo 10
straipsnio 2 dalies 2-6 punktuose. Kaip viena i$ tokio
siekio priezasiy yra galimybé darbuotojui,
gaunan¢iam kintamaja dalj (jeigu ji numatyta darbo




apmokéjimo sistemoje) taikyti ir kitas papildomas
skatinimo priemones. Taciau, atsizvelgiant | jusy
pastaba, Istatymo projektu kei¢iamg Istatymo 9
straipsnio 9 dalies 2 punktg papildéme galimybe
darbuotojui taikyti vieng ar kelias skatinimo
priemones, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka, kurioje jstaigos galéty
pacios susireglamentuoti atvejus, kada taiko vieng, o
kada — kelias skatinimo priemones.

Lietuvos
Respublikos
krasto
apsaugos
ministerija
(2025-09-30,
Nr. 12-01-
2088)

Kartu su Projekto 3 straipshiu kei¢iamu Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo (toliau — BIDU) 6 straipsniu keisti ir BIDU 6 straipsnio 1 dalies
nuostata, susijusig su biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficienty
nustatymu, siejant pareiginés algos koeficienty intervalus su valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos veiklos pobiidziu, dydziu, santykiu su
pavaldZziais ir nepavaldziais subjektais, veiklos ir sprendimy galiojimo
ribomis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintais
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverciais
(toliau — Jver¢iai), analogiSkai kaip jstaigy vadovams valstybés tarnautojams.
Skirtingas biudzetiniy jstaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis, ir
valstybés  tarnautojy  pareiginés algos  koeficienty  nustatymo
reglamentavimas sudaro nelygias valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo salygas, kai jstaigy vadovams
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, dél kuriy pareiginés algos
koeficienty dydziy sprendimo teis¢ palikta savininko teises jgyvendinanciai
institucijai, neatsizvelgiant | veiklos sudétingumg ir apimtis, sprendimy
galiojimo ribas, ir valstybés tarnautojams, kuriems nustatomi aukstesni
reikalavimai su platesne atsakomybeés sritimi ir vadovaujamasi Jverciais,
nustatomi Zemesni pareiginés algos koeficienty intervalai, todé¢l sitilome
suvienodinti jstaigy vadovy pareiginés algos koeficienty nustatymo
reglamentavima.

NeatsiZzvelgta.

Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
vertinimo kriterijy jverciai, patvirtinti  Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 858 ,, Dél Valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverciy apraso
patvirtinimo®, taikomi valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vertinimui, siekiant nustatyti
vadovy, einanCiy valstybés tarnautojo ar statutinio
valstybés tarnautojo pareigas, pareiginés algos
koeficienty intervalus pagal institucijos veiklos
pobiidj, dydj, santykj su pavaldZziais ir nepavaldziais
subjektais, veiklos ir sprendimy galiojimo ribas.
Valstybés tarnautojai ir statutiniai  valstybés
tarnautojai  veikia atitinkamai pagal Valstybés
tarnybos jstatyma ir Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuta, kurie numato griezta tarnybos
reglamentavimg, vieSg atsakomybe ir pareigy
vykdymo kontrole. Valstybés tarnautojy vadovai
daznai turi platesng¢ atsakomybés sritj, koordinuoja
politikos  jgyvendinima,  priima  strateginius
sprendimus ar sprendimus, turinCius teisinj poveikj
pilie¢iams, verslui ar kitoms institucijoms, dalyvauja
teis¢kiiroje ar vieSojo administravimo procesuose.
Tuo tarpu darbuotojai vadovai dazniausiai vadovauja




jstaigoms, kurios teikia paslaugas ar vykdo
administracines funkcijas, bet jy sprendimai neturi
tiesioginio teisinio poveikio. Darbuotojai vadovai
daZniausiai  atsakingi uz  jstaigos  veiklos
organizavimg, bet ne uz politikos formavima ar
jgyvendinimg. Todél jveréiy taikymas vadovams
darbuotojams bty dirbtinai primetamas
mechanizmas, neatitinkantis jy darbo santykiy
pobtidzio ir padidinantis administracing nasta. Be to,
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos visada gali numatyti atitinkamy jvercéiy
taikyma jy pavaldumo srityje esancioms jstaigoms,
reglamentuodamos tai savo vidaus teisés aktuose ar
apmokéjimo sistemose.

Teis¢jy taryba

Teiséjy taryba taip pat atkreipia démesj j tai, kad nors AiSkinamajame raste

Neatsizvelgta.

(2025-10-02, nurodyta, jog siekiama aiskiau reglamentuoti biudZetinés jstaigos darbuotojo | Istatymo 9 straipsnio 15 dalyje reglamentuota: ,,15.
Nr. 36P-122- | veiklos vertinimg ir kokybiskai (pa)keisti veiklos vertinimo teisinj | Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
(6.6.Mr) mechanizma, taciau [statymo projekte néra aptariama situacija dél deleguoty | tvarkos ypatumai taip pat gali bati nustatyti

1 tarptautines institucijas darbuotojy veiklos vertinimo. Praktikoje biina | kolektyvinése sutartyse arba darbo apmokéjimo

atvejy, kai biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimas neatlieckamas iki | sistemose.*

delegavimo pabaigos, tod¢l, apribojus jy veiklos vertinimo galimybe,

pareiginés algos koeficientas nedid¢ja visg paskyrimo laikotarpj.

Atsizvelgiant ] tai, siiilytina [statymo projekta papildyti nuostatomis dél

deleguoty i tarptautines institucijos biudzetiniy jstaigy darbuotojy vertinimo.
Lietuvos Sitloma numatyti, kad jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje apibréziama, | Atsizvelgta i dalies.
Svietimo ir | kiek didinamas pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j veiklos | Pazymétina, kad pareiginés algos koeficiento
mokslo vertinimg, ir kei¢iamo Jstatymo 7 straipsnio 2, 3, 4 ir 5 dalis papildyti | maZzinimas arba didinimas, susij¢ su darbuotojo
profesiné zodziais ,kurie nustatyti biudzetinés jstaigos darbo apmokejimo sistemoje®. | veiklos vertinimu, yra aiSkiai reglamentuoti kei¢iamo
sajunga (2025- Istatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punkte ir 9 straipsnio
09-24 Nr. Sd- 11 dalies 1 punkte, todél poreikio nustatyti
183) papildomas nuostatas darbo apmokéjimo sistemoje

nera.
Siekiant teisinio aiSkumo, kei¢iamo [statymo
7 straipsnio 2, 3, 4 ir 5 dalys papildytos nuostata, kad




pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal Sio
jstatymo 2 prieda, ir jo pakeitimai, susij¢ su
darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo
sutartyje.

Pagal patikslinta formuluote galima aiskiai suprasti,
kad pareiginés algos koeficienta sudaro dvi dalys,
kurios nustatomos ir kei¢iamos atskirai: 1) pareiginés
algos koeficientas, nustatytas pagal S$io jstatymo
2 prieda  (jskaitant  padidinimg dél  veiklos
sudétingumo), kuris nustatomas pagal jstatymo
2 priede nurodytus kriterijus ir pasikeicia, pasikeitus
minétiems kriterijams (mokiniy skai¢iui mokykloje
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ir
pan.); 2) pareiginés algos koeficiento pakeitimai,
susije su darbuotojo veiklos vertinimu, kurie gali biiti
nustatomi ir kei¢iami tik po darbuotojo veiklos
vertinimo. Darbo sutartyje atskirai nurodZius §ias dvi
dalis, biity aiSku, kaip nustatytas bendras pareiginés
algos koeficientas ir del kokiy priezasCiy jis
kei¢iamas.

Lietuvos
Svietimo ir
mokslo
profesiné
sgjunga (2025-
10-09 Nr. Sd-
191)

Sitloma [statymo 2 priede nustatytus pareiginés algos koeficientus didinti
nuo 2026 m. rugséjo 1 d. 10 proc.

NeatsizZvelgta.
Pagal Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyving
sutart] (toliau — Kolektyvin¢ sutartis), 1éSos

pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokesc¢iui kasmet
turéty augti ne maziau kaip 5 procentais sparciau uz
prognozuojamg kity mety Salies vidutinio darbo
uzmokescio augimg. Pagal Finansy ministerijos 2025
m. rugséjo 11 d. prognozes numatoma, kad Salies
vidutinis darbo uzmokestis 2026 m. augs 7,29
procento, todel 1€8y, skiriamy pedagoginiy darbuotojy
darbo uZmokesCiui, augimas turéty sudaryti ne
maziau kaip 7,65 procento (t. y. 5 procentais
daugiau).




Nors biudzeto galimybés ribotos, igyvendinus visas
numatytas priemones, susijusias su darbo apmokeéjimo
gerinimu, bendras 1é8y pedagoginiy darbuotojy darbo
uzmokes¢iui augimas per 2026 m. sudaryty 8,15
procento ir tai bility spartesnis augimas, nei
Kolektyvinéje sutartyje sutartas butinas 1€Sy darbo
uzmokesciui augimo tempas (7,65 procento).
Formuojant 20262028 m. valstybés biudzeto
projekta, planuojama, kad:

1) pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (BD)
nuo 2026 m. sausio 1 d. didéty 0,706 procento (nuo
1785,4 eury iki 1798 eury).

2) léSos pareiginiy algy padidinimui dél veiklos
sudétingumo, priemokoms, kitoms iSmokoms nuo
2026 m. sausio 1d. didéty 2,28 procento (didéty
koeficientas R ir kiti ugdymo reikmiy finansavimo
rodikliai);

3) léSos pareiginés algos koeficientams padidinti
nuo 2026 m. rugséjo 1d. didéty 5 procentais
(atitinkamai tikslinami Istatymo 2 priede nurodyty
darbuotojy pareiginés algos koeficientai).

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos  (toliau — SMSM)  vertinimais,
igyvendinus §ias priemones, koeficientas R 2028 m.
turéty pasiekti 171,5 procento BD (siekis — ne maziau
kaip 170 procenty BD), o 2030 m. — 192,7 procento
BD (siekis — ne maziau kaip 190 procenty BD).
Teigti, kad nebus uztikrintas  galiojancios
Kolektyvinés sutarties vykdymas, néra pagrindo.
Minétoms priemonéms reikéty papildomy valstybés
biudzeto 1ésy: 2026 m. — 103 241 tukst. eury; 2027 m.
ir véliau — po 178 364 tukst. eury kasmet. Numatyti
daugiau 1¢Sy néra finansiniy galimybiy.




Pagal Lietuvos S$vietimo ir mokslo profesinés
sajungos (toliau — LSMPS) sitiloma varianta 2026 m.
&Sy poreikis biity mazesnis (jis sudaryty 84 465 tikst.
eury), nes didinti darbo uzmokest] siiiloma tik nuo
2026 m. rugse¢jo 1 d., taciau dél to iSauga valstybés
jsipareigojimai 2027 m. ir véliau. SMSM
skaiCiavimais, valstybés jsipareigojimai vien dél
2026 m. didinimo per tris metus (2026-2028 m.)
pagal LSMPS siiiloma varianta sudaryty 591 258
tokst. eury, tai yra 131 289 tiikst. eury daugiau nei
SMSM siilomas variantas (jo poreikis sudaryty
459 969 tukst. eury).

Pazymétina, kad dél darbo uzmokes¢io didinimo
2027 m. ir 2028 m. bus deramasi 2026 m. ir 2027 m.,
atsizvelgiant | ty mety valstybés finansines galimybes,
prioritetus ir Kitas aplinkybes. Kolektyvinéje sutartyje
néra jtvirtinta, kad 2027 m. ir 2028 m. darbo
uzmokestis bitinai visa apimtimi turéty biti
didinamas nuo sausio (Salys kiekvienais metais tariasi
dél konkreciy kiekvieny ateinanciy mety atlyginimy
didinimo daty ir didinimo tempy), tod¢l Siuo metu néra
pagrindo 2027 m. ir 2028 m. 1é8y poreikj vertinti taip,
kaip pateikiama LSMPS raste (t. y. laikyti, kad 2027
m. ir 2028 m. darbo uZmokestis biitinai didinamas nuo
sausio 1 d.), ir ji lyginti su LSMPS sitilomo varianto
1ésy poreikiu.

Pazymétina, kad suinteresuotoms Salims pateiktas
derinti [statymo projektas negali biiti vertinamas kaip
priimtas sprendimas. Jis su profsgjungomis aptartas
2026 m. spalio 8 d. kolektyviniy deryby posédyje.
Istatymo projektas teikiamas, papildomai jvertinus
minétame poseédyje profesiniy sajungy pateiktus darbo
uzmokescio didinimo variantus ir patikslinus jj pagal
valstybés finansines galimybes.




Lietuvos
$vietimo
darbuotojy
profesiné
sgjunga,
(2025-10-10,
Nr. 2.3.-148)

Atsizvelgiant | tai, kad yra skiriamos IéSos pedagoginiy darbuotojy
pareiginés algos koeficiento padidinimui dé¢l veiklos sudétingumo, susijusio
su darbu pagal atnaujintg ugdymo turinj ir jtraukiojo ugdymo plétra,
pazymima, jog praktikoje neretai pasitaiko atvejy, kai $is pareiginés algos
koeficiento padidinimas néra taikomas tam tikroms pedagoginiy darbuotojy
grupéms (pavyzdziui, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytojams,
Svietimo pagalbos specialistams ir kt.) arba taikomi skirtingi padidinimo
dydziai skirtingose savivaldybése ar jstaigose. Siekiant, kad valstybés
biudzeto 1¢Sos buty naudojamos pagal paskirtj, biity uztikrintas vienodas,
lygiateisis pozitris | visus darbuotojus, uz tokj patj darba biity apmokama
teisingai ir atsizvelgiant ] tai, kad pagal atnaujintas ugdymo programas bei
su jtraukiojo ugdymo plétra dirba i§ esmés visi pedagoginiai darbuotojai,
siiloma Jstatyme numatyti 5 proc. padidintg pareiginés algos koeficienta
visiems pedagoginiams darbuotojams, nurodytiems Jstatymo 2 priede. Tai
leisty iSvengti skirtingo pozitirio ] tas pacias aplinkybes, kuris dabar yra
susidargs tarp skirtingy savivaldybiy ir Svietimo jstaigy.

Neatsizvelgta.

Pastaraisiais metais, didinant pedagoginiy darbuotojy
darbo uzmokestj, ne visos 1¢Sos skiriamos pareiginés
algos koeficienty padidinimui pagal [statyme
nustatytus  koeficientus, bet dalis skiriama
priemokoms, padidinimams d¢l veiklos sudétingumo,
kitoms iSmokoms, dé¢l kuriy skyrimo sprendziama
istaigos lygmenyje, vadovaujantis jstaigos darbo
apmoké¢jimo sistema. Tai leidzia atsizvelgti |
skirtingas jstaigy veiklos aplinkybes ir jvertinti atskiry
darbuotojy darbo specifika pagal individualius
kiekvienos jstaigos darbuotojy susitarimus, jtvirtintus
tos jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

Lésas, skirtas jstaigy darbo apmokéjimo sistemy
nuostatoms jgyvendinti, nukreipus pareiginéms
algoms mokéti pagal [statymu tvirtinamus pareiginés
algos koeficientus, neliks 1éSy pareiginés algos
koeficienty didinimui, pagal jau dabar darbo
apmokéjimo sistemose nustatytus Kriterijus, kuriy
taikymo reikés atsisakyti. Bus apribotas jstaigy
savarankiSkumas ir galimybés atsizvelgti j jstaigos bei
kiekvieno darbuotojo veiklos specifikg. Manome, kad
tai neprisidés prie teisingo apmokéjimo uZ darba
principo jgyvendinimo, nes visiems bus taikomas
vienodas pareiginés algos padidinimas,
nepriklausomai nuo individualaus darbuotojo veiklos
sudétingumo (pvz., specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniy skaiCiaus, uzsienieciy, nemokanciy lietuviy
kalbos, skaiciaus klas¢je ir pan.). Taip pat bus
apribotos galimybés apmokéti uz pavadavima,
papildomus darbus arba padidintg darbo krivj.
Pazymeétina, kad pareiginés algos koeficiento
padidinimas bendrojo ugdymo mokytojams dél darbo




pagal atnaujintas programas priklauso nuo valandy,
skirty pasirengimui pamokoms, kuriy skaicius
diferencijuojamas pagal ugdymo programas, dalykus
ir klasés dydj, todél pritarus Lietuvos Svietimo
darbuotojy  profesiné  sgjungos  (toliau  —
LSDPS)teikiamam pasiiilymui, vieniems mokytojams
Sis padidinimas sumazéty, kitiems padidéty — buty
pazeisti darbuotojy teiséti likesciai.

Atkreiptinas démesys, kad pedagoginiy darbuotojy,
nurodyty [statymo 2 priede darbo apmokéjimas
istatymo lygmenyje yra reglamentuotas Zymiai
detaliau ir griez¢iau nei visy kity biudzetiniy jstaigy
darbuotojy: pedagoginiams darbuotojams nustatomi
konkretlis pareiginés algos koeficientai (pagal
kvalifikacing kategorija, pedagoginio darbo staza,
kitus kriterijus), o maksimalus padidinimas dél veiklos
sudétingumo gali siekti ne daugiau kaip 25 proc.
pareiginés algos, apskaiCiuotos pagal [statyme
nustatytus pareiginés algos koeficientus. Kitiems
darbuotojams [statymo 1 priede nustatomi tik
minimalis pareiginés algos koeficientai, o jy intervaly
ribos, konkretis koeficientai ir kitos darbo
apmokéjimo salygos nustatomi jstaigos lygmenyje —
istaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

Atsizvelgiant ] tai, kas iSdéstyta, néra galimybiy
pritarti LSDPS pateiktam pasiiilymui.

Lietuvos
valstybés
tarnautojy
profesiné
sgjunga (2025-
10-10, Nr. 45)

Sitlome Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos koeficientus ir
darbuotojy minimalius pareiginés algos koeficientus keisti taip kad
jautriausia darbuotojy grupé — specialistai ir kvalifikuoti darbuotojai — biity
priartinti prie koeficiento 1,00, o vadovaujantiems specialistams biity
neleidZziamas maz¢jimas; taip apsaugant konkurencingumag augancioje
darbo rinkoje ir kainy aplinkoje.

NeatsiZvelgta.

Vadovaujantis  Lietuvos  Respublikos  finansy
ministerijos pateiktomis pastabomis, susijusiomis su
valstybés biudzeto 1éSy nepakankamumu, Istatymo
projekte, pateiktame iSvadoms gauti, nurodyti
pareiginiy algy koeficientai struktiirinio padalinio
vadovo pavaduotojo (B lygis), A, B, ir C lygio
specialisty pareigybéms buvo sumazinti ir visai




Pasitilymas esant baziniam dydziui 1 785,4 EUR )

Pareigybé Lygis Sitlomas
minimalis
pareiginés algos
koeficientali

Specialistas | A 1,30

Specialistas | B 1,15

Kvalifikuotas | C 1,00

darbuotojas

Struktiirinio padalinio vadovas (A): dabartiniame projekte koeficientas
mazéty, todél sitiloma nustatyti MIN ne mazesnj kaip 1,15, su tiksline riba

iki 1,60.

Struktiirinio padalinio vadovo pavaduotojas (A): dabartiniame projekte
koeficientas mazéty, todél siiiloma MIN ne mazesnj kaip 1,15, su tiksline

riba iki 1,45.

Pareigybé Sitlomas Tikslin
minimalis ¢ riba
pareiginés algos
koeficientai

Strukttirinio 1,15 1,60

padalinio

vadovas (A)

Strukturinio 1,15 1,45

padalinio

vadovo

pavaduotojas

(A)

atsisakyta minimaliy koeficienty didinimo biudZetinés
jstaigos vadovo, jo pavaduotojo, struktirinio
padalinio vadovo ir jo pavaduotojo (A lygio)
pareigybémes.

Lietuvos
Respublikos

Atkreipia démes], kad numatomos darbo uZzmokescio iSlaidos negali virSyti
planuojamy numatyti asignavimy. 2026-2028 m. biudZeto patvirtinimo

Nepritarti. Asignavimai treneriy, mokytojy, kity
pedagoginiy darbuotojy, mokslo ir studijy akademiniy
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finansy
ministerija
(2025-20-13,
e.laiskas,
pateiktas darbo
tvarka)

istatymo projekte yra planuojama papildomai numatyti mokytojy darbo
uzmokesciui 109,4 mlin. eury, akademiniy ir neakademiniy darbuotojy — 38
mln. eury ir treneriy darbo uzmokesc¢iui — 1,4 min. eury, kas bendrai sudaro
148,8 mln. eury papildomy asignavimy visoms Sioms nurodytoms grupéms.
Todél, atsizvelgiant | tai, atitinkamai praSome patikslinti ir Siame jstatyme
nurodyty instituty darbuotojy pareiginés algos koeficienty didinima.

Taip pat pazymime, kad negalime pritarti koeficienty tikslinimams del nuo
2026 m. rugs¢jo 1 d. pareiginés algos koeficienty didinimo 5 proc.
mokytojams ir kitos Sios srities iSvardintiems specialistams, kadangi
sprendimai dél Sio didinimo néra priimti ir tokios galimybés galéty buti
svarstomos tik atsizvelgiant | Salies socialing, ekonoming ir geopoliting
situacija, visuomenés ir valstybés poreikius bei galimybes, turimus ir
numatomus gauti finansinius isteklius bei valstybés jsipareigojimus 2026
metais.

ir neakademiniy darbuotojy darbo uZzmokesciui,
kuriuos Lietuvos Respublikos finansy ministerija
(toliau — FM) planuoja 20262028 mety valstybés
biudZeto projekte (148 807 tiikst. eury) atitinka l1ésas,
kurios leisty padidinti minéty darbuotojy darbo
uzmokestj tik 5 procentais nuo 2026 m. sausio 1 d.
I Siuos 5 procentus taip pat jskaitomas ir BD
didinimas 0,706 procento (nuo 1785,4 eury iki 1798
eury), todél galimybés padidinti vidutinj salyginj
pareiginés algos koeficienta R arba pareiginés algos
koeficientus sumazéty iki 4,26 procento.

Toks sprendimas neatitinka galiojancios
Kolektyvinés sutarties, nes pagal ja per 2026 m. 1éSos
pedagogy ir mokslo ir studijy institucijy darbuotojy
darbo uzmokesCiui turi padidéti ne mazZiau kaip
7,65 procento.

Kolektyvinéje sutartyje numatyta 20262028 m.
kasmet didinti léSas mokytojy, kity pedagoginiy
darbuotojy bei MSI darbuotojy darbo uzmokes¢iui ,,ne
maziau kaip atitinkamy mety valstybés biudzeto
sudarymo metu prognozuojamas ty mety Salies
vidutinio darbo uZmokesCio procentinis augimas,
padidintas 5 procentais (t. y. ne maziau kaip Salies
vidutinio darbo uzmokes¢io procentinis augimas,
padaugintas 1§ 1,05)*.

Pagal FM 2025-09-11 prognozes Salies VDU 2026 m.
augs 7,29 procento, todél pedagogy ir MSI darbuotojy
darbo uzmokescio fondas turi augti ne maZiau kaip
7,65 procento.

SMSM, siekdama, kad darbo apmokéjima
reglamentuojanciy jstatymy (Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy istatymo) pakeitimai
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atitikty galiojancig Kolektyving sutartj, sitilo 2026 m.
nevirSijant FM nurodytos sumos (148 807 tiikst.
eury), pedagogy ir MSI darbuotojy darbo uzmokestj
didinti dviem etapais: 1) 3 procentais nuo 2026 m.
sausio 1d. (Sis didinimas apimty BD didinimg ir
papildomg 2,28 procento  darbo  uzmokescio
didinima); 2) 5 procentais nuo 2026 m. rugséjo 1 d.
(bity didinami pareiginés algos koeficientai). Toks
didinimas atitikty Kolektyving sutartj, nes bendras
didinimas per 2026 m. sudaryty 8,15 procento
(1,03*1,05=1,0815).

SMSM sitillomam variantui reikéty: 2026 m. —
141 924 tikst. eury (t. y. 6 883 tukst. eury maziau, nei
nurodé FM), bet 2027 m. ir 2028 m. - po
243 148 tukst. eury (t. y. 94 342 tiikst. eury daugiau,
nei nurodé FM).

Pazymétina, kad galiojancios Kolektyvinés sutarties
nuostaty nevykdymas sukuria prielaidas
kolektyviniam darbo gincui (jo pasékoje gali biti
organizuojamas streikas), todél reikia priimti
sprendima:

1) ar tikslinti jstatymy projektus, numatancius darbo
uzmokescio didinimg, pagal FM nurodytas sumas ir
nevykdyti Kolektyvinés sutarties;

2) ar vykdyti Kolektyvine sutartj ir 2027 m. bei
2028 m. numatyti papildomai po 94 342 tukst. eury.




